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GIiRiS

) Bu kilavuz Egitim Fakiiltelerindeki aday ogretmenler i¢in Okul Deneyimi dersi ile
Ogretmenlik Uygulamasi dersine yol gostermek lizere hazirlanmistir.

Egitim Fakiilteleri Lisans programlarinda yapilan son degisiklikler ile dgretmen adaylarinin
okullardaki calismalarma agirlik verilmektedir. Okullardaki ¢alismalar Okul Deneyimi (1:4:3) ve
Ogretmenlik Uygulamasi (2:6:5) olmak iizere iki dersten olusacak sekilde yeniden diizenlenmistir.

Bu derslerin her biri ile ilgili olarak uygulama okullarinda ne yapilacagi hakkinda aday
Ogretmenlere uygulama 6gretim elemani tarafindan ayrintili bilgi verilmektedir. Egitim Fakiiltelerinde,
uygulama okullari ile calismalar1 kapsayan bir fakiilte-okul isbirligi plam bulunmaktadir. Ogretmen
adaylarina bu igbirligi plan1 kapsaminda yer alan uygulama o&gretmenleri, 6gretim elemanlari ve
ogrencilerin rolleri ve sorumluluklarina iliskin ilgili bilgi verilir.

Ogretim eleman: tarafindan her dersin basinda 6gretmen adaylarina dersin amaglar1 ve yapisi
aciklanir. Okul Deneyimi dersinde, yapmalar1 gereken etkinlikler, alistirmalarin kaydini nasil
tutacaklari, ¢alismanin nasil ve kim tarafindan degerlendirilecegi kendilerine agiklanir. Her hafta,
uygulama 6gretim eleman1 sorumlu oldugu aday 6gretmen grubunun bir 6nceki hafta i¢erisinde okulda
yapmis olduklar1 ¢aligmalari gozden gecirir, Ayrica onlara bir sonraki hafta yapilacak calismay1
aciklar, 6gretmen adaylarmin her etkinligi rapor etmeleri konusunda rehberlik eder ve talimatlar verir.

Benzer sekilde, Ogretmenlik Uygulamasi'nda dgretmen adaylarina ne kadar ve ne tipte ders
verecekleri ve ¢aligmalarini nasil kaydedecekleri konusunda bilgi verilir. Kendilerine ¢alismalariin
nasil, ne zaman ve kim tarafindan degerlendirilecegi bildirilir.

Okulu Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde dgretmen adaylarinm, yaptiklari
caligmalarin tiim ayrintilarini igeren bir dosya olusturmalar1 gerekir. Kilavuzun 2. Bolimii dosyaya
konmas1 gerekenlerle ilgili oneriler sunmaktadir. Uygulama Ogretim elemani 6gretmen adayina
nelerin gerektigini tam olarak bildirir ve eski 6gretmen adaylarina ait iyi hazirlanmis dosya 6rnekleri
gosterir.

BOLUM 1
OKULLARDAKI CALISMALAR

Okul Deneyimi, O6gretmen adayinin uygulama yapacagi okulu, Ogrencileri, programi ve
Ogretmenleri genel olarak tanimasini saglamak i¢in sunulan gozlem ve goriigmelere dayali bir derstir.
Bu derste 6gretmen adayinin, okulu, 6grencileri ve 6gretmenlik meslegini degisik yonleriyle tanimasi
ve lisans programinda alacagi derslere bir temel olusturmasi amaglanmaktadir.

o Okul Deneyimi dersi tamamlandiginda &gretmen adaylar1 asagidaki ozellikleri
kazanmig olmalidir:

. Okulun 6gretimini ve orgiitlenmesini sistemli bir yaklagimla tanimis olma,

o Okul yonetimi, okullarda diizenli olarak yapilan isler ve okulun olanaklarina iliskin
bilgi sahibi olma,

o Dersliklerdeki etkinlikleri gozlem yoluyla taniyabilme yetenegi kazanmig olma.

o Ogretmenlik Uygulamasi, gretmen adaymin daha &nce edinmis oldugu bilgi ve

becerileri okul ortaminda uygulamaya koyup gelistirmesi ve mesleginin gerektirdigi
yeterlik ve yeterlilikleri kazanmasi i¢in planlanmis bir derstir,

o Ogretmenlik Uygulamasi, dersi tamamlandiginda ogretmen adaylar1 asagidaki
nitelikleri kazanmis olmalidir:
o Ogretmenlik deneyimi kazanmalari igin génderildikleri uygulama okulunun degisik

simiflarinda 6gretmenlik uygulamasi yaparak o6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
yeterlikleri gelistirebilme,



o Kendi alanlarinin okul egitim programini tam anlamiyla 6grenebilme, kullanilan ders
kitaplar1 ve 6grenci degerlendirme teknikleri hakkinda yorum yapabilme,

o Uygulama okullarindaki 6gretmenlik uygulamalar1 sirasinda edindikleri deneyimleri
arkadaslar1 ve uygulama 6gretim elemani ile paylasip gelistirme,

BOLUM 2
UYGULAMA OKULU DOSYASI

Aday Ogretmenlerin uygulama okulu dosyasi tutmalar1 ¢cok onemlidir. Bu dosya, icindeki
yapraklarin kolayca eklenilip ¢gikarilmasina uygun olmalidir.

Okuldaki ¢alismalarin gesitli agamalari ile ilgili asagidaki dosyada bulunmalidir:
1 Tamtim Bilgileri:

Ogretmen adayinin adi1 soyadi

Fakiilte No

Boliimii

Ana Bilim Dali

Ogretim yil1 ve dénemi

Uygulama okulunun adi

Uygulama Ogretmeninin ad1 soyadi
Uygulama 6gretim elemaninin adi soyadi

ASANENE N NENE NN

2 Okul Deneyimi ya da Ogretmenlik Uygulamas: ile ilgili olarak dénem icinde okulda
yapilacak biitiin etkinlikleri gosteren bir zaman c¢izelgesi:

Bu ¢izelge birlikte calisilacak siiflart ve bu ¢alismalarin yapilacag tarihleri gostermelidir.
Okul uygulama 6gretmeni tarafindan bu gizelge hazirlanarak 6gretmen adayina verilecektir.

3 Okul Deneyimi dersi i¢in:

Gergeklestirilmesi istenen etkinliklerin listesi

Gergeklestirilen etkinliklerle ilgili detaylar: Her etkinlik i¢in &gretmen adayina sorulan
sorularla ilgili yanitlar yazilmalidir. Buna notlar, raporlar, degerlendirmeler, ¢izelgeler ya da diger
materyaller de dahil edilebilir. Yanitlarin uygulama 6gretim eleman1 ya da uygulama 6gretmeninin
acikga okuyup degerlendirebilecegi sekilde yazilmasi ve her bir etkinlikle iligkilendirilmesi
gerekmektedir,

4 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin bilgiler:

Bu boliimde ayraclar kullanarak oOgretmenlik yapilan her smifla ilgili bilgiler ayr1 ayr
diizenlenir. Her sinif i¢in agagida belirtilen dosyaya konur.

v Once her smif igin 6grenci listesi konur.

v Sonra her bir ders plan1 ve o dersle ilgili ders notlan konur.

v Hazirlanan ya da kullanilan 6grenci ¢aligma yapraklari, yapilan sinavlar ve bunlarla
ilgili degerlendirmeler ve faydali diger materyaller de eklenir.

v Ogretilen her dersin sonunda dgretmen aday1 kendi dersini degerlendirdigi bir boliim

ekler. Eger ders bir bagkas tarafindan da izlendiyse bu bilgi de eklenir.



v Izlediginiz diger derslerle ilgili gozlemlerinizz Ders Gozlem Formu ya da
gordiiklerinizi kaydedebilmeniz i¢in kabul edilen baska bir kayit yontemi kullaniniz.

5 Ogretmen adayimn kendi alamyla ilgili okul egitim programi, kullanilan ders kitaplari,
yapilan sinavlar.

6 Okullarda her giin edinilen deneyimlerle ve 6gretme becerileri ile ilgili olarak tutulan
uygulama giinliigii.

7 Ogretmen adaymin katildigx okul gezileri, ¢esitli kuruluslara yapilan ziyaretler, egitsel
kol ¢alismalari, okulun diizenledigi 6zel egitim programlar1 gibi ders dis1 etkinliklere iliskin
dokiiman.

8 Dosyanin ayr1 bir bdliimiinde asagida belirtilen ve ilgili diger resmi belgeler
bulundurmalhdir.

Uygulama okulunun diizeni ve yapisi

Okulda uyulmasi gereken kurallar, yonetmelikler ve talimatlar.

Atama ve tayin yonetmelikleri.

Ogrenci kay1t ve kabulii

Fakiilte-Okul isbirligi ile ilgili dokiimanlar.

Laboratuarlar, kiitiiphane, vb. gibi 6zel odalarin ¢alisma kurallariyla ilgili belgeler.
Veli toplantilari, ziimre toplantilartyla ilgili belgeler.

Milli Egitim Calisma Takvimi.

Ilgili diger biitiin dokiimanlar (Eylem Plani, Disiplin Kurulu, Alan Ogretmenler
Kurulu, okul-Aile igbirligi Dernegi, vb.)

ASANENE NN NN NEN

Okuldaki uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adaymin dosyasini
donem iginde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Okulda olunan zamanlarda dosya &gretmen,
adaymin yaninda bulunmali ve siirekli giincellestirilmelidir. O giline kadar yapilan derslerle ilgili
etkinlikler, derslerde yapilan degerlendirmeler ve diisiiniilen notlar tamamlanmis olarak dosyada
bulunmalidir.

Bireylerin Gorev ve Sorumluluklari
1- Ogretmen Adaymin Gérev ve Sorumluluklar
a.0gretmen adaymn Egitim Fakiiltesine Kars1 Gorev ve Sorumluluklari.

*Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek i¢in planli ve diizenli
caligmak,

*Uygulama siiresince yapilan Oneri ve elestirilerden yararlanarak olumlu
yonde mesleki gelisim sergilemek,

*Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi calismalarimi yiiriitiirken diger
Ogretmen adaylari, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile isbirligi ve

iletisim i¢inde bulunmak.

b.Ogretmen Adaymn Uygulama Okuluna Karsi Gorev ve Sorumluluklar



*Okul yonetimi ve uygulama Ogretmeni ile iletisim ve isbirligi icinde
bulunmak,

*Uygulama 6gretmeninin ders programini aksatmadan verilen gorevleri siiresi
icinde ve planlandig1 bi¢cimde yerine getirmek,

*Uygulama okulunun kurallarina uymak,
*Ders arag¢larini verimli kullanmak ve korumak,
*Uygulama 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilmak.
c.Ogretmen adayimin Ogrencilere Kars1 Gorev ve Sorumluluklar
*Sorumlulugundaki 6grencilerin giivenligini saglamak,
«Ogrencileri nesnel dlgiitlerle degerlendirmek,
*Dersin anlagildigindan emin olmak,
*Sinif yonetiminde kararli ve hosgoriili olmak,
«Ogrencileri isbirligi icinde ¢alismaya ydneltmek,
*Ogrencilerin verimli calisma aliskanliklar1 gelistirmelerine katkida bulunmak.
«Ogrencilere dnderlik yapabilmek
d.Ogretmen adayimin Kendine Kars1 Gorev ve Sorumluluklar

*Meslegine karst olumlu bir tutum i¢inde bulunmak ve meslegin gerektirdigi
nitelikleri

edinmeye ¢alismak,

*Kisisel ve mesleki yasaminda 6rek olmak,

*Okul yonetiminin ve dgretmenlerin destegini saglamak,
*Alanindaki gelismeleri yakindan izlemek,

*Bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmek,

*Zamani verimli kullanmak

«Ogrencilerle iliskilerinde 6l¢iilii olmak,

*Yaptig1 calismalar1 daha sonra yapilacak tartisma ve degerlendirmeler icin bir
dosya halinde diizenlemek.

2-Uygulama Ogretim Elemaninin Gérev ve Sorumluluklar
a.06gretmen adayim uygulama okulu, uygulama programi, &gretmen yeterlikleri,

degerlendirmeler ve uymasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.



b.Ogretmen adayin1 uygulama okulu koordinatérii ve uygulama dgretmeni ile tamstirir
ve adayin dosyasini uygulama ogretmenine teslim eder,

c.Uygulama okullarina programlanan bigimde giderek uygulama 6gretmeni ile igbirligi
yapatr,

d.Ogretmen adaymnin  Ogretmenlik uygulama programmm  diizenli  olarak
yiiriitebilmesini saglamak igin;

*Plan, 6gretim araglar1 ve benzeri hazirliklarda rehberlik ve danismanlik yapar,
*Ogretmen adayina yazili ve sozlii doniit verir.

*Ders planlama, 6gretim araglarii hazirlama ve kullanma, kayit tutma,
degerlendirme ve sinif yonetimi gibi konularda rehberlik ve danigmanlik yapar,

*Ogretmen adayinm, uygulama dersini kendi kendine degerlendirmesini
saglar,

*Her 6gretmen adayinin uygulama dersini en az iki kez izler,

*Uygulama 6gretmeni ile 6gretmen adayinin ¢aligmalarini goriisiir, 6gretmen
adayinin geligsmesini ve basarisini artirict 6nlemleri alir,

*Uygulamada programinin yiiriitilmesinde ilgili koordinatorliikler ve
uygulama 6gretmenleri ile siirekli iletisim ve igbirligi icinde bulunur.

*Uygulama sonunda Ogretmen adayimi uygulama ogretmeni ile birlikte
degerlendirir.

3-Boliim Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari

*Uygulama 6gretim elemanlarim uygulama, gozlem, degerlendirme ve formlar konusunda
bilgilendirir, gerekli uygulama belgelerini ilgililere verilmesini saglar.

*Uygulamaya gidecek 6gretmen adaylarini ve uygulama okullarini segip belirleyerek ilgililere
bildirir,

*Uygulama okulu koordinatorii ile baglant1 kurarak uygulama programinin takvimini belirler,
ogretmen adaylarinin uygulama 6gretmenlerine dagilimimi saglar, uygulama 6gretim elemanlarimi bu
konularda bilgilendirir,

*Uygulama oOgretim elemanlarin1 plan, 6gretim araglari, ders hazirligit ve 6zel 6gretim
yontemleri dersinin igerigi konularinda bilgilendirir ve gerektiginde danigmanlik yapar,

*Uygulama okullarina gozlem ve uygulamalar konusunda gerekli danigmanlik hizmetlerini
saglar,

*Uygulama okulu 6gretmenlerine 6gretmen yetistirme programindaki yenilikleri tanitir,

*Uygulama okulu koordinatdrii, uygulama ogretmenleri, uygulama o6gretim elemanlar: ile
goriliserek ortaya ¢ikabilecek 6nemli sorunlari dikkate alarak ¢ézmeye calisir,



*Uygulama okulunun isteklerini ilgililere iletir.
4-Fakiilte Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari

*Ogretmen adaylarimin nitelikli yetismelerini saglamak igin uygulama etkinliklerini yasa,
yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine gore planlayip diizenler,

*Milli Egitim Midirliigl ile isbirligi yaparak bolim koordinatorleri tarafindan belirlenen
okullarin listesini hazirlar,

*Ogretmenlik uygulamasi siirecinin aksamamasi icin Onlem alir, ortaya cikabilecek
diizenlemelerle ilgili sorunlar1 ¢éziimlemek i¢in girisimlerde bulunur,

OGRETMEN YETERLIKLERI VE DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Ogretmen yetistirme programlarma uygulanabilir nitelikte bir Ogretmen
yeterlikleri listesi verilmistir. Bu yeterliklerin 0gretmen yetistirme programi siirecinde Ogrenciye
sunulan kuramsal ve uygulamali c¢aligmalar araciligiyla kazandirilmasi ve beklenen diizeylere
erigtirilmesi amaglanmaktadir. Listede belirtilen yeterlikler beceriler diizeyinde tanimlanarak
gozlenebilir ve dlgiilebilir davramislar biciminde (E) eksigi var, (K) kabul edilebilir, (I) iyi yetismis
baglig1 altinda ii¢ kategoride acgiklanmistir. Bu kategorilere bagli olarak s6z konusu yeterliklerin
ogretmenlik uygulamasi dersi boyunca Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in ders gozlem formu ve
ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formu gelistirilmistir. Ogretmen yeterliklerinin yukarida anilan
(E), (K), (I) kategorileri altinda aciklamas1 olan &gretmen yeterlik gdstergeleri ile bu formlar ve
formlara iliskin agiklamalar bu béliimde yer almaktadir. Ders gozlem formu ile Ogretmenlik
uygulamasi degerlendirme formu genel olarak tiim konu alanlarina uygulanabilir niteliktedir. Ancak,
farkli konu alanlarindaki uygulamalarin geregince degerlendirilebilmesi i¢in degerlendirme maddeleri
ilgili alan uzmanlarinca alana uygun ayrintilari icerecek bi¢cimde diizenlenebilir.

1.0gretmen Yeterlikleri

KONU ALANI VE ALAN EGIiTIMINE iLiSKiN YETERLIiKLER

1.1 Konu Alam Bilgisi

1.1.1  Konulara iligkin egitim programinin 6ngoérdiigii diizeyin iistiinde bilgi birikiminin
oldugunu gosterme

1.1.2  Konu alanina iligkin kuram, ilke ve kavramlari anlasilabilir bicimde giivenle
Ogretebilecegini gosterme

1.2 Alan Egitimi Bilgisi

1.2.1  Ogrencilerde yaygin bicimde gozlenen eksik ve yanlis gelismis kavramlar1 fark etme

1.2.2  Ogrencilerin konuya iliskin sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

1.2.3  Ogrencilerin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisiminin &grenmelerini
etkileyecegini anlama

1.2.4  Konu alaninin 6gretim programlarina iligkin bilgi sahibi olma

1.2.5 Konu alani ile ilgili 6zel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerine iligkin bilgi sahibi
olma

1.2.6  Konu alani ile ilgili bilgi teknolojilerinden yararlanma

1.2.7 Konu alani ile ilgili saglik ve giivenlik dnlemlerini alma



2.0GRETME-OGRENME SURECINE iLiSKiN YETERLiKLER

2.1
2.1.1
2.1.2

2.13
2.14

2.1.5
2.1.6
2.2

2.2.1
222
223
224

225
2.2.6
2.2.7
2.2.8

229
2.2.10

2.2.11

2.2.12
23
2.3.1

232
233
234
235
2.3.6
24

24.1
242

243

244
245

Planlama

Amaglari ve hedef davraniglari agik bicimde ifade etme

Hedef davramslart gergeklestirmeye yonelik 0Ogrenme-0gretme —etkinliklerini
diizenleme

Hedef davraniglara uygun arag-gere¢ ve materyal se¢me, hazirlama

Ogrencilerin kisisel, ruhsal, etik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunacak
etkinlikleri planlama

Planlamada bireysel farkliliklart g6z 6niinde bulundurma

Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimini belirleme

Ogretim Siireci

Islenen konuyu 6nceki ve sonraki konularla iliskilendirme

Ogrencileri giidiileyici hazirlik etkinliklerini sunma

Konuyu 6grencilerin diizeyine uygun bir bicimde sunma

Ogrencilerin yaslaria, dnceki 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun ydntem ve
tekniklerden yararlanma

Uygun arag¢-gerec ve materyal kullanma

Zaman etkili bigcimde kullanma

Ogrencilerle etkilesimde bulunma ve uygun déniit verme

Ogrencilerin katilimini saglayacak etkinlikler (bireysel, ikili, grup calismasi, gdsteri,
gezi, gozlem, deney, panel ve benzeri) uygulama

Ogrencilerin dgrendiklerini yasamlariyla iliskilendirecek firsatlar yaratma
Ogrencilerin diizeylerine uygun, konuya ilgilerini ¢ekecek ve diisiinmelerini
saglayacak bigimde farkli sorular sorma

Konuya iligkin terimleri uygun bi¢imde siralama ve iyi se¢ilmis

orneklerle sunma

Ogrencilerin hedef davranislara ulasma diizeyini degerlendirebilme

Sinif Yonetimi

Ogrencilere sinifta kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri giivenli

bir 6grenme ortami saglama ve siirdiirme

Dersi amacina uygun ve giivenli bi¢cimde siirdiirme

Kesinti ve engellemeler karsisinda uygun 6nlemler alma

Ogrencilerin derse kars1 ilgi ve giidiisiiniin siirekliligini saglama

Ogrencilere davranislarina iliskin doniit verme

Odiil ve yaptirimlar1 uygun ve etkili bicimde kullanma

fletisim

Anlagilir agiklamalar yapma ve yonergeler verme

Smif i¢inde etkili iletisimi saglama (&grenci-6gretmen; dgrenci-dgrenci; Ogretmen-
Ogrenci etkilesimi)

Okul yoneticileri, meslektaglari, diger okul personeli, veliler ve ilgili egitim
kuruluslartyla iletigim kurma

Ses tonunu etkili bicimde kullanma

Sozel dili ve beden dilini etkili bi¢imde kullanma (durus, mimikler, el, kol hareketleri,
vb.)

3.O0GRENCILERIN OGRENMELERINi iZLEME, DEGERLENDIRME VE KAYIT

TUTMA
3.1

3.2

33

Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve sonuclan dgrencilerin gelismesini
saglayacak Onerileri igeren doniitlerle birlikte verme

Yapilan etkinliklerin (sinav, 6dev, gozlem) ve saglanan gelismenin kayitlanin tutma,
sonuglarini diizenli araliklarla 6grenciye bildirme

Ogrencilerin  6grenmesini  degerlendirmede siirekliligin Onemim kavrama ve
uygulama



34 Basarisiz 6grencilerin sorunlarinin ¢éziimiinde deneyimli 6gretmenlerin goriislerinden
yararlanma

3.5 Ogrencinin  akademik gelisimini ulusal notlandirma &lgiitlerini  kullanarak
degerlendirme

4.DIGER MESLEKIi YETERLIKLER

4.1

4.2
4.3

4.4
45

4.6
4.7

Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerde belirtilen hak ve sorumluluklarinin farkinda
olma

Mesleki Oneri ve elestirilere agik olma

Mesleki agidan kendini degerlendirme ve bilgi diizeyini gelistirme konusunda siirekli
caba gosterme

Toplanti, hizmet i¢i egitim, arag-gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine ve okulun
tiimiinii ilgilendiren diger etkinliklere katilma

Kisisel ve mesleki yasaminda ve 6gretimde iyi 6rnek olma

Meslegine yiirekten bagli olma ve meslegini severek yapma

Tirk Milli Egitim Sisteminin amaglarina ve ilkelerine uygun bicimde 6gretmenlik
gdrevini yerine getirme.

Ogretmen Yeterlik Gostergeleri

Ogretmen yeterlik gostergeleri, 6gretmen adaylarmin yeterliklerinin degerlendirilmesinde
kullanilmak amaciyla hazirlanmustir. Tabloda belirtilen Eksigi var (E), Kabul edilebilir (K) ve lyi
yetismis (I) stitunlart her bir yeterligin amaglanan basar1 diizeyiyle ilgili agiklamalari igermektedir.

Bu gostergeler "Ders Gozlem Formu"nun ve "Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme
Formu"nun doldurulmas: sirasinda kaynak olarak kullanilmalidir.

(E) Eksigi var |

(K) Kabul edilebilir | (D) Iyi yetismis

1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITIiMINE iLiSKiN YETERLIKLER

1.1 Konu Alam Bilgisi

Alanin 6gretim
programinin 6ngdrdiigii
temel ilke, kavram, yasa
ve kuramlara iliskin bilgi
sahibi oldugu
goriilmektedir.

Alanin 6gretim
programinin dngdrdiigii
temel ilke, kavram, yasa
ve kuramlara iligkin
ayrintil bilgi sahibidir.
Ancak alan bilgisinin
kapsam ve derinligini
artirmasi gerekmektedir.

Alanim dgretim
programinin 6ngordigi
temel ilke, kavram, yasa
ve kuramlara iliskin bilgi
diizeyinin Gtesinde bir
birikime sahiptir.

Alan1 ve diger konu
alanlarinin bilgilerinden
yararlanarak bunlar1
uygulayabilmektir.

1.2 Alan Egitimi Bilgisi

Konuyu 6grencinin
bilgi diizeyine
indirmekte
zorlanmaktadir.
Ogrencilerde yanlis
Ogrenilmis kavramlari
tanimada giigliik
¢cekmektedir.

Ogrenci sorularina
yanit vermekte daha
yeterli olmasi gerekir.
Konu alan1 6gretim
programina iligkin
bilgisi yiizeyseldir.
Genel 6gretim

Genellikle konuyu
Ogrencinin bilgi
diizeyine uygun
ogretebilmekte, ancak
kimi konularda
zorlanmaktadir.
Ogrencilerde yanlis
Ogrenilmis kavramlari
tanimakta, ancak
bunlarin dogrusunu
ogrenmekte glicliik
¢ekmektedir.

Konu alan1 6gretim
programina iliskin

yeterli bilgiye sahiptir.

Ogrencilerin yanlis
Ogrendigi kavramlari
saptayarak dogrularini
Ogrenmelerini
saglayabilmektedir.
Ogrencilerin sorularma
uygun ve yeterli
yanitlar
verebilmektedir.
Ogretecegi bilgiyi
Ogrencilerin zihinsel,
duygusal ve sosyal
gelisimlerini goz oniine
alarak
diizenleyebilmektedir.




yaklasim, yontem ve
tekniklerine iligkin bilgi
sahibidir, ancak alanin
0zel 6gretim yaklagim,
yontem ve tekniklerine
iligkin bilgileri
yiizeyseldir.

Konu alanimin 6zel
Ogretim yaklagim,
yontem ve tekniklerine
iligkin bilgisi olmasina
karsin, bilgisini
gelistirmeye
gereksinimi
bulunmaktadir.

Alanin 6gretim
programlarini
derinlemesine
tanimaktadir.

Bilgi teknolojisinden
yararlanabilmektedir.
Konu alanina 6zgii 6zel
Ogretim yaklasim,
yontem ve tekniklerine
iligkin derinlemesine

bilgi sahibidir.
2.0 OGRETME-OGRENME SURECINE ILISKIN YETERLIKLER
2.1 Planlama
e Genel olarak plan e Ayrintili plan yapma ve Ogrenci

yapabiliyor. Ogrenci
gereksinimlerine iligkin
bir anlayisa sahiptir,
ancak hedef
davranislari
gergeklestirmeye
yonelik 6gretme-
ogrenme etkinliklerini
diizenleme konusunda
yetismesi
gerekmektedir.

ogrenci
gereksinimlerini
karsilama konusunda
tutarl1 olmast
gerekmektedir.
Konularin siirekliligini
saglama girisiminde
bulunmaktadir.
Hedef davranislar ile
degerlendirme
yaklagimlar1 tam
uyusmamaktadir.

gereksinimlerini ve
konu alanin1 géz 6niine
alarak uygun plan
yapabilmektedir.
Onceki ve sonraki
konularla uygun
baglantilar
kurabilmektedir.
Degerlendirmeyi hedef
davraniglarla uyumlu
bigimde
planlayabilmektedir.

2.2 Ogretim Siireci

Belirli bir 6gretim
yonteminde ustalagmis,
ancak 0gretim
yaklagimlarint hedefler
ve 0grenci
gereksinimlerine uygun
duruma getirmesi
konusunda yetigsmesi
gerekmektedir.
Konuyu yagamla
iliskilendirmede
eksikleri
bulunmaktadir.

Hedefleri ve 6grenci
gereksinimlerini goz
oniinde tutarak ¢esitli
Ogretim yontemlerini
yerinde ve zamaninda
kullanarak dersinde
cesitlilik saglamaktadir.
Konuyu yasamla
iliskilendiren 6rnekler
bulmaya caligmaktadir.

Hedeflere ve 6grenci
gereksinimlerine iyi
uyarlanmig cesitli
Ogretim yontemleri
gelistirmistir.
Yontemleri 6grenme
firsatlarin1 da g6z
Oniine alarak ustalikla
kullanabilmektedir.
Ornekler vererek
konuyu yasamla
iliskilendirebilmektedir.

2.3 Simif Yonetimi

Sinifa bir diizen
getirmesi ve giicliikleri
fark etmesi
gerekmektedir.
Ogrenme iiriinleri ve
Ogrenci davranislari
konusunda etkili
olabilmesi icin ¢aba
gostermesi
gerekmektedir.

Dersleri diizenli ve iyi
planlayabilmektedir.
Diizenli bir 6grenme
ortami1 yaratmada giiclii
¢ekmekte, ancak
Ogrenmeyi olumsuz
yonde
etkilememektedir.

Ayrintilara 6nem
vererek, beklentileri
karsilamak i¢in uygun
planlama ile diizenli ve
etkili bir 6grenme
ortami
yaratabilmektedir.




2.4 iletisim

Derslerde uygun arag-
gerecten yararlanma
girigimi var.
Ogrencilerin
gereksinimlerini ve
yeteneklerini tanima,
derslerinde uygun bir
diizen ve yap1 saglama
konusunda yetismesi
gerekmektedir.

Dersleri 6grenciler icin
ilgi ¢ekici yaparak daha
cok katilim saglamasi
gerekmektedir.

Sesini ve sozel dili
ogrencilerin
anlayabilecegi bicimde
kullanabilmektedir.

Yonerge ve
agiklamalari
Ogrencilerin
gereksinimlerine ve
yeteneklerine gore
ayarlayabilmektedir.
Dersleri ilgi ¢ekicidir.
Arag-gerec ve
kaynaklar1 uygun
bigimde
kullanabilmektedir.
Amaca uygun sorular
sorabilmektedir.

3.0 OGRENCILERIN OGRENMELERINI iZLEME, DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA
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e Konuya uygun Konuya uygun Konuya uygun
degerlendirme degerlendirme degerlendirme
yaklasimlarinin bir yaklagimlarini yaklagimlarin etkili
bolimiini kullanabilmektedir. bi¢imde
kullanabilmektedir. Zaman zaman doniit kullanabilmektedir.

e  Cok seyrek doniit vermektedir. Ogrencilerin ¢alismalarini
vermekte, ara sira Ogrencilerin akademik inceleyip not verirken
ogrencileri izlemektedir. gelisimini izlemektedir. yonlendirici doniitler

e Degerlendirme yapmasi Zamaninda degerlendirme verebilmektedir.
uzun siire almaktadir. yapabilmektedir. Degerlendirme yapip

sonuglarini
izleyebilmektedir.
3.2

e Gozlem ve degerlendirme Ogrenciyi gozleyip, Ogrencileri farkli
bilgisine sahiptir, ancak gozlem sonuglarmi derslerde ve ortamlarda
kisith bigimde kaydedebilmekte ve diizenli araliklarla
uygulayabilmektedir. gbzlem sonuglarinin gozleyebilmektedir.

velilere bildirilmesi i¢in
okul yonetimiyle isbirligi
yapabilmektedir.

Ogrencilerle ilgili bireysel
gozlem kartlar1 tutarak
geligimlerini
izleyebilmektedir.
Gozlem sonuglarinin
velilere bildirilmesi i¢in
siif 6gretmeni ve okul
yonetimiyle isbirligi
yapabilmektedir.
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Degerlendirme
yaklagimlarina iliskin
bilgi eksikligi
bulunmaktadir.
Derslere uygun
degerlendirme
yaklagimlarini segmede
giiclik gekmektedir.
Degerlendirmede zaman
zaman siirekliligi
saglayabilmektedir.

Degerlendirme
yaklagimlarini genellikle
bilmektedir.

Derslere uygun
degerlendirme
yaklagimlarini
se¢ebilmektedir.
Degerlendirmede
stirekliligi
saglayabilmektedir.

Degerlendirme
yaklagimlarimi bilmekte ve
etkili bicimde
kullanabilmektedir.
Degerlendirmeyi dersin
hedeflerine uygun ve
stirekli bi¢imde
yapabilmektedir.
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Basarisiz dgrencilerin
¢ogunu
saptayabilmektedir.
Ogrencileri basarisiz kilan
nedenleri bulmaya
calistyor. Buldugu
nedenler ¢ergevesinde ve
kigisel deneyimleri
dogrultusunda
basarisizliga ¢6zim
artyor.

Basarisiz dgrencileri
saptayabiliyor.
Ogrencilerin basarisizlik
nedenlerinin ¢ogunu
bulabilmektedir.
Kendi deneyimleri ve
smif 6gretmeninin
deneyimlerinden
yararlanarak
basarisizliklari
¢ozlimleyebiliyor.

Basarisiz dgrencileri
kolayca saptayabiliyor.
Ogrencilerin basarisizlik
nedenlerini aragtirip dogru
bicimde saptayabiliyor.
Basarisizlig1 ¢6zmede
sinif 6gretmeninin
deneyiminden ve uzman
goriislerinden
yararlanabilmektedir.

3.5

Ogrencilerin akademik
gelisimini genellikle
izleyebilmekte ve ulusal
notlandirma 6l¢iitlerine
uygun bigimde
degerlendirmeye
¢aligmaktadir.

Ogrencinin akademik
gelisimini yakindan
izleyebilmekte ve ulusal
notlandirma 6l¢iitlerine
uygun bigimde
degerlendirebilmektedir.

Ogrencinin akademik
geligimini diizenli
araliklarla izleyebilmekte
ve ulusal notlandirma
6lgiitlerine uygun bigimde
degerlendirebilmektedir.
Dikkatli kayit
tutabilmektedir.

4.0 DIGER MESLEKIi YETERLIKLER

4.1

Hak ve sorumluluklari
konusunda yeterli bilgisi
bulunmamaktadir.

Okul sisteminde
gereksinim duyduke¢a hak
ve sorumluluklarini
aragtirabilmektedir.

Meslekte karsilastig
sorunlar1 ¢6zebilecek
kadar hak ve
sorumluluklar1 konusunda
bilgisi bulunmaktadir.
Yeni durumlarla
karsilastiginda ¢oziim
yollar1 bulabilmektedir.

Hak ve sorumluluklarini
iyi bilmektedir. Bu
konudaki sorunlar1
giindeme getirip
tartigmaktadir. Yorum
yaparak ¢6ziim
bulabilmekte ve
uygulayabilmektedir.




4.2

e  Genellikle mesleki elestiri
ve Onerilere agik degildir.

o  Elestiriler kargisinda
yeterince duyarli
davranamamaktadir.

Mesleki 6neri ve
elestirilere agiktir.
Eksiklerini gidermeye
¢aligmaktadir.

Mesleki elestiri ve
Onerileri olgunlukla
karsilayip
degerlendirebilmekte ve
uygun Onerilerden
yararlanabilmektedir.

4.3

e Kendini degerlendirme ve
bilgi diizeyini gelistirme
konusunda az sorumluluk
tistlenebilmektedir.

e  Okuldaki 6gretmenlerle
mesleki iligkiler

Olumlu mesleki iliskileri
bulunmaktadir.

Egitimle ilgili sorunlar
tizerinde tartisma ve
kendini gelistirme istegini
gosteren kanitlar

Meslektaslariyla, ilgili
kisi ve kurumlarla
karsilikli iyi iliskiler
bulunmaktadir.
Siirekli bir gelisme
saglamakta ve

gelistirebildigini gosteren bulunmaktadir. ogretmenlik roliinii
kanitlar bulunmaktadir. sorumlulukla
iistlenebilmektedir.
4.4
e Hizmet i¢i egitim ve Okuldaki ve okul Okuldaki ve okul

okuldaki diger etkinliklere
ara sira katilmaktadir.

disindaki mesleki egitim
konularini
izleyebilmektedir.
Toplantilara katilmakta ve
dersleri ile ilgili arag-
gerec hazirlamada
isteklidir.

digindaki mesleki egitim
konularini izleyip
katilmakta ve
meslektaglarini
bilgilendirebilmektedir.

4.5

e Kisisel ve mesleki
yagaminda iyi 6rnek olma
konusunda yeterince

Kisisel ve mesleki
yasaminda iyi 6rnek olma
konusunda duyarl

Kisisel ve mesleki
yasaminda okul
personeline,

duyarl degildir. davranmaya caba meslektaslarina ve
gosterebilmektedir. ogrencilere iyi 6rnek olma
Okul personeli ve konusunda duyarlidir ve
ogrencilerle uyum iginde sorumluluk bilinci ile
caligabilmektedir. uyumlu davranislar
gosterebilmektedir.
Iyi bir gézlemci ve
uygulayicidir.
4.6 /4.7

e  Ogretmenlik meslegine
egilimi vardir.

e  Meslegi benimsemeye
caligmaktadir.

Ogretmenlik meslegini
sevdigini ve
benimsedigini sdylemekte
Ozverili davraniglarla
meslege ilgisini
sergileyebilmektedir.

Ogretmenlik mesleginden
gurur duymakta,
arkadaglarint bu meslege
cekmeye caligsmaktadir.
Ogrencilere ve egitime
katkida bulunmaya c¢aba
gosterebilmektedir.




Ders Gozlem Formu

Ders gozlem formu, Ogretmen adaymin smif igi Ogretim becerilerini Olgmek ve
degerlendirmek amaciyla diizenlenmistir. Bu formda yer alan maddeler 6gretmen yeterliklerinden
ozellikle smif icerisinde gozlenebilir olanlarini igermektedir. Bu formu kullanmanin iki temel amaci
bulunmaktadir:

a. O0gretmen adayimna 6gretmenlik uygulamasi sirasinda verecegi ornek derslere iliskin
doniit vermek,

b. uygulama oOgretmeni ve uygulama Ogretim elemanina Ogretmenlik uygulamasi
degerlendirme formunu doldurabilmeleri i¢in veri saglamaktir.

Her 6gretmen aday1, bu form kullanilarak olanaklar lgiisiinde sik¢a gozlenmelidir. Ogretmen
adayinda gozlenebilen oOzellikler formda isaretlenmelidir. Bu form, Ogretmen adayinin 6gretim
siirecinde, uygulama Ogretmeni-ve uygulama 6gretim elemaninca doldurularak Ogretmen adayina
verilmelidir. Bu formun bir kopyasi 6gretmen adaynin gelisimini izlemek amaciyla dosyasina
konmalidir.

Ogretmen adaymnin her yeterlik alaninda yapmis oldugu calismalara iliskin distinceler
gbzlemci tarafindan formun ilgili béliimiine yazilacaktir. Ogretmen adayina bu sekliyle verilecek olan
formdaki ilgili boliime aday da kendi goriislerini yazarak imzalayacak ve gozlemciye geri verecektir.

Bu ders gozlem formu herhangi bir alana 6zgii hazirlanmadigindan bazi alanlara iliskin 6zel
yeterlikleri ve davranislar gézlemeye elverisli olmayabilir. Bu durumlarda gbézlemi yapan kisi kendi
kanisini formun agiklama ve yorumlar boliimiinde ifade edebilir. Ayrica, bu kilavuzun ekinde verilen
Okul Deneyimi boliimiindeki ders gbzlem formlar1 kullamlabilir.

OGRETMENLIK UYGULAMASININ DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltenin belirledigi esaslara gore, uygulamadan sorumlu &gretim elemani ve uygulama
ogretmeni Ogretmen adaymin basarisii  ortaklasa degerlendirir. Ogretmenlik uygulamasi
degerlendirme formu ogretmen adaymm Ogretmenlik becerilerindeki gelismelerini 6zetlemeye
elverisli bir yapidadir. Gozlem sirasinda doldurulan formlarin bir kopyasi 0gretmen adayina
verildiginden, 6gretmen aday1 gelecekteki caligmalarmi bu formda belirtilen goriislerden yararlanarak
zayif yonlerini dgretmenlik uygulamasi bitmeden Once diizeltebilir ve 6gretmenlige daha nitelikli
olarak baslama olanagi bulabilir.

. Ogretmenlik uygulamasi sirasinda 6gretmen adayinin diizenledigi dosya adaym
ogretmenlik uygulamasi dersinde gdsterdigi gelismelerin ve yaptig1 etkinliklerin degerlendirilmesinde
en 6nemli Olgiittiir.

. Gozlem yapan uygulama 6gretmem ya da uygulama 6gretim elemani doldurdugu ders
gozlem formunu Ogretmen adayina dersin bitiminde gosterir, 6gretmen adaymin giclii ve zayif
yonlerini belirleyen, sozlii ya da yazali yapici donditler verir.

. Ogretmen adaymin, Ogretmenlik uygulamasinda gosterdigi gelismeler ve eristigi
o0grenme diizeyi ders gozlem formlar1 esas alinarak izlenir. Bu ders gézlem formlarina dayali olarak
dgretmen adaymnin uygulama basan notu Ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formu 'doldurularak
belirlenir. Bu form, uygulama &gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni tarafindan doldurulur, ancak
Ogretmen adayinin basari notu uygulama 6gretim elemaninca verilir.



Ders gozlem formu ve 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme formu ile ilgili agciklamalar ve
form Ornekleri asagida verilmistir.

Ders Gozlem Formu

Ders gozlem formu, Ogretmen adaymin smf igi Ogretim becerilerini 6lgmek ve
degerlendirmek amaciyla diizenlenmistir. Bu formda yer alan maddeler 6gretmen yeterliklerinden
Ozellikle smif igerisinde gozlenebilir olanlarini igermektedir. Bu formu kullanmanin iki temel amaci
bulunmaktadir:

1. Ogretmen adayina 6gretmenlik uygulamas: sirasinda verecegi ornek derslere iliskin
doniit vermek,
2. Uygulama 06gretmeni ve uygulama Ogretim elemanina O6gretmenlik uygulamasi

degerlendirme formunu doldurabilmeleri i¢in veri saglamaktir.

Her Ogretmen adayi, bu form kullanilarak olanaklar 6lgiisiinde sikga gozlenmelidir. Ogretmen
adayinda gozlenebilen Ozellikler formda isaretlenmelidir. Bu form, 6gretmen adaymnin Ogretim
siirecinde, uygulama &gretmeni ve uygulama Ogretim elemaninca doldurularak dgretmen adayina
verilmelidir. Bu formun bir kopyas: Ogretmen adayinin gelisimim izlemek amaciyla dosyasina
konmalidir.

Ogretmen adaymin her yeterlik alaninda yapmis oldugu c¢alismalara iliskin diisiinceler
gbzlemci tarafindan formun ilgili béliimiine yazilacaktir, 6gretmen adayina bu sekliyle verilecek olan
formdaki ilgili boliime aday da kendi goriislerim yazarak imzalayacak ve gozlemciye geri verecektir.

Bu ders gozlem formu herhangi bir alana 6zgii hazirlanmadigindan bazi alanlara iliskin 6zel
yeterlikleri ve davraniglar gozlemeye elverisli olmayabilir. Bu durumlarda gézlemi yapan kisi kendi
kanisin1 formun agiklama ve yorumlar boliimiinde ifade edebilir. Ayrica, bu kilavuzun ekinde verilen
Okul Deneyimi boliimiindeki ders gbzlem formlari kullamilabilir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI VE SEMINERI

Ogretmenlik Uygulamasi ve Semineri, 6gretmen adayinin kazanms oldugu bilgi ve
becerilerini bir okul ortaminda deneyip gelistirebilmesi ve mesleginin gerektirdigi 6zellikleri
kazanabilmesi i¢in planlanan bir derstir.

Amag

Ogretmenlik uygulamas1 ve semineri dersi tamamlandiginda gretmen adaylari asagidaki
nitelikleri kazanmig olmalidir.

. Uygulama okulunda degisik siniflarda 6gretmelik yaparak Ogretmenlik mesleginin
yeterliliklerini gelistirebilme,

. Kendi alaninin ders programini anlayabilme, ders kitaplarini1 degerlendirebilme, 6l¢me
ve degerlendirme yapabilme,

. Ogretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri arkadaslari ve
uygulama dgretim elemani le paylasarak: kendisini bu yonde gelistirebilme.

Kapsam

Lisans programlarinda ve tezsiz yiiksek lisans programlarinda bu ders haftada Iki saatlik
seminer ve alt1 saatlik 6gretmenlik uygulamasindan olusan bir dénemlik derstir, 6gretmen adayidan
bir d6gretmene verilen haftalik ders saatinin en az ii¢ saatinde simiflara girerek ders yapmasi, kalan {i¢
saatinde ise okulda kalarak asagida belirtilen ¢aligmalari yapmasi ve bu Caligmalari hazirladig
dosyaya koymasi istettir.



Aday 6gretmenin okulda yapmasi istenen ¢alismalar sunlardir.

+  Ogzellikle o giin dgretecegi konu ile Ilgili son hazirliklar1 yapmak,

*  Tepegdz, fotokopi, ¢aligma yapraklan ve diger gorsel araclar gibi ders araglarini
hazirlamak,

*  Verdigi dersle ilgili olarak uygulama 6gretmeni ile goriismek,

*  Ogiin verdigi dersle ilgili kendi degerlendirmesini yapmak,

Kisacasi aday 6gretmen okulda giinlinii gézden gecirir, degerlendirir ve planlamalar yapar.
Zamani kalirsa uygulama 6gretmenin verecegi diger dersleri izler. Aday 6gretmenin okulda gecirecegi
bu zamani nasil kullanacagi kuskusuz onun okuldaki uygulama programina bagl olacaktir.

Uygulama o6gretim eleman: Ogretmen adayr ile seminer dersinde okullarda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirmeler yapar. Bu siirecte, uygulama ogretim
eleman1 ve uygulama 6gretmeni 0gretmen adayina yardim ve destek saglar ve 6gretmen adayi ile
yakin igbirligi yapar. Uygulama 6gretmeni 6gretmen adaymin dersini belli bir programa gore bir¢ok
kez bastan sona gozlemler. Uygulama o6gretim elemani da &gretmen adaymin derslerini donem
boyunca belli araliklarla en az iki kez izler ve 6gretmen adayinin gelismesine katki saglayacak yapici
onerilerde bulunur, 6gretmen adayi, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani ile yaptig
goriismelerde tizerinde durulan noktalari, bunlarla ilgili 6nerileri dikkatle not alir, bu 6neriler lizerinde
diisiiniir ve ¢alismalarini bunlar1 dikkate alarak siirdiirtir.

isleyis

1. Egitim fakiiltelerinin 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsamindaki 6gretmen adaylari,
lisans ve tezsiz yilksek lisans Ogretmen yetistirme programlarinda haftada alti saat, smif ici
ogretmenlik uygulamasi yapmak iizere se¢ilmis okullara gider. Ayrica Ogretmenlik uygulamasini
degerlendirmek amaciyla egitim fakiiltesinde 6gretim elemani tarafindan yiriitilen G6gretmenlik
uygulamasi dersinin bir boliimii olan iki saatlik seminere katilir.

2. Fakiilte uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatoriine© belirlenen
Ogretmen adaylarin sayisi, adlar1 ile uygulamadan sorumlu 6gretim elemanin ve secilmis uygulama
okullarinin adlarini liste halinde Milli Egitim Miidiirliiklerine bildirilir.

3. Milli Egitim Miidiirliikkleri de onayladiklar1 listeleri, ilgili uygulama okullarina ve
fakiilte uygulama koordinatdriine gonderir.
4. Fakiilte uygulama koordinatorii, milli egitim midiirliikklerince onaylanan &gretmen

adaylarinin sayisi, adlan ile uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarin adlarini se¢ilmis uygulama
okullarina yazil olarak bildirir.

5. Fakiilte ya da bolim uygulama koordinatorii, segilen ve milli egitim miidiirliigiince
onaylana okullara giderek, okul koordinatdrii ile birlikte uygulama 6gretmenim belirler.
6. Uygulama Okulu koordinatorii, fakiilte uygulama koordinatoriiniin gonderdigi

Ogretmen adaylarinin ve uygulamadan sorumlu &gretim elemanlarinin listesini ilgili alan uygulama
ogretmenlerine dagitir ve onlarla birlikte 6gretmenlik uygulamasi programini ve takvimini hazirlar.
Uygulama siiresince 6gretmen adaylarinin izleyecekleri okul igi etkinlikleri uygulama 6gretmenleri ile
birlikte diizenler.

7. Uygulama dgretmeni, Ogretmen adaylar1 ve uygulama &gretim elemanlar ile birlikte
uygulama siiresince izleyecekleri etkinliklerin, gdzlemlerin ve degerlendirmelerin haftalara gore
dagilimim gosteren bir uygulama ¢izelgesi hazirlar.

8. Uygulama ogretmeni ve uygulama Ogretim elemant izledigi derslerle ilgili
gozlemlerini ders gdzlem formuna isler, Izledigi dersle ilgili gézlemlerini dersten sonra &gretmen
aday1 ile gozden gecirir, yapic bir elestiri ile tartisarak 6gretmen adayina zayif yonlerini anlamasi ve
kendisini gelistirmesi i¢in doniit verir.

9. Ogretmen aday1 uygulama c¢izelgesinde belirtilen tiim etkinlikleri yerine getirir.
Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanindan aldigi doniitler dogrultusunda kendini gelistir.
10. Etkinliklerin gerceklestirilmesinde 6gretmen adayr bir baska Ogretmen adayi ile

yardimlagabilir ve birlikte ¢aligabilir. Bu durumda sorumluluklarin da esit olarak paylasilmasi gerekir,



11. Uygulama 6gretim elemani, seminer dersinde 6gretmen adayi ile birlikte her hafta
okulda yapilan uygulamalarla [lgili gelismeleri gbzden gegirir. Bdylece oOgretmen adayinm
uygulamalarda saptadigi ya da karsilastigi sorunlar tizerinde daha kapsamli tartigmalar yapilir.

12. Uygulamalar sonunda, 6gretmen adayr hazirlamakta oldugu tiim caligmalari igeren
dosyay1 tamamlar ve uygulama Ogretim elemanina teslim eder.

OGRETMENLIK UYGULAMASI OKUL ETKiNLiKLERIi

1-Ders izleme ( Konunun anlatim sirasinda gelisen siirecler olaylar vb. izler. Boylece ders
anlatim1 yapacag1 siniflardaki Ogrenci profilini 6grenir, ders planini bu profile uygun olarak hazirlar.
Alanla ilgili siniflarda tiim dersleri izleme.)

2-Nobet tutma (Uygulama &gretmeninin ndbetci oldugu giinlerde uygulama Ogretmeniyle
birlikte nobet tutma.)

3-Rehberlik dersine ve etkinliklerine katilma

4-Zimre Toplantilarina Katilma ( Ziimre toplantis1 yapilmis ise Raporlari inceleme ve
uygulama Ogretmeninden bilgi alma)

5-Idari sorumluluklar alma (Ogretmen aday1 idarenin gorevlerini Ogrenmeli ve idare
tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirmelidir.)

6-Sosyal faaliyetlere katilma (Okulun diizenledigi tiyatro, resim sergisi, spor miisabakalar
vb.)

7-Ders anlatimi (Ogretmen adayi staj boyunca haftada 2 kez ders anlatmalidir. Bu anlatimlarin
bir tanesinde uygulama 6gretmeni tarafindan degerlendirilir. Bagka bir anlatimda ise, hem uygulama
Ogretmeni hem de 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir.)

8-Baska bir aday ogretmenin dersini izleme (Dersin dinlenmesi esnasinda dosya igerisinde
bulunan 6gretmen performans gézlem formu doldurulur.)

9-Veli toplantist (Veli toplantilarina katilmalidir. Bunun miimkiin olmadigi durumlarda
uygulama dgretmeninin yaptigi bir veli-6gretmen goriismesine katilmalidir.)

10-Smav goézetmenligi (Ortak sinavlar, deneme smavlar1 veya simifta yapilan yazil
sinavlardan en az birinde aday O6gretmen gozetmenlik yapmalidir.)

11-Ogrenci ile iletisim ( Ders aralarinda oOgrencilere iiniversite, fakiilte, boliim
hakkinda bilgi verilebilir, Istek ve sikayetleri sorulabilir, getirdikleri test sorular1 ¢oziilebilir.)

12-Disiplin (Okulda yasanan ya da yasanmis olan bir disiplin olayi ile ilgili sorumlu idareci,
disiplin kurulu bagkani ve rehber 6gretmenden bilgi almalidir)

13-Sosyal kuliip etkinliklerine katilma (Uygulama &gretmeninin iiyesi oldugu bir sosyal kuliip
etkinligine katilmali ve bu etkinlikle ilgili belge/rapor /tutanak vs hazirlayarak staj dosyasina
koymalidir.)

14-E-OKUL hakkinda 6zet bilgi ve sistemle gergeklestirilen isler

15-MEBSIS hakkinda 6zet bilgi ve sistemle gerceklestirilen isler.

16-Kurum net hakkinda 6zet bilgi ve sistemle gergeklestirilen isler.

17-Okul rehberlik caligmalar ile ilgili belgeler.

18-Okul aile igbirligi ile ilgili belgeler.

19-Ogrenci sosyal kuliipler faaliyetleri.



Uygulama Deneyimlerinin Kaydedilmesi ve Dosyalanmasi

Ogretmenlik uygulamasi ile Ilgili dosya tutulmasi c¢ok Onemlidir. Bu dosya icindeki
yapraklarin kolayca ekleme ve ¢ikarma yapilmasina uygun olmalidir.

Dosyanin basina tiim doneni i¢inde yapilacak etkinliklerin zaman c¢izelgesi ve dgretmen
adayinin ¢alistig1 siniflarin bir listesi konmalidir.

Milli Egitim Caligsma Takvimi

"Ogretmenlik Uygulamas1 Okul Etkinlikleri" formunda belirtilen faaliyetlerle ilgili tiim
belgeler dosyaya konulmalidir.

Ogretmen aday1 grettigi derslerin planlarini ve o dersle ilgili notlarmi ayr1 boliimler
halinde sirayla dosyaya yerlestirmelidir.

Ogretmen aday1 her dersinden sonra kendi dersini degerlendirerek yazmalidir.

Derslerde ¢oziilen problemler, verilen Ornekler, sorulan sorular, uygulanan &grenci
caligma yapraklari, yapilan siavlar ve degerlendirmeleri dosyada bulunmalidir.

Dosyada ayrica uygulama okulunun yonetim ve akademik yapisi il lgili bilgiler,
uygulama oOgretmenlerinin listesi, okulda yapilmasi gereken kurallar, yonerge ve
yonetmelikler yer almalidir.

"Ogretmende bulunmasi gereken Nitelikler" ve "Ogretmen adaymin okulda uymasi
gereken kurallar, yonergeler ve yonetmelikler" ile ilgi belge ve raporlar.

Atama ve tayin yonetmelikleri

ogrenci kayit ve kabulii

Laboratuarlar, kiitiiphane, vb. gibi Ozel odalarin ¢atisma kurallariyla ilgili belgeler

Veli toplantilari, ztimre toplantilariyla ilgili belgeler

Rehberlik hizmetleriyle Ilgili belgeler

Ilgili alanin 6zelliklerine bagh olarak Fakiilte Birim koordinatoriiyle Uygulama Ogretim
Elemanlarinin ortaklasa belirledigi bazi1 ek ¢alismalar, raporlar, belgeler.

ilgili diger biitiin dokiimanlar (Eylem Plani, Disiplin Kurulu, Alan Ogretmenler Kurulu,,
Okul-Aile Isbirligi Dernegi, vb.)

O giine kadar yapilan derslerle Ilgili etkinlikler, derslerde yapilan degerlendirmeler ve
diisiilen notlar tamamlanmis olarak dosyada bulunmalidir.

Okulda olunan zamanlarda dosyanmn 6gretmen adaymin yaninda bulunmali ve stirekli
giincellestirilmelidir.

Ogretmen adayr Ogretmenlik uygulamasi ve seminer dersi boyunca mesleki acidan
kazandig1 deneyimleri bir rapor halinde yazmalidir. Ogretmen adayinimn birlikte calistig
uygulama Ogretmeni ve uygulama 6gretim elemani, adayin dosyasini donem iginde belli
zamanlarda incelemek isteyebilir, 6gretmen adayr uygulama okulunda bulundugu
zamanlarda dosyasini yaninda bulundurmali ve siirekli gilincelestirmelidir. O giine kadar
yapilan her dersle ilgili etkinlikler, degerlendirmeler ve ders notlan tamamlanmis olarak
dosyada bulundurulmalidir.

Degerlendirme

Fakiiltenin belirledigi esaslara gore, uygulamadan sorumlu &gretim elemani ve uygulama
Ogretmeni Ogretmen adayinin 6gretmenlik becerilerindeki gelismelerini 6zetlemeye elverisli bir
yapidadir. Bu nedenle gozlem sirasinda doldurulan formlarinin bir kopyast 6gretmen adayina
verildiginden, 6gretmen aday1 gelecekteki caligmalarmi bu formda belirtilen goriislerden yararlanarak
zayif yonlerini 6gretmenlik uygulamasi bitmeden Once diizeltebilir ve O0gretmenlige daha nitelikli
olarak baslama olanagi bulabilir.

Ogretmenlik uygulamasi sirasinda &gretmen adaymin diizenledigi dosya, adaymn
ogretmenlik uygulamast ve semineri dersinde gosterdigi gelismelerin ve yaptigi
etkinliklerin degerlendirilmesinde en Onemli &lgiittiir.

Gozlem yapan uygulama Ogretmeni ya da uygulama 6gretim elemani doldurdugu ders
gbzlem formunu 6gretmen adayina dersin bitiminde gdsterir, 6gretmen adayinin giiclii ve
zay1f yonlerini belirleyen, s6zIii ya da yazili yapici doniitler verir.



«  Ogretmen adayinin, 6gretmenlik uygulamasinda gosterdigi gelismeler ve eristigi grenme
diizeyi ders gozlem formalar1 esas alinarak izlenir. Bu ders gozlem formalarina dayali
olarak 6gretmen adaymin uygulama basar1 notu 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme
formu doldurularak belirlenir. Bu form, uygulama o&gretim elemani ve uygulama
Ogretmeni tarafindan doldurulur, ancak 6gretmen adaymin basari notu uygulama 6gretim
elemaninca verilir.

Devamini almig, dosyasini ve belirlenmis c¢alisma plani gergevesinde tiim etkinliklerini
tamamlamis Ogretmen aday1 100 puan iizerinden degerlendirmeye almir. Basar1 notu; Ogretmen
adayinin dosyasi %25, Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme (uygulama ogretim Elemani ve
Uygulama 6gretmeni tarafindan verilmis olan) notunun %75'1 alinarak hesaplanir.



OGRETMENLIK UYGULAMASININ DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltenin belirledigi esaslara gore, uygulamadan sorumlu 6gretim eleman1 ve uygulama
Ogretmeni Ogretmen adaymin basarisii  ortaklasa degerlendirir. Ogretmenlik uygulamasi
degerlendirme formu Ogretmen adaymin ogretmenlik becerilerindeki gelismelerini 6zetlemeye
elverisli bir yapidadir. Gozlem sirasinda doldurulan formlarin bir kopyas: Ogretmen adayina
verildiginden, 6gretmen aday1 gelecekteki ¢alismalarini bu formda belirtilen goriislerden yararlanarak
zayif yonlerini 6gretmenlik: uygulamasi bitmeden once diizeltebilir ve dgretmenlige daha nitelikli
olarak baslama olanag: bulabilir.

Ogretmenlik uygulamasi sirasinda Ogretmen adaymin diizenledigi dosya adayimn &gretmenlik
uygulamasi dersinde gosterdigi gelismelerin ve yaptigi etkinliklerin degerlendirilmesinde en onemli
Olciittiir.

e Gozlem yapan uygulama Ogretmeni ya da uygulama 6gretim elemani doldurdugu ders
gbzlem formunu 6gretmen adayina dersin bitiminde gosterir, Ogretmen adayinin giiglii ve
zay1f yonlerini belirleyen, s6zIii ya da yazili yapici doniitler verir.

e Ogpretmen adaymin, Ogretmenlik uygulamasinda gosterdigi gelismeler ve eristigi
ogrenme diizeyi ders gozlem formlar1 esas alinarak izlenir. Bu ders gozlem formlarina
dayali olarak Ogretmen adaymin uygulama basan notu Ogretmenlik uygulamasi
degerlendirme formu doldurularak belirlenir. Etu form, uygulama Ogretim eleman1 ve
uygulama Ogretmeni tarafindan doldurulur, ancak &gretmen adaymin basar1 notu

uygulama 6gretim elemaninca verilir.

Ders gozlem formu ve 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme formu ile ilgili agiklamalar ve
form O6rnekleri asagida verilmistir.

Ders Gozlem Formu

Ders gozlem formu, Ogretmen adayimin sif i¢i Ogretim becerilerini 6lgmek ve
degerlendirmek amaciyla diizenlenmistir. Bu formda yer alan maddeler Ogretmen yeterliklerinden
ozellikle: simf igerisinde; gozlenebilir olanlarim icermektedir. Bu formu kullanmanin ki lemel amac1
bulunmaktadir:

1. Ogretmen adayina dgretmenlik uygulamas sirasinda verecegi drnek derslere iliskin
doniit vermek,

2.  Uygulama 6gretmeni ve uygulama o6gretim elemanina 6gretmenlik uygulamasi
degerlendirme formunu doldurabilmeleri i¢in veri saglamaktir.

Her 6gretmen aday1, bu form kullanilarak olanaklar lgiisiinde sik¢a gozlenmelidir. Ogretmen
adayinda gozlenebilen 6zellikler formda isaretlenmelidir. Bu form, &gretmen adayimmin 6gretim
siirecinde, uygulama 6gretmem ve uygulama 6gretim elemaninca doldurularak 6gretmen adayina
verilmelidir. Bu formun bir kopyasi 6gretmen adaynin gelisimini izlemek amaciyla dosyasina
konmalidir. Ogretmen adaymnin her yeterlik alaninda yapnus oldugu ¢alismalara iliskin diisiinceler
gbzlemci tarafindan formun ilgili béliimiine yazilacaktir, 6gretmen adayina bu sekliyle verilecek olan
formdaki ilgili béliime aday da kendi gériislerini yazarak Imzalayacak ve gozlemciye geri verecektir,

Bu ders gdzlem formu herhangi bir alana Ozgii hazirlanmadigindan bazi alanlara iliskin dzel
yeterlikleri ve davranislart gézlemeye elverisli olmayabilir. Bu durumlarda gbézlemi yapan kisi kendi
kanisin1 formun agiklama ve yorumlar boliimiinde ifade edebilir. Ayrica, bu kilavuzun ekinde verilen
Okul Deneyimi boliimiindeki ders gbzlem formlari kullamilabilir.



GOZLEM FORMLARININ KAYDININ TUTULMASI
Form

Ogretmenlik Uygulamasi dersleri, dgretmen adaymin, uygulama 6gretmeninin, uygulama
ogretim elemaninin ve muhtemelen diger 6gretmenlerin Ogretmen aday: tarafindan verilen dersi
gbzlemlemesini gerektirmektedir. Bu gozlemler &zellikle 6gretmenlik uygulamasinda Onemlidir ve
Ogretmen adayinin alacagi nota etkisi olacaktir.

Gozlem Formu Kaydi, dgretmen adaymin sinifta verdigi dersi izleyen uygulama Ogretim
eleman1 ve uygulama 6gretmeni tarafindan ayri ayri doldurulmalidir. Okul Deneyimlinde 6gretmen
aday1 her etkinlikte yer alan yonlendirmeye gore farkli 6gretmenlik becerilerini uyguladigindan, biiyiik
olasilikla dersin bazi boliimlerini verecektir. Gozlemci formda neyin goézlendigini ve Ogretmen
adayinin ders verdigi stireyi belirtmelidir.

Ogretmenlik Uygulamasinda 6gretmen aday1 gesitli Ogretme tekniklerini kullanarak biitiin bir
derste 6gretmenlik yapacaktir. Gozlemci, gozlenen her ders i¢in Gozlem Formu Kaydi'ni doldurur.

Ogretmen aday1 formu dosyasinda bulundurur ve gézlemcinin formu &gretmen adaymna geri
vermeden Once doldurmus olmasini saglar. Dénem sonunda form ogretmen adayi tarafindan
uygulama 6gretim elemanina verilir.

Bu kitapgikta ders gozleminde kullamlabilecek iki gozlem formu (Ek-1; Ek-2) verilmistir.
Gozlem sonuc;larupn, bunlardan ilkinde kisa notlar halinde yazilmasi, Ikincisinde ise 5'li bir
dereceleme 6lcegi Uzerinde isaretlenmesi beklenmektedir.

Doniit Verme

Okul Deneyimi ve 6gretmenlik Uygulamasinda, gozlem yapan uygulama &gretmeni ya da
uygulama 6gretim elemani, 6gretim elemanlar: tarafindan kullanilan gézlem formunu da doldurur ve
Ogretmen adayina doniit verir.

Verilen bu déniit nemlidir. Ogretmen adayinin ders vermesini gozleyen uygulama &gretmeni
ya da uygulama ogretim elemani, Ogretmen adaymna performansi hakkinda tam ve dikkatli déniit
vermelidir. Bu, 6gretmen adayinin deneyiminden yararlanmasi ve 6gretmenlik becerilerini gelistirmesi
i¢in en iyi yoldur.



GOZLEM FORMU KAYDI

Ogrencinin Adi SOYAAT ...vvviveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Bolimii/Ana Bilim Dal1 ...,

Ders Yl e

Donem

Gozlem Yapilan Okul Uygulama Ogretmeni
GOZLEMLER
Tarih Gozlenen Stmif/Saat Tslenen Konu Uyg Ogret Imzast
Okul Miidiirtii

Ad1 Soyadi/imzasi

Miihiir




DERS GOZLEM FORMU

Ders Tapre terereeeeeeeeeeeeeeaeeeeeaeaeaaeaaaaaaans ) eeeeeeererieaaeeeeeerrrr———aaaeerrrin,
1. Plan yapma ve ders hazirligi 2.Ogretim yontemlerinden yararlanma
3. {letisim 4. Smif yonetimi ve Ogrencilerle iliskiler

5. Diislinceler

Uygulama Ogretmeni

Ad1 Soyadi/imzasi




OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formuna iliskin Agiklamalar

OGRETMENLIK BECERISI

ACIKLAMALAR

1 Konu Alani ve Alan Egitimi Bilgisi

*  Konu alanini, kavram ve becerileri anlama

* Alan bilgisini gerektigi bigimde kullanma ve artirabilme
* Alanile ilgili 6gretim programini bilme

*  Ozel 6gretim yontemlerinden ve 6gretim
teknolojilerinden haberdar olma

2 Ogretme - Ogrenme Siireci
2.1 Planlama

*  Ders planinda hedef davraniglart agik olarak ifade etme

+  Ogretim programina uygun plan yapma

e Ders planinda yer alacak etkinlikleri hedeflere ulastiracak
sekilde segme

*  Konuyu 6grencilere daha iyi anlatabilmek ve somut hale
getirmek igin uygun arag gereglere ders planinda yer

verme

»  Ders planinda siireklilik ve asamalilik saglayacak, Onceki
ve sonraki dersleri iliskilendirme

2.2 Ogretim Sireci

»  Ogrencilerin yaslari, yetenekleri ve onceki 6grenmelerine uygun yontemler
kullanma

+  Cesitli Ogretim yontemlerinden yararlanma, tiim

ogrenciler ve gruplarla iletisim kurma ve onlari ders

stiresince giidiileme

+  Ogretim arag-gereclerini ustalikla kullanma

«  Bilisim teknolojilerinden yararlanma

+  Islenen dersi Orneklendirerek giinliik yasamla

iligkilendirme

2.3 Siif Yonetimi

*  Dersi amacina uygun ve diizenli bicimde siirdiirme

*  Derse uygun bicimde baglama ve dersi planl bigimde
sonlandirma

e Duruma uygun bireysel ¢aligma, grup ¢alismasindan
yararlanma

+  Opgrencilerin ilgisini ¢ekme, giidiileme ve bunlar
stirdiirme 6vgii ve yaptirimlari uygun bicimde kullanma

*  Kesinti ve engellemeleri 6nleme

. Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine yardimci olacak
demokratik ortamlar olusturma

*  Uygulamali derslerde fiziksel kazalar1 engellemek
amaciyla gerekli Onlemleri alma

2.4 Tletisim

. Ogrencilere agik ve anlasilir agiklamalar yapma

. Zamaninda ve etkili sorular sorma

. Ses tonunu etkili kullanma

. Ogrencilerin diizeyine uygun dil kullanma

. Ogrencileri dinleme, 6grencilerden gelen déniitlere duyarli davranma ve bu
doniitlerden yararlanma

3 Degerlendirme ve
Kayit Tutma

. Gergekei hedefler belirleme, gelismeleri degerlendirme,

sonuglarindan yararlanma

+  Ogrenme Uriinlerini zamaninda inceleyip sonuglan yapici elestirilerle birlikte
Ogrenciye iletme

. Ogrencilerdeki gelismeleri farkli 6lgiitlerle degerlendirme

. Etkinlikler ve saglanan gelismeleri diizenli olarak

kaydetme ve ilgililere bildirme

4 Diger Mesleki Yeterlikler

. ogretmenlik meslegi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri izleme ve degisikliklerden|
haberdar olma

. Zamani planli ve verimli kullanma

. Elestiri ve onerileri dikkate alma ve mesleki gelismesinde kullanma

. Kendini gelistirme ¢abasi i¢inde olma

. Oku] toplantilart ve etkinliklerine katilma




Gozlemci Sintfic. ..o
Konu Ogrenci  Sayisti....................
......................................................... Tarih: ..o
Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:
(E): Eksigi var.  (K): Kabul edilebilir. (D): Tyi yetismis. Uygun olan secenegi (+) ile isaretleyiniz.
E K I
1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITIMi
1.1. KONU ALAN BILGISI
1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme
1.1.2 Konuda gegen temel ilke ve kavramlart mantiksal tutarlilikla iliskilendirebilme
1.1.3 Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (Sekil, sema, formiil vb.)
Uygun bi¢imde kullanabilme
1.14 Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme
1.2 ALAN EGITIM BILGISI
1.2.1 Ozel egitim yaklagim, yontem ve tekniklerini bilme
1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
1.23 Ogrencilerde yanlis gelisim kavranuni belirleyebilme
1.2.4. Ogrenci sorunlarma uygun ve yeterli yamitlar olusturabilme
1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme
2.0 OGRENME-OGRETME SURECI
2.1 PLANLAMA
2.1.1 Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bicimde yazabilme
2.1.2 Amag ve hedef davraniglar1 agik bir bicimde ifade edebilme
2.1.3 Hedef davraniglari uygun ve yontem ve teknikleri belirleme
2.14 Uygun arag gere¢ ve materyal segme ve hazirlayabilme
2.1.5 Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimlerini belirleyebilme
2.1.6 Konuyu dnceki ve sonraki derslerle iligkilendirme
2.2 OGRETIM SURECI
2.2.1 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme
222 Zamani verimli kullanabilme
2.23 Ogrencilerin etkin katilimi icin etkinlikler diizenleyebilme
224 Ogretimi bireysel farklihiklara gore diizenleyebilme
2.2.5 Opgretim arag gerec ve materyalini sinif diizenine uygun bigimde kullanabilme
2.2.6 Ozetleme ve uygun doniitler verebilme
2.2.7 Konuyu yasamla iligkilendirebilme
2.2.8 Hedef davraniglara ulagma diizeyini degerlendirebilme
23 SINIF YONETIMI
Ders basinda
2.3.1 Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2 Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme
Ders siiresinde
2.33 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
234 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme
235 Kesinti ve engellemelere karsi uygun dnlemler alabilme
2.3.6 Ovgii ve yaptirrmlardan yararlanma
Ders Sonunda
2.3.7 Dersi toparlayabilme
2.3.8 Gelecek derslerle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme
239 Oprencileri simiftan gikarmaya hazirlayabilme
2.4 ILETISIM
24.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
2.4.2 Anlagsilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3 Konuya uygun diigiindiiriicii sorular sorabilme
2.4.4 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme
2.4.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme
2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilin
3. DERGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA
3.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme
3.2 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme
33 Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgililere bildirebilme
34 Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma




4 DIGER MESLEKI YETERLIKLER
4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma
4.2 Mesleki oneri ve elestirilere acik olma
4.3 Okul etkinliklerine katilma
4.4 Kisisel ve mesleki davraniglari ile ¢evresine iyi 6rnek olma
TOPLAM Not:

Bu formun kullanilmas: ile ilgili agiklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden once ayrintili agiklamalar iceren ve fi¢
siitundan olusan "Ogretmen Yeterlik Gostergeleri" belgesine bakiniz. Degerlendirmenizi nota
doniistiirmede asagidaki drnekten yararlanabilirsiniz. E, K ve I'nin sayisal degerleri sirastyla E=1, K= 2
ve =3 olsun. Degerlendirilen aday &gretmen, ornegin. 14 E, 16 K ve 16 1 almis olsun. Aday
Ogretmenin aldig1 puani 100 iizerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formiilii kullaniniz. [(14x1)+
(16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur.

Not: 138: aliabilecek en yiiksek puandir.

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa yazimz

Irnza" h}_ua
Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemant



OGRETMENLIK UYGULAMASI DERS GOZLEM FORMU

Ogretmen Adayl & ........coveueveeeeeeeeeeeeeeeeees e OKUU = oo
Gozlemci SINIT 1 e,
Konu : Ogrenci Sayist :.
Tarih 1 oo
Bu degerlendirme formundaki maddelerin kargisinda bulunan kisaltmalarin anlamai:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (I) = Iyi yetismis Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz

| E |k i ACIKLAMA VE YORUMLAR
1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITIMI
1.1 |KONU ALANI BILGISI
1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme
1.1.2 Konuda gecen temel ilke ve kavramlart mantiksal bir tutarlilikla
iliskilendirebilme
1.1.3 Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil
vb.) uygun bigimde kullanabilme
1.1.4 Konu ile alanin diger konularmu iligkilendirebilme
12 |ALAN EGITIMI BILGISI
1.2.1 Ozel 6gretim yaklagim, yontem ve tekniklerini bilme
1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
123 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme
124 Ogrenci sorularma uygun ve yeterli yamtlar olusturabilme
1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme
2.0 |OGRETME-OGRENME SURECI
2.1 PLANLAMA
2.1.1 Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bigimde yazabilme
2.1.2 Amag ve hedef davranislar agik bir bigimde ifade edebilme
2.13 Hedef davranislar1 uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
2.14 Uygun arag-gere¢ ve materyal se¢gme ve hazirlayabilme
2.1.5 Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme
2.1.6 Konuyu dnceki ve sonraki derslerle iligkilendirebilme
2.2. |OGRETIM SURECI
221 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme
222 Zamant verimli kullanabilme
223 Ogrencilerin etkin katilimn igin etkinlikler diizenleyebilme
224 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme
225 Ogretim arag-gere¢ ve materyalini sinif diizeyine uygun bigimde
kullanabilme
2.2.6 Ozetleme ve uygun déniitler verebilme
227 Konuyu yasamla iliskilendirebilme
228 Hedef davranislara ulasma diizeyini degerlendirebilme
2.3 [SINIF YONETIMI
Ders basinda
2.3.1 Derse uygun bir giris yapabilme
232 Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme
Ders siiresinde
233 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
234 Derse ilgi ve giidiiniin stirekliligini saglayabilme
235 Kesinti ve engellemelere kars1 uygun 6nlemler alabilme
2.3.6 Ovgii ve yaptinmlardan yararlanabilme
Ders sonunda
23.7 Dersi toparlayabilme
23.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
239 Ogrencileri siiftan gikarmaya hazirlayabilme




24  |ILETIiSIM

24.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

242 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

243 Konuya uygun diistindiirticii sorular sorabilme

244 Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

245 Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

TOPLAM Not:

Ozet Bilgi:

Ogretmen adayinin yukaridaki yeterlik alanlarimin her birinde yapmis oldugu ¢ahsmalara iliskin diisiinceler

Gozlemcinin Imzasi

Ogretmen adaymin goriisleri (varsa)

Imza




OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI

Ogrencinin Ad1 Soyadi
Boliimii/ Anabilim Dali
Ders Yili

DoOnem

Okulda
Sira no Tarih bulunulan
saatler

Uygulama Miidiir yardimcisi
O0gretmeninin imzasi imzasi

10

11

12

13

14

Okul Muduri
Adi Soyadi / imzasi

MUhar




