. SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI

OGRETMENLIK UYGULAMASI KILAVUZU

UYGULAMA OGRENCILERI
UYGULAMA OGRETMENLERI
UYGULAMA OGRETIM ELEMANLARI

Okul Oncesi Ogretmenligi ve Yabanci Diller Egitimi etkinlik ve kilavuzlar dahildir.



Onsoz

Bu kilavuz, egitim fakiiltelerindeki bolimlerin uygulamadan sorumlu Ogretim
Elemanlari, uygulama ogrencilerinin yetigtiriimesinde gorev alacak olan ilkokul, ortaokul ve
liselerdeki Uygulama Ogretmenleri ve Uygulama Ogrencileri icin hazirlanmistir. Kilavuzda;
Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda uygulama ddrencileri tarafindan gergeklestirilecek
calismalara iligkin bilgiler yer almaktadir. Uygulama 6grencilerinin gerceklestirdikleri etkinlikler,
Universitelerde ilgili 6gretim elemanlar ile uygulama okullarinda uygulama o6grencilerine
mentorluk yapan uygulama 6gretmenleri tarafindan izlenecek ve desteklenecektir.

Ogretmenlik Uygulamasi, 12 hafta, haftada 6 saat olmak kosuluyla bir dénem boyunca
Uygulama Ogrencisinin, deneyimli 6gretmenleri gérev basinda gdzleme, 6grencilerle bireysel
olarak ve kiglk gruplar halinde galisma, sinirli sorumluluklarla da olsa, kisa sureli 6gretmenlik
deneyimleri kazanma olanaklari saglayan ders olarak tanimlanabilir.

Ogretmenlik Uygulamasinin amaci; uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
daha iyi hazirlanmalari igin egitimleri boyunca edindikleri genel kuiltir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegdiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarini gergek bir egitim-ogretim
ortami icinde kullanabilmeleri icin onlara destek saglamaktir. Bu kapsamda o6gretmenlik
uygulamasi dersi boyunca uygulama &grencilerinin asagidaki 6zellikleri kazanmis olmalari
hedeflenmektedir:

A\

Ogrencilerin égretim ihtiyaclarini ve eksiklerini belirler.

Ogretim icin, kazanimlara uygun ve dgrenci aktivitesini merkeze alan ders plani
hazirlar.

Ogretim icin kazanimlara uygun materyal ve araglari seger.

intiyac duydugunda égretim igin uygun bir materyal gelistirir.

Ders planina uygun olarak teknolojik araglari (bilgisayar, tablet, internet vb.) etkili bir
sekilde kullanir.

Hazirladigi ders planini etkili bir sekilde uygular.

Ogrencileri ile agik iletisim kurar.

Ogretim siirecinde ses tonunu ve beden dilini etkili kullanir.

Sinif oturma duzenini ders planina uygun sekilde dizenler.

Ders sirecinde 6grenmeye katki saglayan sorular sorar.

Ogretimin verimliligini artiracak sekilde pekistireg kullanr.

Ogretim stirecinde dgrencilerine liderlik ve rehberlik yapar.

Ogrencilerin agiklamalarina ve galigmalarina (6dev, proje, etkinlik vb.) uygun
geribildirimler verir.

Ogrencilerini degerlendirmek icin uygun dlgme araglarini hazirlar ve uygular.
Uygun yontem ve teknikleri kullanarak 6gretimi degerlendirir.
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Ogretmenlik uygulamasi sirasinda yapilacak calismalarin genel siralamasi, dénem
baslamadan 6nce ve o6grenciler ile onlara kilavuzluk yapacak uygulama o6gretmenlerinin
gorusleri alinarak planlanmalidir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinde haftalar boyunca etkinlikler, uygulama égrencilerine,
basaril birer 6gretmen olmalarini saglayacak gesitli beceriler kazandiracaktir. Ders ilerledikge
onlar, kuiguk bir grupta kisa bir sure icin 6gretmenlik yapmaya veya 6gretmenin yakin denetimi
altinda, onunla birlikte ekip 6gretimine baslayacaklardir.
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Ogretmenlik Uygulamasi Dersi

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Bu bélimde Milli Egitim Bakanligrna ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim
Bakanligina Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iligkin
Yonerge” dahilinde amag, kapsam, dayanak ve tanimlara yer verilmistir.

Amag

MADDE 1- (1)Bu Yo6nerge’'nin amaci; uygulama égrencilerinin 6gretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarini, 6grenimleri slUresince kazandiklari genel kultir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gercek bir egitim-6gretim
ortami icinde kullanabilme yeterligi kazanmalarini sadlayacak uygulama calismalarina iliskin
usul ve esaslar1 duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren yiksekogretim kurumlarinda okuyan ve
yuksekogretim kurumlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina
devam eden ogrencilerin Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 0Ozel egitim-6gretim
kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamalari galismalarinin, amag, ilke ve yontemlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhgi Tegskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmuinde
Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 1/12/2006 tarihli Milli
Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin ilgili
hikUmlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Ybnergede gecen;

a) Bolum uygulama koordinatorii: Fakllte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde,
bolumun ogretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiriuten ogretim
elemanini,

b) MEBBIS: Milli Egitim Bakanhgi Bilgi islem Sistemini,

c) Ogretmenlik uygulamalan: Uygulama égrencilerine; egitim gérdigi égretmenlik alaninda,
yonetim ve ders digi etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde égretmenlik becerisi kazandirmayi
amagclayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planh bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama
etkinliklerinin tartisihp degerlendirildigi dersi/dersleri,

d) Ogretmenlik uygulamasi egitimi sertifikasi: Ogretmenlik uygulamasina katilan uygulama
ogrencilerine rehberlik yapan ve meslek éncesi deneyim sahibi olarak yetistiriimelerine katki
saglayan yonetici ve 6gretmenlere Bakanlik¢a verilen sertifikayi,

e) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamalarinin yGrataldaga, Milll Egitim
Bakanligina bagl resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarini,



f) Uygulama egitim kurumu koordinatorii: Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin
belirlenen esaslara goére yuratilmesi icin uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler
arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu maduarint, maddr basyardimcisini
veya mudir yardimcisini,

g) Uygulama égrencisi: Ogretmenlik programlarina devam edenlerin ve dgretmenlik
alanlarina kaynaklik eden programlardan mezun olanlarin egitim gordigi o6gretmenlik
alaninda, egitim kurumu ortaminda, 6gretmenlik uygulamalari yapan 6grenciyi,

h) Uygulama 6grencisi degerlendirme sistemi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve
islemlerin yurtildiigi MEBBIS (Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi) icinde yer alan
moduly,

i) Uygulama égretmeni: Milli Egitim Bakanhg: tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi
Egitimi Sertifikasina sahip, uygulama egitim kurumunda yéneticiler disinda fiilen derse giren
brang ve rehberlik 6gretmenleri arasindan segilen, uygulama &grencisine ogretmenlik
mesleginin gerektirdigi 6gretmenlik uygulamalari/rehberlik uygulamalari kapsaminda rehberlik
edecek 6gretmeni,

) Uygulama dgretim elemani: Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde
lisansiistli derece, egitim bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Arasi Kuruldan(UAK) alinan
dogentlik unvanindan, en az birine sahip olanlardan 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama
ogretmeni ile planlayan, uygulama ogrencisinin dersine filen katilan ve degerlendiren
yuksekdgretim kurumu 6gretim elemanini, ifade eder.



Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin islenisi

Bu boélimde Milli Egitim Bakanlhigrna ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim
Bakanligina Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin
Yonerge” dahilinde &6gretmenlik uygulamalarinin zamani ve stresi, uygulamanin yeri,
uygulamanin planlanmasi, yurutilmesi ve degerlendiriimesine dair bilgilere yer verilmistir.

Ogretmenlik Uygulamalarinin Zamani ve Siiresi

MADDE 7- (1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika egitimi programlarinda 6égretmenlik
uygulamasi dersi haftada 6 (alti) ders saatidir. Her bir donemde uygulama o6grencisi
uygulama 6gretmeninin gézetiminde farkli haftalarda olmak izere en az 8 (sekiz) defa fiilen
ders anlatir. Alana/Bransa bagli olarak uygulama 6gretmeni bagina diisen uygulama égrencisi
saylsi goz onunde bulundurularak uygulama o6grencisinin dersi planlayip islemesine imkan
verilir. Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders cizelgesinde
ders saati 1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (U¢) ve lzeri olanlarda ise toplam 20 (yirmi) saatten az
olmayacak sekilde planlanir.

Uygulamanin yeri:

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilcedeki Milli Egitim
Bakanlhgina Bagl resmi ve 6zel egitim 6gretim kurumlarinda yapilir.

Egitim kurumlarinda; uygulamaya katilacak sinif, brang ve rehberlik alani 6grencileri, egitim
kurumlarinin fiziki durumu ve 6gretmen sayisina gére uygulamalarinin bir kismini kdylerde
bulunan egitim kurumlarinda yaparlar.

Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi:
MADDE 9 - (1) Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gergeklestirilir:

a) illilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu olarak
segilebilecek kurumlarin maddarleri ile is birligi yaparak, uygulama egitim kurumlarini ve her
egitim kurumu igin uygulama égrencisi kontenjanini, 6gretmenlik alanlari itibariylabelirler.

b) illilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, fakiiltelerden gelen talepler
dogrultusunda uygulama egitim kurumlarini ve uygulamaya katilacak 6grenci kontenjanlarini,
ogretmenlik alanlari itibariyle fakulltelere gore dagihimini yapar ve ilgili Universiteye/fakulteye
gonderilmesini saglar.

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii, bdlim uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak kendi
faklltelerindeki her uygulama 6gretim elemanina dusen 6grenci sayisini 12 (on iki) 6grenciyi
gecmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

d) Fakulte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama 6grenci kontenjanlarini
dikkate alarak uygulama o6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama 6grencilerinin
alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gére dagilimlarini gdsteren listeyi hazirlayarak, il
milli egitim mudurliklerine génderir.



e) il milli egitim midiirligii, milki idare amirinin onayini aldiktan sonra uygulama égretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama égrencilerinin alanlarina ve uygulama okullarina
gore dagihimlarini gosteren listeyi kurum mudurliklerine ve ilgili fakilte dekanliklarina génderir.

f) Uygulama egitim kurumu koordinatori, uygulama égrencilerinin uygulama 6gretmenlerini
belirler ve uygulama 6gretmeni basina 6 (alti); ders basina disen 6grenci sayisini da 2 (iki)
ogrenciyi gegcmeyecek sekilde planlar. Uygulama 6grencilerine egitim kurumunu gezdirerek
birimleri tanitir ve etkinlikler hakkinda bilgi verir.

g) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama oégrencilerini, 6gretmenlik
uygulamalarinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi
gereken kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama 6grencilerini, uygulama egitim kurumuna
goturerek kurum yoneticileri, uygulama kurum koordinatori ve uygulama ogretmenleri ile
tanistinir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama ogrencileri ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi
etkinlik planlarini hazirlarlar. Her égrencisi icin her ddnemde en az iki kez egitim kurumuna
giderek gbézlem yapar, uygulama &6grencisi ve uygulama &gretmeniyle degerlendirmede
bulunur. Uygulama 6grencisi ile her hafta egitim kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

h) Uygulama o6grencileri, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin gézetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalari yerine getirir
ve her etkinlige iliskin ayrintili bir calisma raporu hazirlar. Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik
uygulamalarina planlandidi sekilde katilmi zorunludur. Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik
kalan uygulamalari uygulama 6gretmeninin ders saati ve programi géz éniinde bulundurularak
telafi ettirilebilir. Uygulamalar sonunda, etkinlik plani ¢ergevesinde yuriattugu calismalar ve
raporlari iceren dosyayi tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

i) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili
g6zlemlerini ayri ayri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna kaydeder. Dersten sonra
uygulama &égrencisi ile yapilan ¢alismalari birlikte degerlendirir.

j) Uygulama oégrencisinin basarisi, derse devam durumu ve dgretmenlik uygulamasinda
gerceklestirdigi etkinlikler baglaminda uygulama &gretim elemani ve uygulama dgretmeni
tarafindan degerlendirilir. Uygulama o6gretmeni ve uygulama &gretim elemani uygulama
dgrencisi degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi’ne sonug ve genel
degerlendirmelerini birlikte kaydeder. Uygulama 6gretim elemani bu degerlendirmeleri bélim
koordinatorine teslim eder. Uygulama o6grencileri, uygulama yaptiklari egitim kurumlarinda
mazeretsiz devamsizlik yaparsa iligigi kesilerek basarisiz sayilir.
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Ogretmenlik Uygulamasi Dersi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bu boélimde Milli Egitim Bakanlhigrna ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim
Bakanligina Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin
Yonerge” dahilinde uygulama o6gretim elemani, uygulama o&gretmeninin ve uygulama
ogrencisinin gorev, yetki ve sorumluluklarina dair bilgilere yer verilmistir.

Uygulama o6gretim elemaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin uygulama g¢alismalari kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim
kurumu koordinatori ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

¢) Uygulama 6grencisinin ¢calismalarini, uygulama égretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.
d) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az iki kez fiilen katilir.

e) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve
devam devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin
uygulama 6égretmeni ile is birligi icerisinde dersin telafisini saglar.

f) Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri bildirimleri
uygulama 6égretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

g) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin calismalarini degerlendirir ve degerlendirme
sonucunu not olarak universitenin/fakultenin ilgili sistemine girisini yapar. Ayrica uygulama
ogrencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS)
Uzerinde kayda alir.

h) Uygulama &grencisinin her dénemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan genel ve
sonug degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degderlendirme Sistemine islenmesinden ve
kendi gorev, yetki ve sorumluluklari icindeki olumsuzluklardan sorumludur.

Uygulama 6gretmeninin gorev, yetki ve sorumluluklari

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatoru ile is birligi yaparak
uygulama &grencilerinin uygulama calismalari kapsaminda hazirladiklari etkinlikler ile ilgili
Oneride bulunur.

b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yGrutilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basarili bir bicimde yerine getiriimesi icin uygulama 6égrencisine rehberlik eder,
bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

c) Uygulama ogretim elemani ile her donemde en az iki kez uygulama o6grencisinin
ogretmenlik uygulamasi slrecini  degerlendirir. Degerlendirmelerin  gerceklesmemesi
durumunda konuya iligkin bir raporu uygulama egitim kurum koordinatérune teslimeder.

d) Uygulama sonunda uygulama dgrencisinin ¢alismalarini degerlendirir.

e) Uygulama 6grencisinin genel ve sonug degerlendirmelerinin islak imzali olanlarini uygulama
egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

10



f) Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
kaydeder ve fakultelere gonderiimek Gzere uygulama egitim kurumu koordinatériine teslim
eder.

g) Uygulama égrencisinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansinin degerlendiriimesinde
ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve 6gretmenlik uygulamasi
faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tim agamalarindan sorumludur.

Uygulama 6grencisinin goérev ve sorumluluklari

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu sire igerisinde 6gretmenlerin tabii oldugu
tim kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama oégretim elemant,
uygulama égretmeni ve diger uygulama égrencileri ile is birligi icinde planli bir sekilde ¢aligir.

c) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum yénetimi,
uygulamadan sorumlu égretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

d) Ogretmenlik uygulamalari kapsaminda yaptiklari galismalari ve raporlari igeren bir dosyay!
uygulama 6égretim elemanina ve uygulama égretmenine teslim eder.

e) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karismasi halinde
Universitesinin/fakltesinin Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Yoénetmeligi hikimlerine gére
islem tesis edilir.
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Ogretmenlik Uygulamasi-| Dersi

Ogretmenlik Uygulamasi-I dersi kapsaminda uygulama égrencilerinden, her hafta
uygulama o6gretmenlerini gézlemlemeleri, ek olarak ilerleyen sayfalarda belirtilen etkinlikleri
sirasiile yapip en az sekiz hafta ders anlatarak etkinlik raporlarini yazmalari beklenmektedir.

Uygulama Yonergesi

Her uygulama 6grencisinden 8 hafta, en az 20 saat ders anlatmasi beklenmektedir. Bu
calisma ile 6grencilerin dersin farkli asamalarinda kullanilabilecek teknikleri, stratejileri ve
etkinlikleri deneyimlemeleri, asamali olarak bir dersi planlamayi, etkinlikleri segcmeyi
ogrenmeleri hedeflenmektedir.

Ders anlatilacak haftalar 2. haftadan itibaren baglamaktadir. Bu haftalarda égrenciler 3
saat ders anlatimi yapacak, 2 saat uygulama kilavuzunda belirtilen etkinlikleri yapacak, 1 saat
ise bir sonraki hafta yapilacak ders anlatimi icin plan taslagi olusturacaklardir.

Ogrenciler ders planlarini uygulama égretmenlerine gosterecek, onlardan geri bildirim
aldiktan sonra gerekli dizeltmeleri yapip, dersin 6gretimine hazir hale geleceklerdir.

Uygulama o6grencilerinin anlatim yaptiklari haftalarda uygulama 6gretim elemaninin
okulda dgrencileri en az 2 kez gozlemlemeleri (Ek-1), o6grencilerin mesleki gelisimleri
acisindan faydali olacaktir.

Uygulama &grencisi her ders anlatimi yaptiginda, uygulama 6égretmeni MEBBIS'te
bulunan ve ayrica 6grenci tarafindan kendisine c¢iktisi verilen degerlendirme formu (Ek-2)
araciligi ile uygulama 6grencisine yazili donut verir. Bu donutler aday her ders anlatimi
gerceklestirdikten sonra MEBBIS’e islenir. Dénem sonunda uygulama &égretim elemaninin
ogrenciyi degerlendirmek icin kullandigi degerlendirme formunun da
https://uod.meb.gov.tr/ adresi lizerinden MEBBIS sistemine girigi saglanir.

Her uygulama &grencisi ders anlatimi sirasinda akraninin ders performansini
izleyecek, akran degerlendirme formunu (Ek-3) dolduracak ve dénem sonu raporlarina
ekleyecektir.

Her uygulama égrencisi ders planini hazirladiktan sonra ders plani kontrol listesini (Ek-
4) doldurarak hazirliklarinin tam oldugundan emin olacaktir. Ayrica ders anlatimindan sonra
kendi uygulama performansini degerlendirmek icin 6z degerlendirme formunu (Ek-5)
dolduracak ve raporlarina ekleyeceklerdir.

Ogretmenlik Uygulamasi-l Dersinde Devam ve Devamsizlik

Uygulama derslerinin Universitede islenen 2 saatlik teorik kisminda %380,
uygulama okulunda islenen uygulama kisminda ise %100 devam kosulu
aranmaktadir. Uygulama 6grencisi saglik vb. herhangi énemli bir sebeple uygulamaya
katilamayacaksa 6nceden uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanina haber
verir. Bagka bir giin kacirdigi giin veya saati telafi etmek zorundadir. Uygulama 6gretmeni
o6grencinin devamini takipten sorumludur. Kendilerine iletilen devam cizelgesinde ilgili saatleri
imzalayarak 6grencinin uygulama okulunda bulunup etkinliklere katildigini teyit eder.
Ogrencinin gelmemesi durumunda éncelikle uygulama égretim elemanina ve gerekirse balim
koordinatorine bilgi verilmelidir. Bu konuda uygulama 6grencilerine yapilan kiglk toleranslar
egitim dgretim slrecini olumsuz etkilemekte, durumun diger uygulama 6grencileri tarafindan
ogrenilmesi birbirleri arasinda esit davraniimadigi disincesini olusturmaktadir.
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Ogretmenlik Uygulamasi-l Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler

©oNORr~WNRE

N
R O

Yonergelere uygun hazirlanmig haftalik etkinlik raporlari,
Ders planlari,
Calisma ve etkinlik kagitlari,
Ders sonunda kullanilan degerlendirme materyalleri,
Akran degerlendirme formlari,
Oz degerlendirme formlari,
Ders plani kontrol listesi
Uygulama 6gretmeninin (varsa) verdigi yazili donutler,
Genel degerlendirme formlari, Ders gozlem formu (Ek-6)
. Haftalik ders programi,
. Uygulama 6gretmenleri tarafindan her hafta imzalanmis ve altinda okul muduri 1slak

imzali ve muhurli dénemlik devam cizelgesinin bulunmasi gerektigi belirtiimelidir.

[EEN
N

. Dosyanin ayri bir bdliminde asagida belirtilen ve ilgili diger resmi belgeler

bulundurulmalidir. (Bélimlere gore degiskenlik gosterebilir.)

v
v

v
v
v

<

LN NN

Uygulama okulunun diizeni ve yapisi
Okulda uyulmasi gereken kurallar,
yonetmelikler ve talimatlar.

Atama ve tayin yénetmelikleri.
Ogrenci kayit ve kabuli.
Laboratuvarlar, kitiphane, vb. gibi
6zel odalarin calisma kurallariylailgili
belgeler.

Veli toplantilari, zimre toplantilariyla
ilgili belgeler.

Rehberlik hizmetleriyle ilgili belgeler.
Milli Egitim Calisma Takvimi.
Diploma Defteri

Ogretmenler Kurulu Karar Defteri

SKCSLSCLKSKLKKKLKKKLKLs

<

Z imre Ogretmenler Tutanagi
Sene Bagi Zumre Toplantisi
Sene Sonu Zimre Toplantisi
Desimal Dosyalama Sistemi
Géreve Baglama Yazisi Ornegi
Personel izin Belgesi.
Unitelendirilmis Yillik Plan Ornegi
Bolge Ziimre Toplantisi Tutanagi
Ogrenci Belgesi

Diploma Kayit Ornegi

izin Dilekgesi Ornegi

(Varsa) Birlestirilmis Sinif Evraklari
(Madur Yetkililik Kavrami)

BEP Plani ve Ozel Egitim Dosyas

13. Uygulama 6gretmeni ve uygulama égretim elemani, uygulama égrencisinin dosyasini
donem icinde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Okulda olunan zamanlarda dosya,
uygulama ogrencisinin yaninda bulunmali ve o gune kadar yapilan derslerle ilgili
etkinlikler, derslerde yapilan degerlendirmeler ve alinan notlar tamamlanmis olarak
dosyada bulunmalidir.

14. Bu bélumde yer alan sistemlerle ilgili uygulama okulundan uygulamali olarak bilgi
alinacaktir.

v E-OKUL

v Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS)
v TEFBIS (Turkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yénetim

Sistemi)

v KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)

v MEPR'’in Birimleri ile ilgili Siteleri

v Acik Ogretim Kurumlari (Agik Ogretim Ortaokulu, Agik Ogretim Lisesi)

15. Anabilim dallarina goére, yapilan etkinliklerin haftalik raporlari



Ogretmenlik Uygulamasi-I Dersi Etkinlik Takvimi

Hafta

Etkinlikler

1. Hafta

Ogretmenlik uygulamasi uygulama gruplarinin olusturulmasi ve ilan
edilmesi.

Fakultede uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6grencileri ile toplanti.

2. Hafta

Ogretmenlik uygulamasi uygulama gruplarinin olusturulmasi ve ilan
edilmesi.

Fakultede uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6grencileri ile toplanti.
Uygulama okulunu ilk ziyaret (Ogretim elemani tarafindan yapilacaktir).
Uygulama okulunda uygulama 6grencilerinin ddonem uygulama planlarinin

yapiimasi (Etkinlik 1) (MEBBIS GIRISLERI BU HAFTA ITIBARIYLE
BASLAYACAKTIR)

3. Hafta

Uygulama 6grencilerinin okuldaki birinci gézlem haftasi (Etkinlik 2: Yénerge
ve Aciklamalar)

Etkinlik 3: Ders Plani Hazirlama

+ Ders anlatimi

4. Hafta

Etkinlik 4: Dersin Yonetimi ve Sinifin Kontrolu
+ Ders anlatimi

5. Hafta

Etkinlik 5: Ogretim Yontemleri
+ Ders anlatimi

6. Hafta

Etkinlik 6: Soru Sorma Alistirmalari
+ Ders anlatimi

7. Hafta

Etkinlik 7: Ogrenci Calismalarinin Degerlendirilmesi

+ Ders anlatimi

8. Hafta

Etkinlik 8: Calisma Yapraklarinin Hazirlanmasi ve Kullaniimasi
+ Ders anlatimi

9. Hafta

Etkinlik 9: Degerlendirme ve Kayit Tutma

+ Ders anlatimi

10. Hafta

Etkinlik 10: Test Hazirlama
+ Ders anlatimi

11. Hafta

Etkinlik 11: Grupla Calisma
+ Ders anlatimi

12. Hafta

Etkinlik 12: Ogretmenlik Uygulamasi-I Dersi i¢in Genel Degerlendirme
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Ogretmenlik Uygulamasi-Il Dersi

Ogretmenlik Uygulamasi-ll dersi kapsaminda uygulama égrencilerinden, her hafta
uygulama o6gretmenlerini gézlemlemeleri, ek olarak ilerleyen sayfalarda belirtilen etkinlikleri
siraslile yapip en az sekiz hafta ders anlatarak etkinlik raporlarini yazmalari beklenmektedir.

Uygulama Yonergesi

1. Uygulama égrencileri igin Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénergede (dérdiincii
bdlim madde 7); “Her bir ddnemde uygulama o6grencisi uygulama dgretmeninin
gozetiminde farkl haftalarda olmak lizere en az 8 (sekiz) defa filen ders anlatir.
Uygulama 0grencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders
cizelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda 10 (on) saatten, 3 (li¢) ve uizeri olanlarda
ise 20 (yirmi) saatten az olmayacak sekilde planlanir.” ifadesi yer almaktadir. Bu
bilgi kapsaminda uygulama d6grencisi ve uygulama ogretmeni ile igbirligi icerisinde
olarak belirlenen glin ve saatlerde uygulama 6grencisi dersini planlar, uygular ve diger
paydaslardan performansi hakkinda geri bildirim alr. Uygulama o6grencileri dénem
icinde anlattiklari her ders icin 6z degerlendirme formu, ders plani kontrol listesi
doldurmak ve kendi performanslarini degerlendirmek durumundadirlar. Ayrica akran
degerlendirmesi de mimkuinse yapilmalidir.

Uygulama 6gretim elemani bu sureg icerisinde, en az 2 kez her uygulama 6grencisini
g6zlemler (Ek-1). Gerekli gérdugu takdirde daha sik izleyebilir. Uygulama égretim elemaninin
uygulama o6grencisini gozlemledigi glinlerde doniit verme islemi; uygulama ogretmeni,
uygulama o6gretim elemani ve uygulama égrencisi ile birlikte yapiimalidir.

Uygulama &grencisi her ders anlatimi yaptiginda, uygulama égretmeni MEBBIS'te
bulunan ve ayrica 6grenci tarafindan kendisine c¢iktisi verilen degerlendirme formu (Ek-2)
araciligi ile uygulama 6grencisine yazili donut verir. Bu donutler aday her ders anlatimi
gerceklestirdikten sonra MEBBIS’e iglenir. Dénem sonunda uygulama 6gretim elemaninin
ogrenciyi degerlendirmek icin kullandigi degerlendirme formunun da
https://uod.meb.gov.tr/ adresi lizerinden MEBBIS sistemine girisi saglanir.

Her uygulama &grencisi ders anlatimi sirasinda akraninin ders performansini
izleyecek, akran degerlendirme formunu (Ek-3) dolduracak ve dénem sonu raporlarina
ekleyecektir.

Her uygulama 6grencisi ders planini hazirladiktan sonra ders plani kontrol listesini (Ek-
4) doldurarak hazirliklarinin tam oldugundan emin olacaktir. Ayrica ders anlatimindan sonra
kendi uygulama performansi ile ilgili 6z degerlendirme formunu (Ek-5) dolduracak ve dénem
sonu raporlarina ekleyeceklerdir.

Ogretmenlik Uygulamasi-Il Dersinde Devam ve Devamsizhk

Uygulama derslerinin liniversitede iglenen 2 saatlik teorik kisminda %80, uygulama
okulunda islenen uygulama kisminda ise %100 devam kosulu aranmaktadir. Uygulama
dgrencisi saglik vb. herhangi 6nemli bir sebeple uygulamaya katilamayacaksa 6nceden
uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanina haber verir. Bagka bir giin
kacirdigi giin veya saati telafi etmek zorundadir. Uygulama 6gretmeni 6grencinin devamini
takipten sorumludur. Ogretmen kendilerine iletilen devam cizelgesinde ilgili saatleri
imzalayarak 6grencinin uygulama okulunda bulunup etkinliklere katildigini teyit eder.
Deneyimin sistematik ve olmasi gerektigi gibi ylrutilmesi ve bu surecte fakulte ve okulun
isbirligi icerisinde olmasi, gelecegin 6gretmenlerini yetistirmede énemli bir roloynamaktadir.
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10.
11.
12.

13.

Ogretmenlik Uygulamasi-ll Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler

Ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formu: Uygulama 6gretim elemani (Ek-1)
tarafindan en az iki ders icin, Uygulama Ogretmeni (Ek-2) tarafindan uygulama yapilan
her ders icin ayri ayri doldurulur.

Akran degerlendirme formu: Uygulama d6grencisinin bulundugu uygulama okulunda
o6gretmenlik uygulamasina devam eden diger bir akrani tarafindan doldurulur. (EK-3)

Oz degerlendirme formu: Uygulama &grencisinin kendi ders anlatimi hakkindaki
goruslerini iceren formdur. Bu formdan elde edilen bilgiler, dersin Universitede islenen
teorik kisminda, uygulama 6gretim elemani ile birlikte degerlendirilecektir. (Ek- 4)

Ders plani kontrol listesi: Uygulama 6grencisi tarafindan, ders anlatimi icin hazirlanan
planin ilgili 6l¢ltlere uygunlugunu kontrol etmek amaciyla doldurulur. (EK-5)
Ogretmenlik uygulamasi ders gozlem formu: Uygulama 6grencisi tarafindan,
g6zlemledigi her ders icin ayri ayri olarak doldurulur. (Ek-6)

Ogretmenlik uygulamasi devam gizelgesi (Ek-7)

Ders plani (Uygulama yapilan ders i¢in uygulama 6grencisi tarafindan hazirlanmig ders
plani) (Ek-8)

Yillik ve giinliik ders plani 6rnekleri (Uygulama 6gretmeni tarafindan hazirlanan yillik
ve gunluk ders planlar)

Zimre 6gretmenler kurulu toplanti tutanagi

Haftalik ders programi

Calisma ve etkinlik kagitlar (uygulama 6grencisinin anlattigi her bir ders igin)

Ders sonunda kullanilan degerlendirme materyalleri (uygulama 6grencisinin anlattigi
her bir ders igin)

Gun Sonu Degerlendirme Formu (uygulama égrencisinin anlattigi her bir ders igin) (EK-9)
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Ogretmenlik Uygulamasi-Il Dersi Etkinlik Takvimi

Hafta

Etkinlikler

1. Hafta

Ogretmenlik uygulamasi uygulama gruplarinin olugturulmasi ve ilan
edilmesi.

Fakultede uygulama ogretim elemani ve uygulama o6grencileri ile
toplanti.

2. Hafta

Ogretmenlik uygulamasi uygulama gruplarinin olusturulmasi ve ilan
edilmesi.

Fakultede uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6grencileri ile

toplanti. Uygulama okulunu ilk ziyaret (Ogretim elemani tarafindan
yapilacaktir).

Uygulama okulunda uygulama ogrencilerinin ddonem uygulama planlarinin

yapiimasi (Etkinlik 1) (MEBBIS GIRISLERI BU HAFTA ITIBARIYLE
BASLAYACAKTIR)

3. Hafta

Alana Ozgl Ders Plani Hazirlama + Ders Anlatimi+ Giin Sonu
Degerlendirme

4. Hafta

Alana Ozgl Ders Plani Hazirlama + Ders Anlatimi+ Giin Sonu
Degerlendirme

5. Hafta

Alana Ozgii Ders Plani Hazirlama + Ders Anlatimi+ Gin Sonu
Degerlendirme

6. Hafta

Alana Ozgii Ders Plani Hazirlama + Ders Anlatimi+ Gin Sonu
Degerlendirme

7. Hafta

Alana Ozgl Ders Plani Hazirlama + Ders Anlatimi+ Giin Sonu
Degerlendirme

8. Hafta

Alana Ozgl Ders Plani Hazirlama + Ders Anlatimi+ Giin Sonu
Degerlendirme

9. Hafta

Alana Ozgii Ders Plani Hazirlama + Ders Anlatimi+ Gin Sonu
Degerlendirme

10. Hafta

Alana Ozgl Ders Plani Hazirlama + Ders Anlatimi+ Giin Sonu
Degerlendirme

11. Hafta

Alana Ozgii Ders Plani Hazirlama + Ders Anlatimi+ Gin Sonu
Degerlendirme

12. Hafta

Ogretmenlik Uygulamasi-Il Dersi icin Genel Degerlendirme
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T.C.
SiVAS CUMHURIYET
UNIVERSITESI EGITIiM FAKULTESI

OGRETMENLIK UYGULAMASI
ORNEK DOSYA

OGRETMEN ADAYININ

ADI SOYADI:

FAKULTE NO:

BOLUMU / ANA BiLIM DALI:
OGRETIM YILI VE DONEMI:
UYGULAMA OKULUNUN ADI:
UYGULAMA OGRETMENT:
UYGULAMA OGRETIM
ELEMANI:
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EK-1

OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

(UYGULAMA OGRETIM ELEMANI)

Ofretmen Aday!  :.oooooemenemenncienien Okulu

Gozlemci 8 SR 3 K RN Simifi

Konu A et Ogrenci Sayisi
..................................... Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin kargisinda bulunan kisaltmalarin anlamu:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (i) =lyi yetigmis Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz

fiest

1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlan bilme
1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlihkla
iliskilendirebilme

1.1.3 { Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, yema, grafik, formiil
vb.) uygun bi¢imde kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularim iliskilendirebilme

T I A
el

Ozel dgretim
1.2.2 | Opretim teknolojilerinden yararlanabilme
1.2.3 | Ogrencilerde yanls gelismis kavramlari belirleyebilme
1.2.4 Ogl'enci sorularina uygun ve veterli yanitlar olugturabilme
1.2.5 | Oprenme ortaminn giivenligini saglayabilme

&

Ders planini agik, anlagihr ve diizenli bicimde yazabilme

2.1.2 | Amag ve hedef davramislar agik bir bigimde ifade edebilme

2.1.3 | Hedef davranisiari uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
2.1.4 | Uypun arag-gereg ve materyal segme ve hazirlayabilme

2.1.5 | Hedef davranislara uygun degerlendirme bicimleri belirleyebilme
2.1.6 | Konuyu onceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilm

22.1 | Cesitli §gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme
2.2.2 | Zamani verimli kulanabilme

2.2.3 | Oprencilerin etkin katilimi icin etkinlikier diizenleyebilme

2.2.4 | Opretimi bireysel farkliliklara gére siirdiirebilme

2.2.5 | Opretim arag-gere¢ ve materyalini simf diizeyine uygun bigimde
kullanabilme

Ozetleme ve uygun déniitler verebilme
Konuyu yasamia iliskilendirebilme
Hedef davranislara ulasma diizeyini deg
INETIN e

] Ders basinda
Derse uygun bir giris yapabilme

1 Derse ilgi ve dikkati gekebilme

| Ders siiresinde

Demokratik bir dgrenme ortamu saglayabilme

Derse ilgi ve giidiintin siirekliligini saglayabilme
Kesinti ve engellemelere karg uygun dnlemler alabilme
Ovgii ve yaptinmlardan yararlanabilme

= Ders sonunda

Dersi toparlayabilme

Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme
Ogrencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilme

o —

erlendirebilme
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T

HLEAS L e
2.4.1 Ogrencﬂerle etklh 1lesmm kurablime

2.4.2 | Anlastlir agiklamalar ve yénergeler verebilme

2.4.3 | Konuya uygun disiindiirticii sorular sorabilme

2.4.4 | Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

245 Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 Sozel d111 ve bcden dJ]m1 Btklll biglmde kullanabilme

P

a3 : NDIRME Y E RAYIT TUTN e
3.1 Uygun dcgerlendirme malerya]i ha.ZIrlayabllme
3.2 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme
3.3 Ogrenm}erm tiriinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgililere bildirebilme

4.1 ; Meslegl ile 11g1|: yasa ve yonetmellklerm farkmda olma

4.2 Mesleki dneri ve elestirilere agik olma
4.3 Okul etkinliklerine katilma
4.4 Kisisel ve mesleki davranislar ile ¢evresine iyi 8rnek olma

Toplam

Bu formun kullanilmasi ile ilgili aciklama:
Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden énce ayrintili agiklamalar igeren ve ii¢ siitundan olusan "Ogretmen Yeterlik
Gostergeleri" belgesine bakimiz. Degerlendirmenizi nota doniistirmede asagidaki 6rnekten yararlanabilirsiniz.

E, K ve I'nin sayisal degerleri sirasiyla E=1, K= 2 ve I=3 olsun. Degerlendirilen aday 6gretmen, 6rnegin, 4 E, 3 K ve 39 1
almis olsun. Aday 6gretmenin aldigi puani 100 iizerinden:

[(4x1)+ (3x2) + (39x3)] x 100/138 = 92 olarak bulunur.

Not: | 38 (46 maddeden 3 tam puan alindiginda) alinabilecek en yiiksek puandir.

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa yazimz:

imza

Uygulama Ogretim Elemani
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Ogretmen Aday:

Gozlemci
Konu

EK-2

OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

(UYGULAMA OGRETMEN:I)

DERS GOZLEM FORMU

Okulu
Sinifi
Ogrenci Sayisi
Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (f) = Iyi yetimis

1.1.1

Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

Uygun olan secenegi (+) ile isaretleyiniz

112 Konuda gegen temel ilke ve kavramlart mantiksal bir tutartilikla
iliskilendirebilme
113 Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik,

formill vb.) uygun bi¢imde kullanabiime

Konu ile alant er ko ili

ilm

1.2.1 Ozel ogretim yaklasim, yoéntem ve tekniklerini bilme

12.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlar belirleyebilme

1.2.4 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabiime

1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.1.1 Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bigimde yazabilme

2:1:2 Amag ve hedef davraniglari agik bir bigimde ifade edebilme

2.13 Hedef davraniglar uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

2.1.4 Uygun arag-gere¢ ve materyal se¢ime ve hazirlayabilme

2:1:5 Hedef davramglara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme

2.1.6 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iligkilendirebilme

221 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde
kullanabilme

2.2.2 | Zaman verimli kulanabilme

223 Ogrencilerin etkin_katilim1 icin etkinlikler diizenleyebilme

224 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

225 Ogretim arag-gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun bigimde
kullanabilme

2.2.6 | Ozetleme ve uygun déniitler verebilme

227

Konuyu yasamla iligkilendirebilme

He

na ulagma diiz

Derse uygun bir giris yapabilme

Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

Ders siiresinde

Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

Kesinti ve engellemelere karsi uygun énlemler alabilme

Ovgii ve yaptinmlardan yararlanabilme

1 Ders sonunda

2.3.7 | Dersi topartayabilme
2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
2.3.9 Oprencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
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Ogrencilerle etkili ilesitim kurabilme

E|K|i| ACIKLAMA VE YORUMLAR

24.1°

2.4.2 | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3 | Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme

244 | Sestonunu etkili bigimde kullanabilme

245 | Oprencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 | Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

Toplam Not:

Ozet Bilgi:

Ogretmen adaymin yukaridaki yeterlik alanlarinin her birinde yapmis oldugu ¢ahsmalara iligkin diisiinceler

Ogretmen adayinmn goriigleri (Varsa)

imza
Uygulama (")grencisi
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EK-3

Akran Degerlendirme Formu

Anabilim Dali Tarih
Uygulama Ogrencisi Ders
Gozlemci S f
No Yok | Cok | Az | Tyi | Cok | Aciklamalar
Az Iyi
1 Derse giidiilenmenin siirekliligini saglayabilme

2 Ogrencilerin etkinliklere aktif katilimina rehberlik
saglama
— 13 Ogrencileri olumlu davranis ydniinde motive etme
§ 4 Olumsuz davranist doguran durumlara uygun sekilde
= miidahale etme
= 5 Destekleyici ve samimi bir sinif ortami olusturma
.?E 6 Ogrenme siirecinde yasanan problemlere ¢dziim
:50 Qulma
7 Ogrencilerle etkili iletisim kurma
8 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verme
9 Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat ¢gekmek igin
sinifta hareket etme
@ 10 | Ogrencileri ilgiyle dinleme
; g 11 | Sozlii iletisimi etkili bigimde kullanma
E E 12 | Sozsiiz iletisimi etkili bigimde kullanma
g £| 13 | Uygun 6lgme ve degerlendirme araglarini
= E s"ecme/hamrlama
2% 14 | Ogrencileri etkinlik siirecindeki gorevleri agisindan
sRA degerlendirme
. 15 | Ogrenciye geri bildirim saglama
16 | Ogrenciyi neler kazanacagi ile ilgili bilgilendirme
z (Gudiileme)
2 17 | Onceden &grenilenlerle yeni 6grenmeler arasinda bag
09 kurma (Derse Gegis)
g E 18 | Dersin siirecine iligkin edinilen bilgilerin
) kullanilmasini saglayacak proje, performans gorevleri
=2 vb. verebilme
5 'Tzh 19 | Sonraki derse yonelik hazirlayici gorevler verebilme
E =120 | Kesintive engellemelere karsi uygun 6nlemler alma
z (Sinif i¢i disiplin)
2 21 | Ders siirecini bireysel farkliliklara gore
sekillendirebilme
.= | 22 | Derse uygun bir giris yapma (Dikkat cekme)
-E 23 | Ders planinda belirledigi arag-gere¢ ve materyalleri
£ kullanabilme
> | 24 | Soru tiirlerini kullanma
E 25 | Ogrencilerin sorularina cevap verme
“ |26 | Zamani yonetme
e 27 | Yapilan etkinliklerden elde edilen sonuglari
= ogrencilerle belirleme
E 28 | Sonuglari belirlerken yanlislar1 diizeltmede
_‘3_0 ogrencilere ipuglar1 verme
5 29 | Sonuglari belirlerken eksikleri tamamlamada

ogrencilere ipuglar1 verme
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EK-4

Oz Degerlendirme Formu

Tarih:
Konu:

OZ DEGERLENDIRME FORMU

Evet | Kismen| Hayir

Dersi 6grencilerin ilgisini cekecek bir sekilde sundum mu?

Derste istekli ve coskulu muydum?

Ogrencilerin anlamakta glgliik gektikleri durumlari
fark edebildim mi?

Anlamakta gui¢lik cektikleri konularda égrencilere
yardimci olabildim mi?

Ogrencilerin derse katihmini saglayabildim mi?

Dersimi acgik ve anlagllir bir bicimde isledim mi?

Dersim icin yeterince hazirlik yaptim mi?

Ders suresini iyi kullandim mi?

Ogrencilerin sorularina anlagilir bir bigimde yanit verebildim i ?

Sinifta tim égrencilere esit davrandim mi?

Ogrencilerin olumlu davraniglarini takdir ettim mi?

Not: Bu formu uygulama 6grencisi ders anlattiktan sonra kendisini degerlendirmek
uzere doldurarak sonuglari dersin Universitede islenen teorik kisminda arkadaslari
ve uygulama ogretim elemani ile degerlendirecektir.
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EK-5

Ders Plani Kontrol Listesi

Tarih:
Konu:

EVET

KISMEN

HAYIR

1.Bir konuyu 6gretmek amaciyla bir ders plani hazirladim mi?

2. Planimda konunun adi, dersin yapilacagi giin ve saate yer verdim mi?

3.Planimda gergeklestirecegim hedefleri agikga gosterdim mi?

4.Planimda derste kullanacagim arag, gere¢ ve kaynaklara yer verdim mi?

5.Planimda dersteki basamaklari tahmini sureleriyle birlikte agik¢a belirttim mi?

6.Bir etkinlikten digerine gegcislerin nasil yapilacagini disindim mu?

7.Ders hazirliklarimin tamam olup olmadidini dersten 6nce kontrol ettim mi?

8.Planimda yavas ve hizli 6grenen 6grenciler icin ek etkinlige yer verdim mi?

9.Planimda sinifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi?

10.Planimda iyi bir baglangi¢ hazirladim mi?

11.Yaralanacagim arag-gere¢ ve gosterilerin kullanimina hazir olup olmadigina
baktim mi?

12.Derse iligkin yonergelerimi gézden gegirdim mi?

13.Dersi toparlama ve 6zet kismi i¢in hazirlandim mi?

14.Ders planimi bir sinifta uyguladim ve deneyimimi plana not ettim mi?

NOT: Yukaridaki listeyi, hazirladiginiz her plan igin doldurmaniz gerekmektedir.
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EK-6

Ders Gozlem Formu

Uygulama Ogrencisinin
Adi Soyadi

Ogrenci Numarasi

Anabilim Dali

Uygulama Okulu

Uygulama Ogretmeni

Uygulama Ogretim Elemani

Etkinlik

Uygulama Tarihi

Bu bélimde her hafta yaptiginiz etkinlik ve gbézlemleri yaklasik 200 kelimeyle degerlendirin.
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EK-7

SIiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI

OGRETMEN ADAYI DEVAM CPZELGESD

Ogrencinin Adi SOYAdl | coeeieeeieee et
Bolimii/ Anabilim Dall | e
Ders Yili P e R e

Dénem = 4 il s, S, . SORUNUUMNRRNI ., SSBERS . ..eeeee e eeaan e rennnsss

Okulda
Sira no Tarih bulunulan
saatler

Uygulama Miidiir yardimcisi
O0gretmeninin imzasi imzasi

10

11

12

13

14

Okul Maduri
Adi Soyadi / imzasi

Muhar
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EK-8

DERS PLANI (Ornektir)

DERS: SINIF:

KONU:

OGRENME
ALANI:

KAZANIMLAR

ARAG-GEREC:

SURE:

* Mevcut ders iglenisini 6gretmen kilavuzu veya ders kitabindan inceleyiniz.
* Sireclere dahil edilecek e-materyallerle yeni islenis hazirlayiniz.

* E-materyallerin hangi sureclerde ne icin kullandiginizi  belirtiniz.
ISLENIS : (5E Modeli)
1) Girig (Engage) (Motivasyon — Dikkat Gekme — On bilgileri harekete gegirme)
Mevcut islenis:

Mevcut islenise dahil edilecek e-materyaller:

(Ogrencinin dikkatini gekecek, motive edecek, 6n bilgilerini harekete gegirecek e-materyaller
bu bélimde kullanilir. Yeni bilgiler iceren e-materyaller bu bélimde kullaniimaz)

2) Kesfetme (Explore)

Mevcut islenis:

Ogrencilerin aktif oldugu etkinliklerin yapildigi bdliim bu siregtir. Ogretmen bu siiregte
rehberdir. Bu bélimde 6grencinin fillen yapmasi gereken etkinlikleri sanal ortamda yaptirma
yoluna gitmeyiniz.

Mevcut islenise dahil edileceke-materyaller:

(Bu surecte e-materyaller sadece etkinlikleri desteklemek amaci ile kullanilir. Etkinlik yerine e-
materyal kullaniimaz. Tehlikeli veya azami dikkat gerektiren etkinlikler igin etkinlik 6ncesi
ybnergeleri, islem basamaklari veya dikkat edilecek noktalari belirtmek amaci e-materyal
kullanilabilir. Bu surece e-materyal dahil ediimeyecekse “ mevcut islenisteki etkinlikler 6grenci
tarafindan yapilacaktir” seklinde yazilacaktir)
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3) Agiklama (Explain)

Mevcut islenis:

Mevcut islenise dahil edilecek e-materyaller:

(Entkinlik sonuglarini agiklayicl, ek bilgilerin verildigi e-materyallar bu bélimde kullanilir)
4) Derinlestirme (Ayrintiya Girme) (Elaborate)

Mevcut islenis:

Mevcut islenise dahil edilecek e-materyaller:

(Konunun ayrintilarinin ele alindidi, genigletildigi, farkh kullanim alanlarinin gdésterildidi,
glnlik hayatta kullanim érneklerinin verildigi e-materyaller bu bélimde kullanilir)

5) Degerlendirme(Evaluate)
Mevcut islenis:

Mevcut islenise dahil edilecek e-materyaller:

(Bu boélimde agirlik olarak mevcut islenisteki degerlendirmelerin elektronik ortamda
yapilmasi hedeflenir. Ornegin thatquiz.org vb.)
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EK-9
Guin Sonu Degerlendirme Formu

Adu:

Soyadi:

Ogrenci No:
Uygulama Okulu:

Uygulama Ogretim Elemana:

1. Bugiin uygulama okulumda/danismanimdan/ 6gretim elemanimdan/akranimdan/dgrencilerimden/
ve diger kisilerden asagidakileri 6grendim.

2. Bugiin kayda deger bir sey 6grenmedim c¢iinkii:

3. Bugiin beni en ¢ok etkileyen sey...

4. Bugiinden sonra ...... yapmayacagim.

5. Bugiinden sonra ....... yapacagim

Bence bugiinkii uygulama deneyimimde asagidakiler olsa daha iyi olurdu.

Bugiinii dikkate alarak katilmadigim seyler:

Bugiinii dikkate alarak ayni fikirde oldugum seyler....
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BOLUM 2

MB-4001/4002
OKUL ONCESI EGITIMI
OGRETMENLIK UYGULAMA DOSYASI
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EK6- MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI
EGITIM PROGRAMI ETKINLIK PLANI FORMATI

(Etkinlik Ady)
Uygulama Ogrencisinin Ad1-SoYadi:......c..eevueeeeneernneerneereneennnns Yas Grubu: ......... Ay
EtKinlik Siresiz cooeevereenininenenerananans Simif Mevcudu: ....
ETKINIK TUri.......ooooeiiiiiee e (Kiiciik Grup/ Biiyiik Grup/ Bireysel)

KAZANIMLAR VE GOSTERGELERI

Cocuklarin  gelisimsel ozellikleri g6z Oniinde
bulundurularak belirlenen ve o ay i¢inde ulagilmasi
beklenen kazanimlar arasindan o giin i¢in se¢ilmis
kazanimlar ile gostergeleri egitim programindaki
gelisim alani ad1 ile beraber agik olarak yazilir.

MATERYALLER

Ogrenme siirecinde kullanilacak olan materyaller
yazilir.

SOZCUKLER
Ogrenme siirecinde sdzciik dagarcigim
zenginlestirecek yeni sozciikler yazilir.

KAVRAMLAR
Ogrenme siirecinde ele almacak yeni kavramlar
kategorileri ile birlikte yazilir.

OGRENME SURECI

Giine Baslama:
Gegis Etkinligi:

Ogrenme siireci belirlenen kazanimlara yonelik olarak aciklanirken;

Egitim ortaminin nasil diizenlenecegi yazilir.

Cocuklarin nasil yonlendirilecegi agiklanir.

Materyallerin nasil kullanilacagi yazilir.

Ogretmenin ve ¢cocugun siirecteki rolii belirtilir.

Cocuklarla birlikte degerlendirme yapmak iizere 6grenme siireci toparlanir.
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DEGERLENDIRME

Etkinlik sonunda ¢ocuklara asagidaki tiirlerde sorular
yOneltilebilir;

Etkinligin siire¢ olarak gozden gegirilmesini
saglayici sorular sorulur (Betimleyici Sorular).
Cocugun etkinlikle ilgili yasant1 ve duygularini
paylasmasina firsat verilir (Duyussal Sorular).

O giin i¢in alman kazanim ve gostergelere iligkin
acik uclu sorular sorulur (Kazanimlara Y onelik
Sorular).

Ogrenmelerinin kalicihigmin saglanmasi amaciyla
cocuklara etkinlikte yasadiklar1 ile kendi yasantilari
arasinda iliski kurabilmeleri igin sorular sorulur
(Yasamla iliskilendirme Sorular1).

Degerlendirme, farkli sekillerde de yapilabilir;

Calisma sayfalari/bellek kartlar gelistirilip
kullanilabilir.

Resim yapilabilir, afis/poster hazirlanabilir,
etkinlikle ilgili ¢ekilen fotograflar ¢ocuklarla
incelenebilir.

Cocuklar etkinlikle ilgili konusabilir, birbirlerine
sunum yapabilirler.

Sergiler diizenleyebilirler.

AILE KATILIMI

o Ailelerin yapabilecekleri destekleyici etkinlik onerileriyazilir.

UYARLAMA (Gelisime Uygun Uygulamalar Temelli)

e Smifta farkl 6zellikleri olan ¢ocuk bulundugunda (6rn; 6zel gereksinimleri
olan ¢ocuk, gereksinimleri olan c¢ocuk (Tiirkge bilmeyen, problem
davramglari olan, yoksul, gogmen vb.)) etkinligin materyal, yontemi, teknik
ve 6grenme siirecinde yapilmasi gereken diizenlemeler yazilir.
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Sivas Cumhuriyet Universitesi
Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii
Okul Oncesi ABD

EK7- MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIMI
PROGRAMI YARIM GUNLUK EGITIM AKISI FORMATI

Okul Ad:

Ogretmenin Ad1 ve Soyadi:

Tarih:

Yas Grubu (Ay):

Giine Baslama Zamani

Giiniin bu ilk etkinligi, cocuklarin giin igerisinde yapilacak etkinliklere uyumunu saglamak amaci ile sohbet edildigi, 0 giin
yapilacak olan etkinlikler, 6grenme merkezleri hakkinda bilgi verildigi ve ¢ocuklarin hangi 6grenme merkezlerinde
oynayacaklarina karar verdikleri zaman araligidir. Bu siirecin sonunda ¢ocuklar 6grenme merkezlerinde serbest oyuna
baslarlar. Ancak giin, her zaman boyle devam etmeyebilir. O giin yapilacak egitimle ilgili olarak alan gezisine ¢ikmak,
sabah yuriiyiisii yapmak da giine baglama zamaninin ardindan yapilabilecek farkli etkinliklerdir.

Oyun Zamani

Ogrenme merkezlerinde/ agik havada oyun.

Kahvalti, Temizlik

Etkinlik Zamani

Bu siirede Tiirkce, miizik, matematik, drama, oyun, fen, hareket, okuma yazmaya hazirlik ve sanat etkinlikleri ile alan
gezisinden biri veya birkac¢1 yapilabilir. Etkinlikler tek basina veya biitiinlestirilmis olarak planlanabilir; bireysel, kii¢iik
veya biiyiik grup etkinlikleri olarak uygulanabilir. O giin bu etkinliklerden hangisinin/hangilerinin yapilacagma grubun
gereksinimine, belirlenen kazanimlara ve ayrilan siireye gore karar verilmelidir. Etkinlik uygulamalar1 sinif i¢inde oldugu
kadar acik havada da yapilmalidir.

Giinii Degerlendirme Zamani

Cocuklarin giinlerini planlamalari, planladiklarini uygulamalar1 ve giin sonunda da yaptiklarini degerlendirmeyi
ogrenmeleri 6nemli bir kazamimdir. Bu nedenle, giiniin sonunda yine biitiin grup bir araya toplanir ve giiniin
degerlendirilmesi amacli sohbet edilir. Miimkiin oldugu kadar a¢ik uglu sorular araciligiyla, hangi 6grenme merkezlerinde
ne tliir oyunlar oynadiklari, hangi etkinlikleri yaptiklari, ortam ve materyaller gibi konularda cocuklarla beraber
degerlendirme yapilir. Bu siirecte 0 giin uygulanan biitiin etkinliklerin degerlendirmelerinden de yararlanilir. Ayrica 0 gline
ait paylagmak istedikleri mutlu veya liziicli bir olayin olup olmadig1 veya o giin gbzlenen olumlu davraniglar hakkinda
konusulabilir. Gerektiginde giin iginde de bu degerlendirme siirecine yer verilebilir. Ogretmen, her giin, giinii
degerlendirme zamaninda bir sonraki giiniin egitim siirecinde neler yapmak istediklerini ¢ocuklara sorarak onlarin planlama
stirecine de aktif katilimina 6zen géstermelidir. Ardindan ertesi giin yapilabilecek etkinlikler hakkinda konusulur, evde
yapilacak bir ¢aligma, okula getirilecek bir materyal veya gidilecek bir gezi gibi konular da hatirlatilir. Eve Gidis Tlgili
hazirliklar tamamlanir ve ¢ocuklarla vedalagilir.

Genel Degerlendirme

Glin bittikten sonra genel bir degerlendirme yapilir. Bu degerlendirmede giinii degerlendirme zamaninda yapilanlar ile
etkinliklerin degerlendirilmesi sonucunda elde edilenler ¢ocuk, program ve 6gretmen boyutlar1 dikkate alinarak bu boliime

genel ifadeler halinde yazilir.
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Sivas Cumhuriyet Universitesi

Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Bolimii

Okul Oncesi ABD
EK8- ETKINLIK TURLERI KONTROL LISTESI
1. HAFTA 2. HAFTA 3. HAFTA 4, HAFTA 5. HAFTA 6. HAFTA 7. HAFTA 8. HAFTA 9. HAFTA 10. HAFTA
Etkinlik Tiirii / 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Etkinlik No
Matematik
Drama

Okuma Yazmaya
Hazirhk

Sanat

Tiirkce

Oyun

Miizik

Fen

Hareket

Alan Gezi

Biiyiik Grup

Kiiciik Grup

Bireysel Etkinlik

*Uygulamalarinizda kullanacagimiz etkinlik ¢alisma sekillerine iliskin bilgiler asagida yer almaktadir:

Biiyiik Grup Etkinligi, ayni1 kazanimlara ulasmay1 amaglayan, ayni yontem, teknik ve materyaller kullanarak siiftaki tiim ¢ocuklarla birlikte
yapilan etkinliklerdir. Biitiin gruba ayni etkinliklerle aym kazanimlar1 kazandirmak amaglandigi igin resim yapma, deneyler (Orn: fasulye
yetistirme, riizgargiilii yapma...) ¢aligma kagitlar1 gibi etkinlikler biiyilik grup etkinlikleridir.

Kiiciik Grup Etkinlikleri, ¢cocuklarn ilgileri, yetenekleri, gelisim o6zellikleri ve yaslart dogrultusunda gruplara ayrilarak farkli ¢alismalar
yaptiklari etkinliklerdir. Gruptaki ¢ocuklarin hepsinin ayni etkinligi kiiciik gruplar halinde yaptiklar etkinlikler biiyiik grup etkinlikleridir. Kiigiik
grup etkinliklerinde, her etkinlik i¢in ayri plan yapilmalidir. Bagka bir deyisle kiigiik grup etkinlikleri, 6gretmenin farkli yontem ve teknikleri

kullanarak ayni kazanim gostergelerle etkinlik planlamasidir.

Bireysel Etkinlik; cocugun ilgi ve becerileri dogrultusunda kendi bagina yaparak yasayarak 6grenmesini amaglayan etkinliklerdir.

Biitiinlestirilmis Etkinlik; birden fazla etkinligin uygun gecislerle bir araya getirilmesidir.

49




BOLUM 3

YABANCI DILLER EGITIMI BOLUMU
OGRETMENLIK UYGULAMASI
KILAVUZU
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UYGULAMA DERSI ILE iLGILi GENEL BILGILER
OGRETMENLIK UYGULAMASI

Dersin Ad1 Dersin | Yariyil Teori Uygulama | Kredi | AKTS
Kodu (saat/hafta)
OGRETMENLIK 2 6
UYGULAMASI
(")nkosul(lar) (varsa)
Dersin Dili Tiirk¢e (Dersin dogasi geregi egitim-O0gretim i¢in hazirlanan ders

planlar1, materyaller ve formlar ingilizce hazirlanacaktir)

Dersin Tiiri

Zorunlu

Dersin Verilme Sekli

Yiiz yiize

Dersin Sorumlusu

Mgili Ogretim Uyesi

Dersin Tanimi

Haftada bir tam giin ya da iki yarim glin 6gretmen adaylarinin
bizzat sinif i¢cinde 6gretmenlik becerisi kazanmalar1 ve belirli bir
dersi ya da dersleri planli bir bi¢imde 6gretmeleri ve iki saat
Ogretmenlik uygulamasi seminerine katilmalari (6gretmenlik
uygulamasinin degerlendirilmesi ve paylagilmasi).

Dersin Icerigi

Ilgili alanlarinda 6gretmenlik becerisini kazandirmak

Ders Haftas1 ve Calisma
Takvimi

. Ders planlama.

. Okul Miidiirii ve 6gretmenle tanigsma

. Okulun Yonetimi ve Akademik Yapisin1 Tanima

. Glinliik Plan ve Ders Plan1 Yapma

. G6zlem Formu Hazirlama / Ders Plan1 Yapma

. Gozlem Formu Hazirlama Ders Plan1 Yapma

. Gézlem Formu Hazirlama /Ders Isleme/Dosya Hazirlama

. Gozlem Formu Hazirlama /Ders Isleme/Dosya Hazirlama

. Gézlem Formu Hazirlama /Ders Isleme/Dosya Hazirlama
10. Gozlem Formu Hazirlama /Ders Isleme/Dosya Hazirlama
11. Gozlem Formu Hazirlama /Ders Isleme/Dosya Hazirlama
12. Gozlem Formu Hazirlama /Ders Isleme/Dosya Hazirlama
13. Ders Isleme/Dosya Hazirlama

14. Degerlendirme Calismalar1

O©OoOoO~NOoO Ol WDN B

Dersin Ogrenme Ciktilari

Ogretmenlik uygulamas: etkinliklerinde konu alan1 bilgisinden
yararlanabilecektir.

Ogretme-6grenme siirecini uygun bigimde planlayabilecektir.
Ogretimi etkili bigcimde gerceklestirebilecektir.

Siifi etkili bigimde yonetebilecektir.

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecektir.

Ogretim siirecini degerlendirebilecektir.

Meslegi icin ongoriilen mesleki yeterlikleri gosterebilecektir.

Kaynaklar

Farkl1 tiniversitelerin 6gretmenlik uygulamas1 yonergeleri
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DERSIN HEDEFLERI VE DAVRANISLARI

1. Yillik plan
hazirlayabilme.

. Y1llik plana uygun béliimleri yazma.

. Yillik planin bigimsel boliimiinii yazma.

. Yillik planda siireyi yeterli bir bigimde belirleme.

. Hedefleri teknigine uygun olarak yazma.

. Unite ya da konulari ilkelere uygun siralama.

. Unite ya da konuya uygun 6gretim yontem ve tekniklerini segme.
. Kaynaklar1 kaynak ad1 ve yazarin ad-soyadini belirterek yazma.

. Unite ya da konuya uygun arag-gereg segme.

. Degerlendirme boliimiine, degerlendirme tiiriinii yazma

. Ders planina uygun boliimleri yazma.

. Ders planinin bigimsel boliimiinii yazma.

. Ders planinda siireyi yeterli bir bigimde belirleme.

. Hedefleri ve davraniglar1 teknigine uygun olarak yazma.
. Konunun igerigini uygun olarak diizenleme.

. Konuya uygun 6gretim yontem ve tekniklerini segme.

. Segilen dgretim yontem ve tekniklerini agikga planlama.
. Kaynaklar1 kaynak adi, yazarin ad-soyadini, basim yili ve yeri ve
sayfa numarasini belirterek yazma.

9. Konuya uygun arag-gereg segme.

10. Segilen arag-gerecin kullanim yontemini planlama.

11. Degerlendirmenin yapilma bi¢imini agik¢a planlama.

2. Ders plam
hazirlayabilme.

CONOO OIS, WNRPFPIOOONOO OIS WN -

3. Ogretim 1. Ogrencilerin dikkatini derse ¢cekme.

becerilerini 2. Ogrencileri dersin konusunu dgrenmeye giidiileme.
gelistirebilme. 3. Dersin konusu ile bir 6nceki dersin konusu arasinda baglanti
kurma

4. Ogrencilere dogru bilgiler verme.

5. Ogretim ilkelerine uyma.

6. Arag-gereg ve kaynaklar1 yerinde ve etkili kullanma.

7. Ogretim yontem ve tekniklerini dogru ve etkili kullanma.
8. Ogrencileri etkin kilacak 6gretme-dgrenme etkinlikleri uygulama.
9. Bir etkinlikten digerine gegerken baglant1 kurma.

10. Ilging, acik ve yerinde sorular sorma.

11. Dogru yanitin bulunmasi i¢in gerektiginde ipucu verme.
12. Ogrencilere gerektiginde pekistire¢ verme.

13. Ogrencilerin eksiklerini tamamlama.

14. Ogrencilerin yanlslarm diizeltme.

15. Sinifta disiplini saglama.

16. Dili iyi kullanma.

17. Ses tonunu derslige ve dgrenci sayisina gore iyi ayarlama.
18. Ogrencilerle goz iletisimi kurma.

19. Dersin sonunda konuyu 6zetleme.

20. Bir sonraki derse iliskin bilgi ve 6dev verme.

21. Dersligi degerlendirme tiirline uygun olarak diizenleme.
22. Degerlendirme sonunda 6grencilere doniit verme.
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23. Siireyi iyi kullanma.

4. Ogretmenlik 1. Hazirlanan ders plan1 ve araglarini her hafta uygulama dersinden
uygulamalarini en az iki glin 6nce dgretim elemanina gosterme.

siirdiirmeye istekli | 2. Hazirlanan ders plani ve araclarini her hafta uygulama dersinden
olma. en az iki glin 6nce uygulama dgretmenine gosterme.

3. Sorumlu oldugu ve gbzleyecegi derse her hafta katilma.

4. Sorumlu oldugu ve gozleyecegi dersten en az 20 dakika once
uygulama okulunda olma.

5. Seminer derslerine her hafta katilma.

6. Arkadaslar ile is birligi icinde ¢alisma.

7. Ogretmenlik uygulamasinda gérevli kisilere (uygulama okulu
yoneticileri, 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni, sinif
arkadaslar1, uygulama sinifi 6grencileri) saygili davranma.

8. Saglikli olmaya 6zen gosterme.

9. Ogretmenlige uygun bir bigimde giyinme.

10. Diinyada gerceklesen biitlin yenilikleri izleme.

OGRETMENLIK UYGULAMASININ ASAMALARI

Ogretmenlik uygulamalar1 fakiiltemizde alti asamada siirdiiriilmektedir. Ogretmenlik
uygulamasinin asamalar1 asagida tanimlanmaktadir. Ayrica, bu asamalarda yapilacak
etkinliklere iligkin bilgiler ve oneriler verilmektedir:

I. Ogretmen Adaylarim Uygulama Okuluna Yerlestirme ve Uygulama Ogretmenlerini
Belirleme Asamasi: Bu asamada fakiilte ve boliim uygulama koordinatorleri ile Milli Egitim
Miidiirliigii ve uygulama okulu koordinatérleri etkindir. Iki kurum arasinda yapilan yazismalar
sonucunda uygulama okullar1 ve 6gretmenleri belirlenir.

Il. Hazirhbk Asamasi: Bu asamada, 6gretmen adaylar1 okutacaklari dersin yillik ve ders
planlarin1 hazirlar. Ayrica, 0gretim arag-gereglerini hazirlar. Hazirlik etkinligi olarak su
islemleri yapiniz:

e Okutacaginiz ders belirlendikten sonra, uygulama 6gretmeni ile tanisiniz. Bu goriismenizde
uygulama o6gretmeninden yillik planini isteyip, o planin fotokopisini ¢ektirin ve uygulama
ogretmenine yillik planin1 mutlaka geri veriniz. Bu yillik plan1 inceleyip, lizerinde yapilmasi
gerektigini diisiindiigiiniiz degisiklikler olursa 0gretim elemani ve uygulama G6gretmeni ile
tartisiniz.

e isleyeceginiz her ders icin ders plan1 hazirlaymiz. Ders planlariniz, ders sirasinda size yol
gostermeye yetecek uzunlukta ve ayrintilarda takilip kalmanizi 6nleyecek kadar 6z1i olmalidir.
Sizin ve smifinizin yapacag etkinlikler tizerinde odaklanmalidir.

e Uygulama 6gretmeni isterse planlarimizin fotokopisini verebilirsiniz. Derslerinizi kendinizden
emin ve basari ile siirdiirmeniz, 6gretim planlarinizi zamaninda ve dogru olarak yapmaniza
baglidir. Bu nedenle, planlarinizi isleyeceginiz ders giiniinden en az iki glin dnce &gretim
elemani ve uygulama 6gretmenine inceleterek eksiklerinizi tamamlayimiz ve varsa yanlislarinizi
diizeltiniz. Plan yapmak baslangicta ¢ok zamaninizi alabilir ya da size ¢ok zor gelebilir. Ancak
ogretmenlik uygulamasi siirecinde bu planlarin gerekliligini benimseyeceginizi ve planlarinizi
daha kisa siirede ve daha kolayca yapabileceginizi umuyoruz.
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I11. Gozlem Asamasi: Gézlem asamasinda gozleyen ve gozlenen kisilere gore {i¢ tiir gozlem
olacaktir. Bunlar:

Ogretmen adayimn uygulama okulu ve uygulama ogretmenini gézlemesi: Bu tiir gozlemi
yaparken uygulama okulunun fiziki kosullari, egitim felsefesi, kurallari, kaynaklari; okulda
calisan yonetici, 6gretmen ve diger gorevliler; 6grencilerin nitelikleri ve okulda kullanilan
egitim programlart ve 6gretme- 6grenme yaklagimlarina iligkin bilgi edinmeye calisiniz ve
edindiginiz her bilgiyi not aliniz. Uygulama 6gretmenini ¢alisma ¢izelgesinde belirtilen tarihte,
Cizelge 1°deki aciklamalara gore gozleyiniz. Gézlem sonuglarinizi dersten sonra dgretmen ile
olumlu bir yaklasimla tartisiniz.2. Ogretmen adayinin, diger 6gretmen adaylarini gozlemesi:
Ogretim elemani tarafindan size, grubunuzdaki diger oOgretmen aday1 arkadaslarimizi
gozlemeniz i¢in bir gézlem plani yapilacaktir. Bu plana uyarak birbirinizi gozleyiniz. Gézlem
yaparken Ek *deki gozlem formunu kullaniniz ve gerektiginde kisa notlar aliniz. Ayrica, gézlem
sonuglarinizi gézlediginiz arkadasiniza dersten hemen sonra yazili ve sozlii olarak bildiriniz.

3. Ogretim elemant ve uygulama 6gretmeninin égretmen adayim gozlemesi: Ogretim elemant
sizin en az bir dersinizi gozleyecektir. Gozlem sonuglarini sizinle seminer dersinde tartisacaktir.
Uygulama 6gretmeni ise, sizi en az 4 kez gozleyecektir. Uygulama 6gretmenlerine dersten
hemen sonra elestirileri olup olmadigim sorunuz ve elestirilerini dikkatle dinleyiniz. Ogretim
elemaninin gozledigi ders i¢in uygulama dgretmeninin de gozlem formu doldurmasi yararh
olacaktir.

IV. Siireli Uygulama Asamasi:

Bu asamada uygulama sinifinda dersi bizzat kendiniz yiirtiteceksiniz. O siniftaki 6grencilerin,
o dersi 6grenmelerinden siz sorumlu olacaksiniz. Bu sorumlulugun bilincinde oldugunuzdan
eminiz.

V. Degerlendirme Asamasi:
Bu agamada sizler hem degerlendiren hem de degerlendirilen konumunda olacaksiniz. Soyle ki;

a. Siz, diger 6gretmen aday1 arkadaslarimzi, kendinizi, “Ogretmenlik Uygulamasi” dersini,
elinizdeki kilavuzu ve uygulama smifinizdaki 6grencileri degerlendireceksiniz. Bu asamadasu
onerileri dikkate almaniz yararli olacaktir:

1. Ogretmen aday1 arkadaslarinizi gozledikten sonra doldurdugunuz gozlem formlarini
uygulama dosyaniza ekleyiniz.

2. Kendinizi degerlendirmeniz ve bu degerlendirmelerinizi kaydetmeniz bir sonraki
uygulamaniz ve ileride 6gretmenlik yasaminizda size gilizel bir kaynak olacaktir. Onun i¢in
uygulamalariniz siiresince yasadigmiz ilging olaylari, kendinizde gordiigliniiz olumlu ve
olumsuz davranislari aliniz. Kendinizi degerlendirme raporunuzu yazarken tarihleri belirtmeyi
unutmayiniz. Bu raporlarmizin bir kopyasini her hafta seminer dersinde 6gretim elemanina
teslim ediniz.

3. Elinizdeki kilavuzun eksik ve yanlis gordiigiiniiz yerlerini not aliniz. Bu goriislerinizi
ogretim elemant ile tartisiniz. Bu etkinlik sizden sonraki 6gretmenlik uygulamalarinda dikkate
alinacak ve uygulamaya konulacaktir.

4. Uygulama sinifinizdaki 6grencileri degerlendirmek i¢in &gretim elemani ve uygulama
ogretmeni ile igbirligi yapiniz. Ara sinav ya da yariyil sonu sinavi igin soru hazirlamadan 6nce
belirtke tablosu hazirlayiniz. Sinav sorularimizi bu belirtke tablosuna goére hazirlayiniz. Sinav
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sorularini sinav tarihinden en az bir hafta 6nce 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenine
inceletiniz.

b. Ogretim elemani, uygulama 6gretmeni ve diger 6gretmen adaylar sizi degerlendirecekler.
Ogretim eleman sizi degerlendirirken asagidaki 6geleri, yarryil sonu notunuza sagda verilen
oranda katacaktir:

VI. Seminer Asamasi: Seminer dersleri, sizin ve Ogretim elemaninin haftalik ders
programina gore uygun olan bir zamanda haftada iki saat siire ile yapilacaktir. Bu dersler,
stireli uygulama asamasinda goriilen olumlu ve olumsuz davranis, beceri ve 6zeliklerinize
iliskin doniitler almaniz1 saglayacaktir. Bu nedenle, seminer derslerine katilmaniz bir sonraki
uygulamanizda size yardimci olacaktir. Bu derslerde her Ogretmen adayr isledigi ders
hakkinda elestirilecektir. Once kendisi isledigi derse iliskin goriislerini sunacaktir.

EKLER

1. Ogretmenlik Uygulamas1 Ornek Dosya
2. Etkinlikler

Ogretmenlik Uygulamasinda Dosyada Olmasi Gereken (Uzaktan Egitim Siirecinde
Aktif Olarak Yapilamayacak Faaliyetlerin Ornegi Dosyaya konulacak).

1-Ders izleme (Konunun anlatim sirasinda gelisen siiregler olaylar vb. Izler. Bdylece ders
anlatim1 yapacag siiflardaki Ogrenci profilini 6grenir, ders planmi bu profile uygun olarak
hazirlar. Alanla ilgili siniflarda tim dersleri izleme).

2-Nobet tutma (Uygulama gretmeninin nobetgi oldugu giinlerde uygulama Ogretmeniyle
birlikte nobet tutma.)

3-Rehberlik dersine ve etkinliklerine katilma

4-Zimre Toplantilarma Katilma (Ziimre toplantis1 yapilmis ise Raporlari inceleme ve
uygulama Ogretmeninden bilgi alma)

5-Idari sorumluluklar alma (Ogretmen aday: idarenin gorevlerini Ogrenmeli ve idare
tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirmelidir.)

6-Sosyal faaliyetlere katilma (Okulun diizenledigi tiyatro, resim sergisi, spor miisabakalar1
vb)
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7-Ders anlatim1 (Ogretmen adayi staj boyunca haftada 2 kez ders anlatmalidir. Bu anlatimlarin
bir tanesinde uygulama Ogretmeni tarafindan degerlendirilir. Baska bir anlatimda ise, hem
uygulama 6gretmeni hem de 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir)

8-Bagka bir aday Ogretmenin dersini izleme (Dersin dinlenmesi esnasinda dosya igerisinde
bulunan 6gretmen performans gozlem formu doldurulur.)

9-Veli toplantist (Veli toplantilarina katilmalidir. Bunun miimkiin olmadigi durumlarda
uygulama 6gretmeninin yaptigi bir veli-6gretmen goriismesine katilmalidir).

10-Smav gozetmenligi (Ortak sinavlar, deneme smavlar1 veya simifta yapilan yazili
sinavlardan en az birinde aday 6gretmen gézetmenlik yapmalidir.)

11-Ogrenci ile iletisim ( Ders aralarinda 6grencilere iiniversite, fakiilte, boliim hakkindabilgi
verilebilir, Istek ve sikdyetleri sorulabilir, getirdikleri test sorulari ¢oziilebilir.)

12- Disiplin (Okulda yasanan ya da yasanmis olan bir disiplin olayi ile ilgili sorumlu idareci,
disiplin kurulu bagkani ve rehber 6gretmenden bilgi almalidir)

13-Sosyal kuliip etkinliklerine katilma (Uygulama O6gretmeninin iiyesi oldugu bir sosyal
kuliip etkinligine katilmali ve bu etkinlikle ilgili belge/rapor /tutanak vs hazirlayarak staj
dosyasina koymalidir.)

14-E-OKUL hakkinda 6zet bilgi ve sistemle gerceklestirilen isler
15-MEBSIS hakkinda &zet bilgi ve sistemle gergeklestirilen isler.
16-Okul rehberlik ¢aligmalar ile ilgili belgeler.

17- Okul aile is birligi ile ilgili belgeler.

18- Ogrenci sosyal kuliipler faaliyetleri.
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OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI

OGRETIM YILI
DONEMI

OGRENCININ ADI VE SOYADI
BOLUMU / ANA BILIM DALI

GOZLEM YAPILAN OKUL:

UYG. OGRETMENI:

S.N. TARIH

Okulda Bulunulan
Saatler

Uyg. Ogret.
Imzasi1

Ml',:ldl':ll’ Yrd.
Imzasi

10

11

12

13

14

15
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Ad1 ve Soyadi
Imza / Miihiir



DERS GOZLEM FORMU KAYDI

Ogrencinin Ad1 ve Soyadi:

Boliimii / Ana Bilim Dal:;

Okul Adr:

Uygulama Ogretmeni:

Ogretim Y1l ve Dénemi:

GOZLEMLER

Tarih

Gozlenen Smif/ Saat | Islenen Konu

Uyg. Ogrt.

Imzasi

10

11

12

13

14

Imza / Miihiir
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OBSERVATION FORM

OBSBIVEL oot OIS BIVE: et
SChOOL e ClassS: ..oeveeeenn Date: ..o,
Number of Students.................

Lesson Content & Language Focus / Skills:

1. Lesson Planning 2. Using Instructional Methods and
Techniques
3. Communication 4. Classroom Management

5. Opinions:
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Reflective Journal Tasks:

Guidelines for the Reflective Journal

This journal is a medium for you to reflect on your experience in the scope of your teaching practice
course. You can write about anything related to your concerns/ experiences on your teaching.

Reflective Journal Entry

Name/Surname:

Part 1: Summarize briefly what kind of a lesson you taught (including the information about the
class, lesson content and the date) and whether or not you were satisfied with it indicating the
reasons.

Part 2: Considering the lesson you taught, please discuss the areas of strength and areas for growth.
What would you have done differently?

Part 3: If you had to define this lesson with a sentence, a headline, an image, or a metaphor, what
would it be?
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GUIDED SELF-REFLECTION FORM

“Experience without reflection is void”
Reflection is a significant practice for professional development process of teachers. As
prospective teachers, this form aims to give you some guidelines to think about your own
teaching experience and take further steps in your teaching career as an English language
teacher.

1. Was | well-prepared? Did | conduct the lesson as | planned? What went wrong?
What worked? How could I have done differently?

2. How was the balance between my use of L1 and L2? How legitimate was my use
of L1?

3. Did I give my learners enough chances to use the language in a meaningful way?
How was the balance between TTT (teacher talking time) and STT (student
talking time)?

4. How effectively did I give the instructions?

5. How appropriate was the feedback | provided?

6. Further comments:
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GENEL DEGERLENDIRME FORMU

AN EVALUATION AND FEEDBACK TOOL FOR FULL CLASS OBSERVATION

Observer: Observee: Date: / /
School: Class: Number of students: Time:

A. Warm-up & Motivation Points Gained: /6 NA (-) NO (0) | PO() | FO(2)
1. The teacher starts the class with an activity that functions as a warm-up. (2

points)

2. The lesson’s performance objectives are clearly stated in student-friendly

language or written on the board or posted on the wall in the form of “can

do” statements. (4 points)

Suggestions:

B. Communication Points Gained:____ /26 NA (-) NO (0) | PO (1) FO (2)
3. At least 90% of what the teacher says and or materials the teacher shares

with the students is in the target language. (4 points)

4. The teacher’s language use and pronunciation is accurate. (8 points)

5. The teacher gives clear directions. (4 points)

6. The teacher uses his/her voice and body language appropriately and has

eye contact with the students. (4 points)

7. The language used in the materials (or in the teacher’s talk) is appropriate

for the level of the learners. (6 points)

Suggestions:

C. Teaching & Learning Activities/Materials Points Gained: /30 | NA(-) | NO(@©) | PO(1) | FO(2)

8. Students engage in pair and/or small group activities. (4 points)

9. The teacher uses a variety of learning activities to give learners
opportunities to use the language. (8 points)

10. Visuals used by the teacher (or writing on the board) are large enough to
be seen from the back of the classroom, are colorful, and are culture-specific.
(2 points)

11. The teacher uses at least three of the following materials (Realia, props,
printed media, visuals, audio and video). (4 points)

12. The activities and tasks can elicit target language structures, expressions
and/or vocabulary items. (8 points)

13. The teacher can make use of available technology. (4 points)

Suggestions:
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D. Feedback & Evaluation Points Gained: /18

NA (-)

NO (0) | PO (1)

FO (2)

14. The teacher gives the learners feedback on the students’ work. (6 points)

15. Students self-assess language progress. (4 points)

16. Students peer-assess language progress. (2 points)

17. The teacher checks if the performance objectives have been met. (6 points)

Suggestions:

E. Classroom & Time Management Points Gained: /12

NA (-)

NO (0) | PO (1)

FO (2)

18. The teacher sets a time limit for each activity and monitors it. (2 points)

19. The teacher uses the available class time wisely. (4 points)

20. The teacher tries to involve all students in the activities. (4 points)

21. The teacher walks around the classroom and monitors the learners while

they are doing a task. (2 points)

Suggestions:

F. Integration Points Gained: /8

NA ()

NO (0) | PO (1)

FO (2)

22. The teacher uses smooth and efficient transitions from one skill to
another or from one activity to another. (2 points)

23. The teacher provides adequate meaningful input in which the target
grammatical paradigm is contextualized. (4 points)

24. The teacher does a summary activity in addition to verbally

summarising the lesson. (2 points)

Suggestions:

AREAS OF STRENGTH AREAS FOR GROWTH

Total Points (out of 100):

51

Signature




Baska bir aday 6gretmenin dersini izleme

Dersin dinlenmesi esnasinda dosya igerisinde bulunan 6gretmen performans gozlem formu
doldurulur.

Veli toplantisi

Veli toplantilarina katilmalidir. Bunun miimkiin olmadig: durumlarda uygulama dgretmeninin
yaptig1 bir veli-6gretmen goriismesine katilmalidir.

Sinav gozetmenligi

Ortak sinavlar, deneme sinavlari veya sinifta yapilan yazili sinavlardan en az birinde aday
Ogretmen gozetmenlik yapmalidir.

Ogrenci ile iletisim

Ders aralarinda 6grencilere iiniversite, fakiilte, boliim hakkinda bilgi verilebilir, Istek ve
sikayetleri sorulabilir, getirdikleri test sorulari ¢oziilebilir.

Disiplin
Okulda yasanan ya da yasanmis olan bir disiplin olayi ile ilgili sorumlu idareci, disiplin kurulu
baskan1 ve rehber 6gretmenden bilgi almalidir.

Sosyal kuliip etkinliklerine katilma

Uygulama 6gretmeninin iiyesi oldugu bir sosyal kuliip etkinligine katilmal1 ve bu etkinlikle
ilgili belge/rapor /tutanak vs hazirlayarak staj dosyasina koymalidir.

E-OKUL hakkinda 6zet bilgi ve sistemle gerceklestirilen isler
MEBSIS hakkinda 6zet bilgi ve sistemle gerceklestirilen isler.
Okul rehberlik calismalarni ile ilgili belgeler.

Okul aile isbirligi ile ilgili belgeler.

Ogrenci sosyal kuliipler faaliyetleri.

NOT: Uzaktan Egitim Siirecinde aktif olarak yapilamayacak faaliyetler ilgili 6gretim
iiyesi tarafindan degerlendirme dis1 tutulabilir.
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GUNLUK DERS PLANI ORNEGI
LESSON PLAN (Cover Page)

Student Teacher Name:

School Level / Grade:

Learner profile (Age + Proficiency level/

Number of students):

Materials Used (Course-book, technological

tools or any other):

Language Focus;

Skills to be emphasized

Objectives:

By the end of the lesson, the students will have/ students will be able to ...

LESSON PLAN (The Procedure)

= Aids / Interaction
2 o Procedure materials Pattern
Stage § € | What do the teacher and the students do? | Other than | T>Ss/S>Ss/S>T
Z = (Use the Simple Present Tense) coursebook | Group/Pair/
Whole class/ Ind.)
The teacher greets the students
Warm-up and
(Teaching
Procedures)
(Teaching
Procedures)
Homework
Follow up

*You can insert rows to this table as many as you need in consecutive pages of the lesson plan.

** |f you prepare any materials, you can submit them in the Appendices (Power Point slides,
Pictures, Sound/movie files, copies of materials, exercises and answer key to exercises, cue
cards, etc)
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OGRETMENLIK UYGULAMASI
GUZ DONEMIi ETKINLIKLERI
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ETKINLIKLER

(FORM -1)
Etkinlik Konusu: Okul Sistemi

Bu etkinligin amaci sizin okul sisteminin tiim bilesenlerini tanimanizdir. Okulu ilk ziyaretinizde
midiir ile goriisiiniiz ve sistemi taniyici sorular yoneltiniz. Sorularinizi goriismeye gitmeden
once hazirlaymiz. Gozlemleriniz sonucunda okulun yonetim semasini ¢ikararak okulu tanitan

bir rapor hazirlayabilirsiniz.

Ogrencinin Adi Soyadi/ Numarasi: Akademik Yili/D6nemi:

Uygulama Okulu: Tarih:

Asagidaki sorular sorabileceginiz olasi sorulara ornektir:

. Miidiiriin idari islerle ilgili yetki ve sorumluluklar: nelerdir?

. Miidiiriin Egitim Programini Yonetme ile ilgili yetki ve sorumluluklar: nelerdir?

. Okulda bir giin, bir hafta ve bir yil boyunca yiiriitiilen egitim-ogretim faaliyetleri nelerdir? Bu faaliyetleri kim
diizenler? Sorumluluk nasil paylastirilir?

. Ziimre nedir? Kimlerden olusur?

. Ogretmenlerin Yonetimle ilgili yetki ve sorumluluklar: nelerdir?

. Ogretmenin egitimle ilgili yetki ve sorumluluklar: nedir?

. Gozlem yaptiginiz okulun icinde bulundugu bolgenin ozellikleri nelerdir?

. Gozlem yaptiginiz okulun fiziki, sosyal ve kiiltiirel ozellikleri nelerdir?

Ogrencinin etkinlige iliskin raporu:

Okul Uygulama Ogretmeni/
Ad1- Soyadi/imza:
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(FORM -2)
Etkinlik Konusu: Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii

Bir giiniiniizii alaninizda ¢alisan bir 6gretmen veya sinif 6gretmeninin okuldaki bir giinliilk zamanini nelere ve nasil
harcadigin1 6grenmeye ayiriniz. Bu bir giin icinde 6gretmenin meslegi ile ilgili olarak yaptig: biitiin isleri, bunlara
harcadig1 zamani not etmeye calisiniz. Uygulama okul 6gretmeninizin bir giin icerisinde yaptigi isleri, bu islerin ne
kadar zaman aldigin1 sorarak ve gozlemleyerek not edin. Bir hafta igerisinde yaptig1 diger isleri sorular sorarak not
alin ve raporlastiriiz.

Ogrencinin Adi Soyadi/ Numarasi: Akademik Yili/Dénemi:
Uygulama Okulu: Tarih:
izlenecek Adimlar:

a) Okuldaki bir giinii boyunca 6gretmenin sinif iginde ve disinda yaptigi biitiin islerin bir listesini yapiniz (6grencilere
egitim vermek, velilerle goriismek, derslere hazirlik yapmak, ders materyali hazirlamak, o6grenci odevlerini kontrol
etmek, vb.). Listeye yazdiginiz islerden her biri igin harcanan zamani da tahmin etmeye ¢alisiniz. Bu size, okuldaki bir
giinde Ogretmenin yaptig1 islerin cesitleri ve bunlarin giinliik isler arasindaki agirligi hakkinda bilgi saglayacaktir.
Topladiginiz bu bilgiler size, 6gretmenlige ve diger gorevlere harcanan zaman konusunda da bir fikir verecektir.

b) Elde ettiginiz sonuglan dosyaniza not ediniz. Giiniin sonunda bu notlar1 izlediginiz 6gretmenle birlikte gdzden
gegiriniz.

C) Izlediginiz 6gretmene, bu giiniin onun okulda gegirdigi giinleri temsil eden iyi bir drnek olup olmadigini sorunuz.
Ogretmene ayrica, okuldaki gorevi ile ilgili olarak aksamlari veya hafta sonlarinda yaptigi baska isler bulunup
bulunmadigimi da sorunuz ve bdyle igler varsa onlari da not aliniz.

Ogrencinin etkinlige iliskin raporu:

Okul Uygulama Ogretmeni/
Adi- Soyadi/imza:
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(FORM —3)
Etkinlik Konusu: Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii

Sinifin rehber 6gretmenine ve ders dgretmenlerine danisarak, okuldaki bir giinliik calismalarini incelemek
amaciyla bir 6grenci se¢iniz. Calismalarina hig bir miidahalede bulunmadan, bu 6grenciyi sinifta bir giinboyunca
gozlemleyiniz.

Ogrencinin Adi Soyadi/ Numarasi: Akademik Yili/Dénemi:

Uygulama Okulu: Tarih:

Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi asagidaki konular iizerinde toplayimz:
Gozleminiz sirasinda su noktalara dikkat ediniz:
1-Giin boyunca girdigi dersler nelerdir?

2-Smif i¢inde o d6grencinin yiiriittiigii temel etkinlikleri gézlemleyerek not aliniz. Bunlar nelerdir? Ve bu etkinlerden
her biri i¢in ne kadar siire harcamaktadir? Ornegin, ne kadar siire dgretmeni dinlemekte, ne kadar siire gretmenle
iletisim halinde, ne kadar siire bireysel ¢alisma yapmakta veya ne kadar siire arkadaslariyla ¢alisma yapmaktadir?

Kimi Smif i¢i 6grenme-6gretme etkinlikleri sunlardir:

Ogretmen sunumu

Soru-cevap

Uygulama

Grup calismasi

3-Gozleminizin ardindan o 6grenciye rutin bir giinil ile ilgili sorular yoneltiniz, cevaplarini not aliniz.

Ogrencinin etkinlige iliskin raporu:

Okul Uygulama Ogretmeni/
Adi- Soyadi/imza:
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(FORM —4)

Etkinlik Konusu: Bir Dersin Planlanmasi

Gozlemlediginiz ders ile MEB miifredatinin hedefler, etkinlik tiirleri, tanimlanan icerik ve yaklasim bakimindan uyusup
uyusmadigini belirleyebilmek i¢in gdzlem dncesinde gozlem yaptiginiz simifin MEB miifredatini inceleyiniz.

Ogrencinin Adi Soyadi/ Numarasi: Akademik Yili/Dénemi:

Uygulama Okulu: Tarih:

Miifredati inceleyerek asagidaki sorular1 yamitlarini bulunuz:

Ogretme yaklasimi nedir?

Hedeflenen dilsel beceriler ve diizeyi nedir?

Hedeflenen sozciik dagarcigi nedir?

Ogretmen-dgrenci rolleri nelerdir?

Kullanilmasi 6nerilen yontem ve teknikler nelerdir?

Ne tiir 6gretme-6grenme etkinlikleri 6nerilmektedir? Ogrenci farkliliklar ve 6grenme stillerine hitap ediyor mu?
Nasil?

Icerik nelerden olusuyor?

Uygulama okul 6gretmeninizle goriiserek;

Ginliik, haftalik ve yillik planlamayi nasil yaptigini,
Gozlemleyeceginiz dersi nasil planladigini,

Dersin hedeflerinin ne oldugunu,

Ne tiir etkinlikler desenledigini,

Etkinlikler i¢in ne tiir ders materyalleri hazirladigini sorunuz.
Gozlem sirasinda;

Dersin hedeflerinin net ve anlasilir olup olmadigini,

Ders sirasinda yapilan etkinlik tiirlerini,

Ders sonunda hedeflere ulasilip ulasilmadigini gozlemleyiniz.

Ogrencinin etkinlige iliskin raporu:

Okul Uygulama Ogretmeni/
Adi- Soyadi/imza:
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(FORM - 5)
STAGES of a LANGUAGE LESSON

In order to analyze a lesson in detail, observe two lessons of your mentor teacher using the
observation tool below. Before your observation take the lesson plan of your mentor teacher (if
available) and the photocopy of the material to be used for the observed lesson. After that, observe
the lesson using the observation tool below. For each and every step of the teacher and student
activities, indicate your comments depending on the effectiveness of it in classroom use.

LESSON OBSERVATION

Observer: School:
Class: Number of Students: Topic: Date:_/_/
Time | Stage Teacher and Student Activities Comments

l
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Answer the following questions after your observation.

1. Thinking of the whole lesson you observed, what was the most effective part of the lesson?
Why do you think that it was effective?

2. Thinking of the whole lesson you observed, what was the least effective part of the lesson?
Indicate your reasons for thinking that it was not very effective.

3. If you were to teach this lesson, would you change any part of it? If yes, what part of the lesson
would you change, modify or adapt in a different way? Indicate your reasons for changing it.

4. Imagine that the teacher asked for your feedback on your observation, what would you tell
him/her, and what areas of strength and what areas for growth would you give feedback on?
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(FORM - 6)

DEALING WITH DISRUPTIVE BEHAVIOR

Observe two lessons using the tool below in order to observe your mentor teacher’s way of dealing
with disruptive behavior in class. During the observation indicate the problematic behavior of the
student(s), note down your mentor’s response and then follow the response of the student to teacher’s

action.
DEALING with DISRUPTIVE BEHAVIOR
Observer: School:
Class: Number of Students: Topic: Date:_/_/
Time SENI] Student’s Activity (and Teacher’s response Peer’s response
the lesson response)
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Answer the following questions after the observation.

Using your observation notes choose 2 instances of disruptive behavior: (1) a case in which the teacher

managed to solve the crisis successfully and (2) a case in which the trouble has taken control of the
lesson.

1. In the case where the teacher solved the crisis_successfully, how did the mentor manage the
disruptive student behavior and what made his/her successful?

2. In the case where the teacher solved the crisis successfully, how did the students respond to the
mentor’s way of dealing with the problematic behavior?

3. In the case where the trouble (i.e. disruption, student) took control of the lesson, why do you
think that the teacher was unsuccessful in dealing with the disruptive student behavior?

4. If you were the teacher of that class, what would you have done in the case where the trouble
took control of the lesson? Provide a detailed sequence of your acts.

5. Compare the two instances of dealing with problematic student behavior and explain how you
would give feedback to the teacher you observed, if you were his/her mentor.
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(FORM —7)
FORMULAIC CLASSROOM LANGUAGE

Observe two 40-minute lessons in order to find out more about the type of formulaic classroom

language your mentor teacher uses during class hours and student responses.

FORMULAIC CLASSROOM LANGUAGE

Observer: School:
Class: Number of students: Topic: Date:
Stage PURPOSE: Indicate
of the | WHAT: Teacher’s Formulaic the purpose of that
. Language h . Student Response/
Time | lesson formulaic expression

(Record what has been said)

at this stage of the
lesson:

Activity
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Answer the following after the observation:

1. Please indicate briefly the occasions (if any) where the teacher used formulaic expressions in
the classroom. In what stages of the lesson and for what purposes did the teacher use such
expressions?

2. Considering the formulaic expressions you observed in the classroom, how varied did you think
your mentor’s speech was? If you were the teacher in this classroom, how would you use/vary
the formulaic classroom language? Please explain by giving examples.

3. What were the advantages and/or disadvantages of using these formulaic expressions? (If your
mentor teacher did not use these expressions, then please respond to this question considering
the pros and cons of not using formulaic classroom expressions)
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(FORM — 8)
INTERACTION PATTERNS

Draw the seating arrangement of the classroom you observe in the boxes below. Observe how the
teacher interacts with the students or how the students interact with each other. As the teacher use the
names, identify the learners and name each box on your diagram. You can use the arrows/symbols
below to indicate the type of interaction.

One way interaction: —» Student question: ? Pair work: PW Group work: GW

Two-way interaction: . T’s undirected question: X Individual work: IW

INTERACTION PATTERNS

Observer: School:

Class: Number of students: Topic: Date:
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Answer the following after the observation

1. How do you think the seating arrangement affect the communication and interaction in the class?
Considering your observation regarding the interaction among students occupying the front rows,
those in the back, students sitting near doors or windows, did you notice any particular spread of
communication in the lesson? Did the teacher interact with a particular group of students more?

2. What types of interaction patterns were used in the lesson? How do you think students responded
to those patterns?

3. Considering the objectives of the lessons you observed, do you think the interaction patterns were
relevant? If you were the teacher in this classroom, would you use the same patterns? If not, how
would you vary the interactional patterns in the classroom? Please explain by giving examples.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI
BAHAR DONEMI ETKINLIiKLERI
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ETKINLIKLER

(FORM -1)

Etkinlik Konusu: Egitim-Ogretim Etkinlikleri ve Sinif Rehberlik Calismalarinin Diizenlenmesi

Ogrencinin Adi Soyadi/ Numarasi: Akademik Yili/Dénemi:

Uygulama Okulu: Tarih:

Etkinligin amaci dogrultusunda asagidaki konulari gozlemleyin ve degerlendirmenizde yer verin:
a) Giivenli bir sekilde 6grencilerin derse giris ve ¢ikisini saglamak,
b) Sinif rehberliginin 6nemini kavramak ve isleyisini agiklamak,

¢) Smuf rehberlik hizmetleri ile ilgili belgeleri diizenlemek.

Ogrencinin etkinlige iliskin raporu:

Okul Uygulama Ogretmeni/
Adi- Soyadi/imza:
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(FORM -2)

Etkinlik Konusu: Egitim-Ogretim Etkinlikleri ve Okul Aile Isbirliginin Faydalart

Ogrencinin Adi Soyadi/ Numarasi: Akademik Yili/Dénemi:

Uygulama Okulu: Tarih:

Etkinligin amaci dogrultusunda asagidaki asamalar1 uygulayin ve degerlendirmenizde yer verin:
a) Okul-aile is birligi toplant1 giindemlerinin incelenmesi,
b) Ailelerle goriisiilmesi, okul ile iliskileri konusunda goriisme yapilmast,

c) Okul-aile is birligi ile ilgili belgelerin diizenlenmesi.

Ogrencinin etkinlige iliskin raporu:

Okul Uygulama Ogretmeni/
Adi- Soyadi/imza:
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your mentor teacher uses during class hours and student responses.

(FORM -3)
TEACHER FEEDBACK

Observe two 40-minute lessons in order to find out more about the type of teacher feedback

Feedback (Lesson 1)

non-corrective

If corrective,

explicit correction

Observer: School:

Class: Number of students: Topic: Date:
Stages of | Learner Error Teacher Explain the feedback
lesson feedback

timing immediate O
delay O
type corrective O
non-corrective O

If corrective, explicit correction [
type: recast O
clarification request 1

metalinguistic clues [
elicitation O
repetition O
timing immediate O
delay O
type corrective O
O
O
O

type:

recast

clarification request 1

metalinguistic clues [

elicitation O
repetition O
timing immediate O
delay O
type corrective O
non-corrective O
If corrective, explicit correction [
type: recast O

clarification request 1

metalinguistic clues [

non-corrective

If corrective,

explicit correction

elicitation O

repetition O

timing immediate O
delay O

type corrective O
O

O

O

type:

recast

clarification request 1

metalinguistic clues [

elicitation O
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repetition

timing immediate

delay

type corrective
non-corrective

If corrective, explicit correction
type: recast

clarification request
metalinguistic clues
elicitation
repetition

O 0O Oo00ooogoo

After observation, answer the following questions:

1. How was the teacher’s attitude towards students’ errors?

2. How many language errors did the teacher correct in the two hours that you observed? Which type
of language errors (grammar, vocabulary, pronunciation etc.) were corrected more?

3. What type of the corrective feedback did the teacher used mostly in the two hours?

4. Which type of feedback was ignored by the teacher or not noticed by the students? Why do you think
this happened?
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(FORM -4)
L1 & L2 USE in the LANGUAGE CLASSROOM

Observe two 40-minute lessons in order to find out more about your mentor teacher’s L1&L2 use
during class hours.

Observer: School:
Class: Number of students: Topic: Date:
st Type of Purpose of use
Ti faf: the Use of L1 (also indicate whether
Ime | of The | Activity (Teachers & Students) you think it was
Lesson achieved/not achieved)
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Type of Purpose of use

Sftatghe the Use of L2 (also indicate whether
OF the 1 Activity (Teachers & Students) you think it was
Lesson achieved/not achieved)

Answer the following after the observation

1. For what purposes did the teacher use L1? Do you think they were legitimate?

2. Did the learners use L1? How did the teacher react to L1 use?
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3. What were the benefits or drawbacks of L1 use by the teacher? How do you think the teacher
could have avoided inappropriate use of L1 (both by the teacher and the learners)?

4. Do you think the use of L2 was accurate? Was it appropriate to the students’ level and thus
provided comprehensible input for learners?

5. Based on your observations, state your own philosophy of the use of L1 and L2 in the class?
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(FORM-5)
IDENTIFYING QUESTION TYPES

Language teachers may use different question types such as questions asking literal comprehension,
questions of inferring, questions emphasizing a point or an idea (rhetorical questions), questions
requiring a measure of personal response or questions of evaluation.

Observe two 40-minute lessons in order to find out more about the type of questions your mentor
teacher uses during class hours.

IDENTIFYING QUESTION TYPES

Observer: School:
Class: Number of students: Topic: Date:
QUESTION
Stage of WHAT: Teacher’s Questions TYPE:
Time the Student Response

(record what has been asked) Indicate the type /Activity

Lesson
of question used
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Answer the following after the observation

6. What types of questions did your mentor teacher ask in the lessons you observed?
Were the types of questions relevant to the aims of the lesson?

7. How did your mentor teacher deliver his/her questions? (considering the factors such
as tone of voice, intonation, gestures, eye-contact with the students while they are
answering the questions).

8. Was there a specific pattern of responding in the classroom? Were the same students
willing to answer the questions? (e.g. students in the front desks or girls answered
more) What strategies has the teacher used to involve more students?
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9. How did the teacher formulate his/her questions? Were the questions short, clear, and
direct? Did your mentor teacher provide students with enough wait-time before
responding to questions?

10. If you were the teacher in the class you observed, would you use similar question
types? If yes, why? If not, what kind of changes would you make? Please explain.
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(FORM -6)
LEARNER INVOLVEMENT, ENGAGEMENT & ELICITATION
Observe two consecutive 40-minute lessons to find out to what extent the learners are involved
in the language learning process, how engaging the texts, tasks etc. and how much language is
elicited from the learners.
“Tell me and | forget, teach me and | remember, involve me and | learn.” Benjamin Franklin

Answer the following after the observation:

1. According to your observation, to what extend did the teacher elicit language in the series of lessons?
To what extend was the elicited language meaningful (e.g. in communicative tasks such info-gap) or
mechanical (i.e. repetition, gall-fill, matching etc.)? How do you think this could be balanced for more
effective language learning? What would you do to elicit more language from the learners (in line with
course objectives)?

2. Were the materials, techniques, exercises, tasks and texts engaging? If any one of them is not
adequately engaging, what do you think the reason was (i.e. level of the texts, topics, design of the task,
lack of visuals, too high expectations from the learners etc.)? How would you change them to make
them more engaging to that specific group of learners?

3. To what extend were the learners involved in the learning process (e.g. discovery or experiential
learning, inductive learning of rules, having opportunities to use language etc.)? How was the balance
between STT (student talking time) and TTT (teacher talking time)? What do you think were the reasons
for the lack of leaner involvement (teacher’s language teaching philosophy; lack of time; course book;
affective factors; texts and tasks etc.) and what would you change to ensure more learner involvement?
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