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ADAY OGRETMEN KILAVUZU

UYGULAMA OGRETIM ELEMANININ GOREV VE SORUMLULUKLARI;

. Her dersin basinda Ogretmen Adaylarma dersin amaclarini ve yapisini agiklar.
Ogretmen Adayr Kilavuzunun esaslarimi inceletir. Okul Uygulama Ogretmeni
tarafindan hazirlanan Ogretmen Adayinm Uygulama Okulunda yapacagi ¢alisma

programini (Okul Deneyimi Formu) inceler.

. Okul Deneyimi Dersinde; Ogretmen Adaylarina yapmalar1 gereken etkinlikler,
caligmalarinin kaydin1 nasil tutacaklari, ¢aligmanin nasil ve kim tarafindan

degerlendirilecegi gibi hususlari aciklar.

Ogretmen adaym Uygulama Okulu Koordinatorii ve Uygulama Ogretmeni ile
tamstirir ve daha sonraki siiregte Koordinatér ve Uygulama Ogretmeni ile iletisim

ve is birligi i¢inde bulunur.

. Her hafta, sorumlu oldugu aday 6gretmen grubunun bir onceki hafta icerisinde
okulda yapmus olduklari ¢alismalari onlarla gézden gegirir. Ayrica bir sonraki hafta
yapilacak ¢aligmayr hatirlatir, 6gretmen adaylarinin her etkinligi rapor etmeleri

konusunda rehberlik eder ve talimatlar verir.

Uygulama sonunda Ogretmen Adaymi Uygulama Ogretmeni ile degerlendirir.



UYGULAMA OGRETMENININ GOREV VE SORUMLULUKLARI;

a. Ogretmen Adaymin Uygulama Okulunda yapacagi ¢alisma programini diizenler,
mesleki gelisimine yardimer olur, derslerinde gézlem yapmasini ve gesitli 6gretim

tekniklerini uygulamasini saglar.

b. Ogretmen Adaymin Ogretmen Adayr Kilavuzundaki esaslara gore uygulama
yapmasini saglar, gerektiginde Uygulama Ogretim Elemanu ile iletisim kurarak is

birligi yapar.
c. Sinuf dis1 etkinliklerde (t&ren, toplant1) Ogretmen Adayma rehberlik eder.

d. Kilavuzda belirtilen sekilde hazirlanacak Go6zlem ve Degerlendirme formlarini
iceren dosyaya gore, Uygulama Ogretim Elemani ile dénem sonunda Ogretmen

Adaymi degerlendirir.

Ogretmen Adaymin Gérev ve Sorumluluklar
Ogretmen Adayinin Egitim Fakiiltesine Karst Gorev ve Sorumluluklar

e Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek icin planl ve diizenli ¢alismak,

o Uygulama siiresince yapilan 6neri ve elestirilerden yararlanarak olumlu yonde
mesleki gelisim sergilemek,

e Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarini yliriitiirken diger 6gretmen adaylari,
uygulama 6gretim elemani1 ve uygulama 6gretmeni ile is birligi ve iletisim i¢inde
bulunmak.

Ogretmen Adayinin Uygulama Okuluna Kars1 Gérev ve Sorumluluklar

e Okul yonetimi ve uygulama 6gretmeni ile iletisim Ve i birligi icinde bulunmak,
e Uygulama 6gretmeninin ders programini aksatmadan verilen gorevleri
stiresi i¢inde ve planlandigi bigimde yerine getirmek,
e Uygulama okulunun kurallarina uymak,
e Ders araclarimi verimli kullanmak ve korumak,
e Uygulama 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilmak.

Ogretmen Adayinin Ogrencilere Kars1 Gorev ve Sorumluluklari

e Sorumlulugundaki 6grencilerin glivenligini saglamak,

o Ogrencilere agik ve anlasilir yonergeler vermek,

o Ogrencileri nesnel dlgiitlerle degerlendirmek,

e Dersin anlagildigindan emin olmak,

e Sinif yonetiminde kararl ve hosgoriilii olmak,

o Ogrencileri is birligi i¢inde ¢alismaya yoneltmek,

o Opgrencilerin verimli ¢alisma aliskanliklar gelistirmelerine katkida bulunmak,



o Ogrencilere 6nderlik yapabilmek.

Ogretmen Adayinin Kendine Kars1 Gorev ve Sorumluluklari

e Meslegine karst olumlu bir tutum iginde bulunmak ve meslegin
gerektirdigi nitelikleri edinmeye ¢aligmak,

e Kisisel ve mesleki yasaminda 6rnek olmak,

e Okul yonetiminin ve 6gretmenlerin destegini saglamak,

o Alanindaki gelismeleri yakindan izlemek,

o Bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmek,

e Zamani verimli kullanmak,

o Ogrencilerle iliskilerinde 6l¢iilii olmak,

e Yaptigi caligmalar1 daha sonra yapilacak tartisma ve degerlendirmeler igin
bir dosya halinde diizenlemek.

Okul Deneyimi dersinde 0Ogretmen adaylarinin, yaptiklar1 c¢aligmalarin  tiim
ayrintilarin1 igeren bir dosya olusturmalart gerekir. Kilavuzun 2. Béliimii dosyaya
konmas1 gerekenlerle ilgili &neriler sunmaktadir. Uygulama Ogretim Eleman1 Ogretmen

Adayina nelerin gerektigini tam olarak bildirir.



BOLUM 1 Okullardaki Calismalar

OKULLARDAKI CALISMALAR

Okul Deneyimi, 6gretmen adaymin uygulama yapacagi okulu, Ogrencileri, programi ve
ogretmenleri genel olarak tanimasini saglamak i¢in sunulan gézlem ve goriismelere dayali bir
derstir. Bu derste 6gretmen adaymin, okulu, 6grencileri ve 6gretmenlik meslegini degisik
yonleriyle tanimasi ve lisans programinda alacagi derslere bir temel olusturmasi
amaclanmaktadir.

KAZANIMLAR

Okul Deneyimi, Ogretmen adayinin 6grenme-dgretme siireci i¢inde uygulama okulunda gézlem
ve 0gretmenlik uygulamasi yapmasi i¢in planlanmais bir derstir. Ders, tamamlandiginda 6gretmen

adaylar1 asagidaki 6zellikleri kazanmis olmalidir:

e Okulun 6gretimini ve orgiitlenmesini sistemli bir yaklagimla tanimis olma,

e Okul yonetimi, okullarda diizenli olarak yapilan isler ve okulun olanaklarina iligskin bilgi
sahibi olma,

o Dersliklerdeki etkinlikleri gézlem yoluyla taniyabilme yetenegi kazanmig olma,

e Smufta yapilabilecek kisa siireli etkinlikleri planlayip uygulayabilme,

o Ogrenme Ve gelisme agisindan dgrenciler arasindaki bireysel farkliliklari taniyabilme,

e Okullarda etkin ve diger 6gretmenlerle uyumlu bir sekilde calisabilmek igin gerekli

becerileri kazanma.
KAPSAM

Okul Deneyimi dersi haftada bir giin olmak kosuluyla bir donem siirmekte ve 6gretmen adayinin
okulda yasami tanimasini ve dgretimi amaglamaktadir. Ogretmen adaylarmin bu derste yaptiklari
gorev ve etkinlikler onlara deneyimli 6gretmenleri gorev basinda gozleme, okul dgrencilerini
tanima firsat1 saglamaktadir. Okul Deneyimi dersini planlarken asagida verilen etkinliklerden
yararlanilmalidir:

Etkinlik 1.1 Dénem Plani

Etkinlik 1.2 Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii
Etkinlik 1.3 Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii
Etkinlik 1.4 Bir Ogrencinin Incelenmesi
Etkinlik 1.5 Ogretim Y®&ntemleri

Etkinlik 1.6 Yan Bransta Ogretim Y éntemleri
Etkinlik 1.7 Derslerin Gozlenmesi



Etkinlik 1.8 Yan Bransmizda Derslerin Gozlenmesi

Etkinlik 1.9 Dersin Yo6netimi ve Sinif Kontrolii

Etkinlik 1.10 Soru Sormay1 G6zlemleme

Etkinlik 1.11 Okulda Arag-Gereg ve Yazili Kaynaklar

Etkinlik 1.12 Okul Miidiirii ve Okul Kurallar

Etkinlik 1.13 Okul ve Toplum

Etkinlik 1.14 Mikro 6gretim Teknikleri

Etkinlik 1.15 Okul Deneyimi Calismalarinin Degerlendirilmesi

Bunlardan farkl etkinlikler de belirlenip kullanilabilir. Etkinlikler ile ilgili ayrintili agiklamalar
icin Ek 1 'e bakiniz.



BOLUM 2 UYGULAMA OKULU DOSYASI

UYGULAMA OKULU DOSYASI

Aday o6gretmenlerin Uygulama Okulu Dosyasi tutmalari ¢ok dnemlidir. Bu dosya, icindeki

yapraklarin kolayca eklenilip ¢ikarilmasina uygun olmalidir.

Okuldaki caligmalarin cesitli agsamalart ile ilgili agagidaki bilgiler dosyada bulunmalidir:
1. Tamtim bilgileri:

Ogretmen Adaymn; Adi Soyada:

Fakiilte No:

Boliimii:

Ana Bilim Dah:

Ogretim Y1l ve Dénemi:

Uygulama Okulunun Ada:

Uygulama Ogretmeninin Ad1 Soyadi:

Uygulama Ogretim Elemaninin Ad1 Soyadi:

2. Okul Deneyimi ile ilgili olarak donem i¢inde okulda yapilacak biitiin etkinlikleri gosteren bir zaman
cizelgesi: Bu ¢izelge birlikte caligilacak siniflar1 ve bu galigmalarin yapilacag tarihleri gostermelidir. Okul
Uygulama Ogretmeni tarafindan bu gizelge hazirlanarak 6gretmen adayna verilecektir. (Bakimniz ekteki

Okul Deneyimi Formu)

3. Okul Deneyimi dersi i¢cin Okul Deneyimi Formunda gerceklestirilmesi istenen
etkinliklerin listesi.

a. Her etkinlik icin Ogretmen Adayi sorulan sorularla ilgili yanitlar veya raporlar yazmalidur.
Buna gerektigi hallerde 6zgiin gerekli notlar, raporlar, degerlendirmeler, cizelgeler ya da diger materyaller
de eklenebilir. [lgili mevzuatlar Bakanlik internet ortamindan temin edilecegi icin dosyalarda gereksiz

belgelerin bulundurulmasi istenmemelidir.

b. Yamtlarin  Uygulama Ogretim Elemam ya da Uygulama Ogretmeninin agik¢a okuyup

degerlendirebilecegi sekilde yazilmasi ve her bir etkinlikle iliskilendirilmesi gerekmektedir.



BOLUM 3 OKUL DENEYiMi DERSINIiN DEGERLENDIiRILMESI
Okul Deneyimi dersinde yer alan etkinlikler ekteki formda belirtilmistir. Ideal olarak,

a.  Ogretmen adaylar1 Okul Deneyimi i¢in uygulama okulunda bulunduklart siire boyunca her hafta Okul
Deneyimi programinda bir etkinlik yapmalidirlar. Bu miimkiin olmazsa, Uygulama Ogretim Elemani hangi
etkinliklerin 6gretmen aday tarafindan hazirlanacak raporla birlikte resmi olarak degerlendirilecegine,

hangilerinin degerlendirme yapilmaksizin tamamlanacagina karar verecektir.

b. Ogretmen adaylarma gdzlem sonuglarini nasil sunacaklari agiklanmalidir. Bunlardan hangilerinin
degerlendirmeye tabi tutulacagi ve uygulama okulu dosyasinda ¢alismalarini nasil gosterecekleri 6gretmen

adaylarma agiklanmalidir.

C. Her etkinligin tamamlanmasinin ardindan Ogretmen Adaylari etkinlik hakkinda ayrintili bir rapor

yazmalidirlar. Bunu yapmak i¢in, etkinlikte verilen agiklamalara gore hareket etmelidirler:

Sorulara cevap verme, not alma, degerlendirme ya da sonuglar, program ¢izelgelerinin doldurulmasi
ve gerekli diger ¢alismalari sirayla ve diizenli olarak yapmalidirlar. Verdikleri cevaplar ile etkinlik
arasindaki baglar dikkatle belirtilmis olmalidir, bdylece Fakiilte Ogretim Elemani Ogretmen Aday1
tarafindan yapilan ¢alismalari kolaylikla takip eder.

d. Her etkinlikten sonra Uygulama Ogretim Elemanina, aciklanan sekilde rapor verilir. Dersin teorik
béliimiinde Uygulama O gretim Elemaninin her hafta Ogretmen Adaylart ile goriistiigiinde yapacagi
ti¢ islem vardir:

1. Her etkinlige gruptan gelen tepkileri 6zetlemek;

2. Bu deneyimi onlarla tartismak, tartismalar: teorik calisma baglamina dahil etmek; uygulama
okullarindaki uygulama cahgmalari ile 6gretmen adaylarmin sinifta 6grenecekleri temel prensip
ve kavramlar arasinda bag kurmak;

3. Ogretmen adaylarna bir sonraki etkinlik ve soz konusu etkinlikle ilgili olarak hazirlanacak
raporda bulunmasi gerekenler hakkinda yol gostermek ve bilgi vermek.

e. Her etkinlik i¢in 6gretmen adayr Okul Deneyimi Formunu doldurarak etkinligin yapildig: tarihi
gosterir. Uygulama o6gretim elemani formu doldurarak etkinlik hakkinda raporun yazildigini ve

tizerinde tartisma yapildigini gosterir. Yorumlarini ve verdigi notu ekler.

f.  Uygulama Ogretim Elemani yazili cahismalarin okunmasi ve degerlendirilmesinde her zaman
oldugu gibi, rapor hakkinda da doniit verir ve yapict yorumlar yapar. Okul Deneyimi dersinin sonunda
ogretmen adaylar1 uygulama okulu dosyalarim Uygulama Ogretim Elemanlarina sunarlar. Dosyada tiim

etkinlik raporlart ve gerekli tiim diger bilgiler yer alir (bakiniz Boliim 2).



Okul Deneyimi igin 6gretmen adaylarinin donem sonu notlar1 asagidaki hususlar dikkate
alinarak verilir:

Ogretmen adaylarimin etkinlikleri donem basinda kararlastirildigi gibi tamamlamalari
Bu etkinliklerle ilgili olarak 6gretmen adaylarimin hazirladig: raporlarin niteligi
Ogretim Elemanlarinca 6gretmen adaylarindan istenen diger biitiin yazih materyaller
Okulda yapilan ilgili biitiin diger etkinlikler

Okul Deneyimine devam durumu

akr wnp e

Ogretmen adayimin gelisiminin degerlendirilmesinde uygulama 6gretmeni de rol alacak ve Okul
Deneyimi dersi igin Ogrencinin degerlendirilmesine katkida bulunacaklardir. Okul Deneyimi
Degerlendirme formu doldurulacak, yariyil sonu siavlari siiresinde belirlen tarine kadar Etkinlik Dosyasi
ile kapali zarf icinde Aday dgretmen tarafindan Uygulama Ogretim Elemanina teslim edilecektir.

Ornekler

Okul Deneyimi icerisindeki etkinliklerin uygulanist ile ilgili drnekler asagida yer almaktadir.

Ornek 1: Etkinlik 1.3'te 6gretmen adaymdan kendi alanindaki dersleri izleyerek farkl 5gretim yontemlerini
gormesi istenir. Ogretmen adayimdan izlenen her ders icin 1.5°te 6nerilen formu doldurmasi, gozlemis
oldugu 6gretme/dgrenme yontemlerini analiz etmesi, bulgularini 6gretmen ile gozden gegirmesi ve
ogretmenin gortislerini de notlarina eklemesi (3. asama), derste her bir 6gretme teknigi igin harcanan zamani
yizdeler seklinde ifade etmesi (4. asama), bulgularimi degerlendirerek, bunlar {izerinde yorum
yapmasi (5. ve 6. asama) istenir. 7. asamada yapilan ¢aligmalardan ¢ikardigi sonuglari yazmast. 8. asamada
da olabildigi kadar gesitli 6gretim yontemleri kullanarak bir ders plani hazirlamas istenir.

Ogretmen adaymi uygulama 6gretim elemamni raporu alir. Uygulama égretim elemam kendisine sunulan
gbzlem formlarmi ve hesaplanan yiizdeleri kontrol eder (2,4). Ogretmen adaymin yorumlarini okur ve
degerlendirir (5, 6, 7). Ogretmen adaymim &grendigini uygulayip uygulayamadigini gérmek igin
hazirlanan ders planini inceler (8). Daha sonranot verir.

Ornek 2: Etkinlik 1.4’te dgretmen adayindan, Etkinlik 1.10'u inceleyerek dgretmenin Soru-cevap
tekniginden yararlanacagi bir dersi gozlemesi istenir. Gozlem sirasinda 6gretmen aday1 6gretmenin
ogrenciye sordugu sorulari, sorularin sirasini, hangi dgrenciye yoneltilen sorudan sonra soruldugunu ve
sorulma amacini belirterek bir listeye yazar (1), soru sorma yontemi ile ilgili notlar alir (3, 5) ve kendisi soru-
cevapla dgretim plan1 hazirlar (6). Ogretmen adayinin uygulama 6gretim elemani raporu alir. 1 ve 2'yi
kontrol eder, 2, 3, 5'te ortaya atilan konulara cevap olarak almig oldugu notlar1 degerlendirir. Daha sonra
hazirlanmig olan soru-cevapla dgretim planini degerlendirir (6). Daha sonra not verir.

Ornek 3: Etkinlik 1.12, Mikrodgretim Teknikleri daha 6zel bir etkinliktir. Uygulama okulu yerine
fakiiltede, az sayida 6grencinin katilimu ile yapilmasi daha uygun olacaktir.

Mikrodgretim agiklama, soru sorma ya da gostererek agiklama gibi bir dgretmenlik becerisinin
uygulanmasidir. Mikrodgretim, genellikle kiigciik bir grup 6niinde yapilir. Bu grup diger aday
ogretmenler ya da uygulama okulu 6grencilerinden olusabilir. Mikrodgretim sirasinda bir aday 6gretmen
gruba agiklama, soru sorma, ya da 6gretecegi beceriyi uygulayarak bes dakika boyunca dgretmenlik yapar.
Bu oOgretmenlik uygulamast videoya kaydedilir. Grup Ogretmenlik uygulamasini degerlendirir.
Ogretmenlik uygulamas: grubun tamamina izlettirilir.



Amaclari sunlardir:
Aday 6gretmenin bir 6gretmenlik becerisini hazirlayip uygulamasina olanak saglama,

Kendi yetenegini, kendi kendine (video kayd: sayesinde) ve diger aday 6gretmenler ve danismaninin
gortisleri 1s18inda gézden gegirme,

Destekleyici bir ortamda bir beceri repertuari olusturma.

Etkinlik 1.14'te 6gretmen adayindan, konu ile ilgili inceleme yaptiktan sonra 5 dakikalik bir agiklama
yapmast istenir (1, 2). Ilgi cekici bir baslangic (3,4), kaynaklar ve gérsel destek (5) hazirlamalidir.
Agiklamasini sunus seklini ve zamanlamayi dikkate almalidir (7, 9).

Daha sonra kiigiik bir dinleyici grubuna 5 dakikalik bir agiklama yapar (15). Ayrintili agiklamalar
kitapta etkinlik 1.14'te bulunabilir.

Uygulama ogretim elemani etkinlik 1.14'te verilen formu kullanarak degerlendirir. Daha sonra
ogretmen aday1 performansini kendisi de degerlendirecektir (19).

Ornek 4: Etkinlik 1.7'de dgretmen adaylarindan grencilerin ders kitaplarmi anlayarak okumalarina
yardimci olacak galisma stratejileri planlamalari istenmektedir. Bu etkinlik igin yaklagimlarini planlamadan
once 6gretmen adaylarina ayrintili olarak agiklama yapilmalidir. Dersin teorik boliimiinde, uygun érnekler
verilerek ve agik sekilde anlagilmasini saglamak igin tartismalarla agiklanmalidir.

Ogretmen adaylarimin konuyu anlayip anlamadiklarimin kontrol edilmesi igin, kendilerinden kendi
alanlarinda her bir ¢aligma stratejisinin kullanilabilecegi bir konu belirtmeleri istenir (1. asama). Daha
sonra derste ve ders kitabi tizerinde uygulamak istedikleri bir calisma stratejisi belirlerler (3). Daha
sonra, smnifta yararlanacaklari islem yolunu planlar (4), 6grencilere goérev verir ve verdikleri
gorevleri degerlendirirler (5).

Ogretmen adayinin uygulama dgretim elemani galigma stratejileri uygulanmak iizere belirlenmis konularin
listesini (1) ve sinifta uygulanan islem yolu ve gorevin gerceklestirilmesi ile ilgili raporu (3, 4 ve
5) alir. Not verir.

Ornek 5: Etkinlik 1.11'de 6gretmen adayindan bir test hazirlayarak smnifta uygulamasi, not vermesi ve
sonuclar1 analiz etmesi istenir. Ogretmen adaymdan bir test plani hazirlamasi (2, 3) ve testi olusturmas (4)
istenir. Test 6grencilere uygulandiktan sonra (5), 6gretmen adayr madde analizlerini yapar (6, 7) ve test
sonuglarindan yararlanarak bazi sorulara cevap vermeye caligir (8). Daha sonra 6gretmen aday1 yapmis
oldugu test gelistirme calismasiyla ilgili bir rapor yazar (9).

Ogretmen adayinin uygulama dgretim elemani test planini (2), testi (4) ve sonuglari alir. Madde analizini (6,
7) ve 6gretmen adaymin vardigr sonuglan (8) kontrol eder. Ayrica raporu okur (9) ve not verir.

Ornek 6: Etkinlik 1.13’te gretmen adayindan bir konuyu ayrmtili olarak igerecek sekilde (1) ders
konularini siraya koymasi (2) istenir. Daha sonra bu siraya gore bir ders hazirlamasi istenir (4,5 6rnek plan).
Miimkiinse, 6gretmen aday1 dersi verir, uygulama 6gretmeni ya da uygulama ogretim elemant
tarafindan ders izlenir (6) ve 6gretmen aday1 dersi degerlendirir.

Ogretmen adaymin uygulama dgretim elemani konunun dgretme/6grenme diizenini ve ayrilan siireyi (2)
degerlendirir. Ayrica, hazirlanan ders planmnin ayrintilarini (4) ve 6gretmen adayinin dersi verdikten sonra
dersle ilgili degerlendirmesini inceler. Not verir.
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BOLUM 4 GOZLEM FORMLARININN KAYDININ TUTULMASI

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi (8. donemde alinacaktir) dersleri, Ogretmen Adayimn,
Uygulama Ogretmeninin, Uygulama Ogretim Elemanmin &gretmen adayir tarafindan verilen dersi
gozlemlemesini gerektirmektedir. Bu gozlemler 6zellikle 6gretmenlik uygulamasinda énemlidir ve
ogretmen adayinin alacagi nota etkisi olacaktir.

Gozlem Formu Kaydi, 6gretmen adayinin smifta verdigi dersi izleyen uygulama ogretim elemani ve
uygulama 6gretmeni tarafindan ayri ayri doldurulmalidir. Okul Deneyimi dersinde 6gretmen aday1 her
etkinlikte yer alan yonlendirmeye gore farkli 6gretmenlik becerilerini uyguladigindan, biiyiik olasilikla
dersin bazi boliimlerini verecektir. Gozlemci formda neyin gozlendigini ve 6gretmen adayinin ders
verdigi siireyi belirtmelidir.

Ogretmenlik Uygulamasinda dgretmen adayr cesitli 6gretme tekniklerini kullanarak biitiin bir derste
dgretmenlik yapacaktir. Gézlemci, gozlenen her ders i¢in Gézlem Formu Kaydi'm doldurur. Ogretmen
adayr formu dosyasinda bulundurur ve gozlemcinin formu 6gretmen adayma geri vermeden once
doldurmus olmasini saglar. Donem sonunda form &gretmen adayi tarafindan uygulama 6gretim
elemanina verilir.

Doniit Verme

Okul Deneyimi ve 8. donemdeki Ogretmenlik Uygulamasinda, gdzlem yapan Uygulama Ogretmeni ya da
Uygulama Ogretim Elemani, Gézlem Formunu da doldurur ve 6gretmen adayina doniit verir. Verilen bu
doniitiin 5nemli olmasindan dolay1 Ogretmen adayimnin ders vermesini gézleyen uygulama dgretmeni ya da
uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayina performanst hakkinda tam ve eksiksiz doniit vermelidir. Bu,
ogretmen adaymin deneyiminden yararlanmasi ve 6gretmenlik becerilerini gelistirmesi i¢in en iyi
yoldur.

Bir dersle ilgili doniit verme goézlemcinin beceri gostermesini Ve anlayigini gerektirir. Gozlemci,
ogretmen adayz ile olan tartismayr yonlendirecektir. Ogretmen adaymin performansini degerlendirirken
nazik ve dikkatli fakat ayni zamanda diiriist ve agik olmalidir. Doniit vermeyle ilgili olarak asagidaki
konular dikkate alinmalidir.

***Doniit dersten sonra miimkiin olan en kisa siire icinde verilmelidir. Bunun dersin verildigi sinifta,
hemen 6grenciler ¢iktiktan sonra yapilmasi en iyisidir. Boylece tahtadaki yazilar ve diger yardimei
araglardan kolayca yararlanilabilir ve siiftaki 6grencileri, oturumu ve olaylar1 hatirlamak daha
kolay olabilecektir.

*#**Gozlemcinin yaptigr gozlemle ilgili olarak bir gozlem formu doldurmus olmasi ve/veya yazili
notlar almis olmasi gerekecektir. Ogretmen adayiyla yaptigi sozlii degerlendirme sirasinda bu yazili
degerlendirmelerinden yararlanacaktir.

**#*Doniit ayrintili ve anlasilir olmalidir. Yaklasik olarak 15 ila 30 dakika kadar siirecektir. Hem genel hem
de ozel faktorleri igerecektir. Degerlendirme formunda belirtilen biitiin konular1 kapsayacaktir.

**#*Doniit sirasinda 6gretmen adaylarinin kendi 6gretimlerini degerlendirebilmelerine yardimei olunmalidir.
Adaylar doniit sirasinda etkin olmalidirlar.
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*¥*Doniit Ovgil, elestiri ve alternatif 6gretim yontemleri ile ilgili oneriler igermelidir.
***Doniitte ortaya konan konular 6nem sirasina gore belirtilmelidir.
***Doniitlin yapisi dersin amaglar1 ve 6grencilerin 6grenmeleri ile ilgili olmalidir.

***Doniitiin verilmesinden sonra gozlemci, gelecek gézlemden once iizerinde ¢alisilmast gereken birkag
konu hakkinda 6gretmen adayiyla bir karara varacaktir.

#**()gretmen adayma verilen sozlii doniit, yazili halde de kendisine iletilmelidir. Ogretmen aday1 bunu
dosyasinda ilgili dersin notlarinin bulundugu béliimiin sonuna koyacaktir.

Tlgili Formlar:
1. Okul Deneyimi Formu
2. Devam Cizelgesi

3. Ders Goézlem Formu (Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Ogretim Elemanmin Ogretmen Adayini
degerlendirmesi i¢in)

4. Ogretmen Adayinm Ders Gozlemi (Etkinlik 1.3) igin Oneriler.
5. Ogretmen Adayma Oneriler.
6. Etkinlik 1.1,1.2, 1.6 icin Oneriler.

7. Okul Deneyimi Degerlendirme Formu (Kapali Zarf Iginde)
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EK-1
ETKINLIK 1.1

DONEM PLANI
Ozet

Okul Deneyimi dersinin bu dénem ile ilgili planinizi, okulda size yardimci olacak uygulama
O0gretmeni ile yapiniz.

Bu donemin uygulama okulunda gegen ilk giinii sonunda, geriye kalan haftalarla ilgili ¢caligma
planinizin ana hatlar iizerinde ilgililerle goriis birligi saglamis olmalisiniz. Bu konuda, okul
deneyimi caligmalarindan sorumlu fakiilte 6gretim elemanina vermek {iizere bir plan taslagi
hazirlamis olmaniz gerekir,

Uygulama okulundaki ¢aligmalarinizi yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak olan uygulama
O0gretmeniyle bir goriisme yapmak lizere randevu almayi unutmayiniz. Bu goriismede, fakiilte
Ogretim elemaninin sizden ikinci donem i¢inde yapmanizi istedigi ¢alismalar1 6gretmene anlatiniz.
Ondan, bu ¢alismalarin uygun bir sekilde organize edilmesi konusunda size yardimci olmasini rica
ediniz.

Ogretmeninize dersin tiim hazirliklarina katilmak ve bu hazirliklar1 yapmak istediginizi agiklayimiz.

Ogretmeninizin plan hazirliklarina katiliniz ve goriis birligine varimiz. Uygulama okulunda gecen
glinleriniz arasindaki zamanlarda, size yardimci olan uygulama 6gretmeniyle gerekli hallerde nasil
iliski kurabileceginizi 6grenmeniz sizin i¢in ¢ok yararli olacaktir.

Uygulama okulunda bu donem gegireceginiz her giin icinde,
» diger bir sinifta bu kitaptaki etkinliklerden birini yapmaya ¢alismakta ve
» baska bazi dersleri gozlemekte,

* uygulama 6gretmeni ile goriis birligine varmakta olacaginizi unutmayiniz.
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ETKINLIK 1.2
OGRETMENIN OKULDAKI BiR GUNU
Ozet

Bir giiniiniizli, alaninizda ¢alisan bir 6gretmen veya smif 6gretmenin okuldaki bir giinliik zamanin1
nelere ve nasil harcadigim1 6grenmeye ayiriniz. Bu bir giin icinde, 6gretmenin meslegi ile ilgili
olarak yaptig biitiin isleri, bunlara harcadig1 zamani not etmeye ¢alisiniz.

Okuldaki bir giinii boyunca 6gretmenin smif i¢inde ve disinda yaptig1 biitiin islerin bir listesini
yapiniz. Listeye yazdiginiz islerden her biri i¢in harcanan zamani da tahmin etmeye ¢alisiniz. Bu
size, okuldaki bir giinde 6gretmenin yaptigi islerin ¢esitleri ve bunlarin giinliik isler arasindaki
agirhigr hakkinda bilgi saglayacaktir. Topladiginiz bu bilgiler size, 6gretmenlige ve diger gorevlere
harcanan zaman konusunda da bir fikir verecektir.

-Elde ettiginiz sonuglar1 dosyaniza not ediniz. Giiniin sonunda bu notlari, izlediginiz 6gretmenle
birlikte gdzden geg¢iriniz.

-Izlediginiz 6gretmene, bugiiniin onun okulda gecirdigi giinleri temsil eden iyi bir érnek olup
olmadigim sorunuz. Ogretmene ayrica, okuldaki gorevi ile ilgili olarak aksamlari veya hafta
sonlarinda yaptig1 baska isler bulunup bulunmadigini da sorunuz ve bdyle isler varsa onlar1 da not
aliniz.

Ogretmenlerin yaptiklari islerden baz1 6rnekler: 6grencilerin 6grenmelerini saglamaya calisma,
ogrencilerle bireysel olarak veya kiigiik gruplar halinde goriisme, velilerle goriisme, 6gretmen
toplantilari, egitsel kol ¢alismalari, ara¢ gere¢ bulma ve bunlar1 kontrol etme, 6zel arag gereg
hazirlama, derse hazirlanma, okul yOnetiminin verdigi goérevleri yapma, 68renci ¢aligmalarim
degerlendirme.

-Ogretmenin okulda gegen bir giinliik ¢alismalar1 hakkindaki diisiincelerinizi kisa kisa not ediniz.
Bunlar, sizin gérmeyi umdugunuz ¢alismalara ne kadar benziyor?

-Donem iginde uygulama ¢alismanizda su konulari arastiriniz ve not ediniz.

« Haftada bir nobet

o Sinif 6gretmenligi ve rehberlik ¢alismalar
« Egitsel kol calismalari

« Saglik ve giivenlik 6nlemleri

-Coziimini  bulamadiginiz  bir problem ile karsilasmigssaniz onu arkadaslarinizla ve
danigmanlarinizla tartisiniz. Sonugta ulastiginiz neticeleri kisaca not ediniz.
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ETKINLIK 1.3

OGRENCININ OKULDAKI BiR GUNU
Ozet
Bir 6grenci se¢in ve gozlemleyin.

Sinifin rehber 6gretmenine ve ders Ogretmenlerine danisarak, okuldaki bir giinliik calismalarini
incelemek amaciyla bir 6grenci seciniz. Calismalarina hi¢cbir miidahalede bulunmadan, bu
Ogrenciyi sinifta bir giin boyunca gozleyiniz. Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi asagidaki konular
iizerinde toplayimiz.

Ayni1 giin i¢inde 6grencinin devam ettigi dersler nelerdir?

Her bir derste gerceklestirilen baslica etkinlikler nelerdir? Ozellikle ogrencinin katildig
etkinliklerin neler oldugunu, bunlarin sayisini ve ¢esitlerini not almalisiniz. Olanaklar 6l¢iisiinde,
ogrencinin bu etkinliklerden her birine harcadii zamam tahmin etmeye ¢aligmalisiniz. Ornegin,
ogrenci okuldaki bir giinil icinde ne kadar zamanini oturup 6gretmeni dinlemeye, 6gretmenin ne
yapmakta olduguna bakmaya, Ogretmenle etkilesimde bulunmaya, kendi basmma veya diger
Ogrencilerle calismaya, bunlardan. daha baska bir is yapmaya harcamaktadir?

Ogretme-6grenme etkinligi 6rneklerinden bazilar1 sunlardir: 6gretmenin ders anlatmasi, soru-
cevap, uygulama c¢aligmasi, gosteri (demonstrasyon), Ogretme-0grenme ara¢ gereglerinin
kullanilmasi, 6grencilerin gruplar halinde ¢alismalari, 6grencilerin bireysel olarak caligmasi.

1. Giinlik ¢aligmanizin sonunda, izlediginiz 6grencinin okuldaki o giinii ile ilgili izlenimleri1li
de 6grenmeye ¢alisiniz.

2. Ogrencinin okuldaki bir giinii ile ilgili izlenimlerinizi kisaca not ediniz. Bu notlarinizi, baska
ogrencileri gozlemis olan sinif arkadaglarinizinl 1otlari ile karsilastiriniz.

Dersinizi planlarken bu ¢alismadan sagladiginiz bilgilerden nasil yararlanabilirsiniz? Ogrencilerin
gereksinmelerini dikkate almaya ¢aligirken neleri unutmamaniz gerekir? Bu ve benzeri konularda
hatirlayabildiginiz noktalar1 not aliniz.
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ETKINLIK 1.4

BiR OGRENCININ INCELENMESI
Ozet

Bu etkinligin temel amaci, 6grencileri okulda gerceklesecek 6grenmelere iliskin yonleriyle tanima
konusunda 6gretmen adaylarma yardimci olmaktir. Ciinkii, onlardan, 6gretmen olduklarinda
derslerini bu bilgiler 15181nda planlayarak yiiriitmeleri istenecektir.

Ogretmene danisarak, incelemek iizere bir 6grenci seginiz. Calismalarina hicbir miidahalede
bulunmadan, bu 6grenciyi okuldaki bir giinii boyunca dersleri sirasinda gozleyiniz. Ayni sinifta
daha sonra da galisma yapar veya bu 6grenciyle baska okul ¢alismalarinda da karsilasirsaniz,
gozlemlerinize bu calismalar sirasinda da devam edebilirsiniz.

Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi, 6grencinin asagida verilen durumlarda gosterdigi davranislar
lizerinde toplayiniz. Ogrencinin, bu durumlarda ne yapmakta olduguna bakiniz.

» Sozli etkinlikler: Dinleme (konusma, miizik, diger sesler), konusma, soru ve cevap

+ Uygulama galigmalari: Ogretmenin yaptig1 gosteriler (demonstrasyonlar) ve dgrenci etkinlikleri.
* Yazili materyallerle ¢aligmalar: Okuma, yazma

+ Gorsel materyallerle calismalar: Ogretme-6grenme arag ve gerecleri, sanat eserleri

+ Sosyal etkilesim: Ogrenciler toplu haldeyken, gruplar halindeyken, bireysel olarak ¢alisirlarken
+ Oyun

Ogrencinin okuldaki bir giiniine iliskin ¢alismasini ve etkinliklerini not ediniz.

Sizin almis oldugunuz egitim programindaki ¢ocuk gelisimi ¢alismasi ile 6grencilerle ilgili bu
bilgiler nasil baglantilidir?

Not: Bu etkinlik, Okul Deneyimi dersi boyunca birka¢ kez tekrarlanmalidir. Etkinligin her
tekrarinda, Oncekilerden farkl yasta, farkli cinsiyette ve farkli yetenek diizeyinde bir 6grenci
secilmelidir.
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ETKINLIK 1.5

OGRETIM YONTEMLERI
Ozet
Kendi alaninizdan ¢esitli 6gretme-6grenme etkinliklerini belirleme.

Olanak varsa ayni giin i¢inde, kendi alaninizdan birkag¢ 6gretmenin dersini gozlemeye ve bu yolla,
cesitli 6gretme-6grenme etkinliklerini gérmeye ¢aliginiz.

Gozlediginiz 6gretme-6grenme etkinliklerinin bir listesini yapiniz. Bu amagla, asagida verilen
ornege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Derste bu etkinliklere ayrilan siireleri de gosteriniz.
Etkinlikler sirasinda Ogretmen ve Ogrencilerin neler yapmakta olduklarini belirtiniz. Sizin
o0gretme-Ogrenme etkinliklerinizin analizi Etkinlik 1.2'den daha detayli olmalidir.

Ogretme-6grenme etkinlikleri ile ilgili baz1 6rnekler

Ogretmenin acgiklama yapmasi, &gretmenin soru sormasi, ders kitaplarmm kullanilmasi,
Ogretmenin bir gorsel-isitsel ara¢ kullanmasi (hangi arag oldugu belirtilecek), 6gretmenin bir
gosteri (demonstrasyon) yapmasi, 6grencilerin gruplar halinde ¢alismalari, 6grencilerin bireysel
olarak ¢aligmalari, 6grencilerin yazili bir metni okumalari, calisma yapraklari iizerinde ¢alisilmasi,
yaz1 yazilmasi, ¢izim yapilmasi. Ayrica, 6grencilerin hicbir 6gretme-6grenme etkinligine katilmadan
smifta gecirdikleri zaman ile sinifta kontroliin saglanmasi i¢in harcanan zamani da not ediniz.

Ogretme-6grenme etkinliklerine iliskin bir gézlem kaydi 6rnegi

Smif ...... Ogrenci sayisi ..... Konu ...
Saat Ogretmen etkinligi ~ Ogrenci etkinligi
9.30 Simifa soru sorar Sorular! yamtlar
9.35‘ Tiirkive'deki endiistri Dinler

kurulugtarini anlatir

9.55 Haritalari verir, Gruba verilen haritay1
| sinifta dolagir ve kullanarak sorulara
l ' gruplarla konusur ~ yamtbulmaya galisir

Her dersten sonra, gozlemlerinizi 6gretmen ile gozden geciriniz ve bu goriisme ile ilgili
diistincelerinizi not ediniz.

Derste her bir etkinlik tiirii i¢in ne kadar zaman harcanmakta oldugunu, yiizdeler seklinde ifade
ediniz.

Bulgulariniz1 degerlendiriniz ve degerlendirme sonuglarini not ediniz.

Elde ettiginiz sonuglari, ayin etkinligi tamamlamis olan diger arkadaslarinizla tartisiniz Asagidaki
noktalarla ilgili ortak goriislerinizi not ediniz:
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+ Ogrencilerin gdzlenen etkinliklerle ilgili tepkileri.

+ Ogrencilerin ilgilerinin ve katilimlarinin siirdiiriilebilmesi i¢in etkinliklerin uzunluklarinin ne kadar
olmasi gerektigi

 Etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yapilmadigi

o Farkli  Ogretmenlerin  degisik  yaklasimlardan, degisik yOntemlerden yararlanip
yararlanmadiklar1, zamani farkli bicimlerde kullanip kullanmadiklari

+ Ogretmenlerin, 6gretmekte olduklari simnif ne olursa olsun kendilerine &zgii birer 6gretme

stillerinin olup olmadig1

Gozlemleriniz, bunlar iizerindeki calismalariniz ve arkadaslarimizla yaptiginiz tartismalardan,
Ogretim yontemlerinin etkililigine iliskin olarak ¢ikardiginiz sonuglari yaziniz.

Daha sonra 6gretmenligini yapacaginiz bir konu ile ilgili bir ders plani hazirlaymiz. Bu planda,
kendi alaninizla ilgili olabildigi kadar ¢esitli 6gretim yontemlerinden yararlanmaya galisiniz. Bu
yontemlerle yapacaginiz ¢aligmalari, hem konunun kendi yapisina uygun bir sekilde 6grenilmesini
hem de ders siiresince ¢esitli etkinliklerden yararlanilmasini saglayacak bir sira ve diizene
sokunuz.

Cikardiginiz sonuglari ve hazirladiginiz ders planini, uygulama g¢alismalarinizdan sorumlu fakiilte
Ogretim elemani ve birlikte calistiginiz uygulama 6gretmeni ile tartisiniz.
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ETKINLIK 1.6

YAN BRANSINIZDA OGRETIM YONTEMLERI
Ozet

Yan. bransinizda veya degisik baska bir bransta miimkiin oldugunca 6gretme-6grenme etkinliklerini
belirleme.

Olanak varsa ayn1 giin i¢inde, yan branginiz veya sectiginiz bagka bir branstan birka¢ 6gretmenin dersini
gbzlemeye ve bu yolla, cesitli 6gretme-6grenme etkinliklerini gérmeye calisiniz.

Gozlediginiz yan brangmizla ilgili 6gretme-6grenme etkinliklerinin bir listesini yapiniz. Bu amagla,
asagida verilen 6rnege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Derste bu etkinliklere ayrilan siireleri de
gosteriniz. Etkinlikler sirasinda 6gretmen ve 6grencilerin neler yapmakta olduklarini belirtiniz. Sizin
Ogretme-ogrenme etkinliklerinizin analizi Etkinlik 1.2'den daha detayli olmalidir.

Ogretme-6grenme etkinlikleri ile ilgili bazi 6rnekler

Ogretmenin agiklama yapmasi, dgretmenin soru sormast, ders kitaplariin kullanilmasi, gretmenin bir
gorsel-igitsel ara¢ kullanmasi (hangi arag oldugu belirtilecek), 6gretmenin bir gosteri (demonstrasyon)
yapmast, 6grencilerin gruplar halinde ¢aligmalari, 6grencilerin bireysel olarak calismalari, 6grencilerin
yazili bir metni okumalari, ¢alisma yapraklari iizerinde ¢alisilmasi, yazi yazilmasi, ¢izim yapilmasi.
Ayrica, 6grencilerin higbir 6gretme-6grenme etkinligine katilmadan sinifla gecirdikleri zaman ile siifta
kontroliin saglanmasi i¢in harcanan zamani da not ediniz.

Ogretme-6grenme etkinliklerine iliskin bir gozlem kaydi 6rnegi

Smif ...... _ Ogrenci sayisi ... Konu .............
Saat (")gretmen etkinligi Ogrenci etkinligi
-9.30 ' Sinifa soru sorar Soruiari yanitlar-
93 - Turkiye'deki endlstri Dinler
- "kuruiuslarlm anlatir
9.55 o  ,‘ i, :ngitalan verir,  Gruba verilen haritayi
- “ :_3111“1.fta.:-c_iola$.1r. ve kullanarak sorulara

v - - gruplarla konugur yanit bulmaya galigir

Her dersten soma, gozlemlerinizi 6gretmen ile gozden gegiriniz ve bu goériisme ile ilgili diisiincelerinizi
not ediniz.

Derste her bir etkinlik tiirii i¢in ne kadar zaman harcanmakta oldugunu, yiizdeler seklinde ifade ediniz.
Bulgularinizi degerlendiriniz ve degerlendirme sonuglarini not ediniz.

Elde ettiginiz sonuglari, ayni etkinligi tamamlamis olan diger arkadaslarinizla tartisiniz. Asagidaki
noktalarla ilgili ortak goriislerinizi not ediniz.
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e Ogrencilerin gdzlenen etkinliklerle ilgili tepkileri.

e Opgrencilerin ilgilerinin ve katilimlarinn siirdiiriilebilmesi i¢in etkinliklerin uzunluklarmn ne kadar
olmasi gerektigi.

o Etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yapilmadig:.

e Farkli 6gretmenlerin degisik yaklasimlardan, degisik yontemlerden yararlanip yararlanmadiklari,
zamani farkli bigimlerde kullanip kullanmadiklari.

e Ogretmenlerin, dgretmekte olduklari sinif ne olursa olsun kendilerine &zgii birer dgretme stillerinin
olup olmadigi.

Gozlemleriniz, bunlar iizerindeki ¢alismalariniz ve arkadaslarinizla yaptiginiz tartismalardan, 6gretim
yontemlerinin etkililigine iligskin olarak gikardiginiz sonuglar1 yaziniz.

Daha sonra 6gretmenligini yapacaginiz yan bransinizda bir konu ile ilgili bir ders plani hazirlayiniz. Bu
planda, kendi alaninizla ilgili olabildigi kadar gesitli 6gretim yontemlerinden yararlanmaya ¢aliginiz. Bu
yontemlerle yapacaginiz ¢alismalari, hem konunun kendi yapisina uygun bir sekilde 6grenilmesini hem
de ders stiresince ¢esitli etkinliklerden yararlanilmasini saglayacak bir sira ve diizene sokunuz.

Cikardiginiz sonuglari ve hazirladigimiz ders planini, uygulama calismalarimizdan sorumlu fakiilte
Ogretim elemani ve birlikte calistiginiz uygulama 6gretmeni ile tartisiniz.
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ETKINLIK 1.7

DERSLERIN GOZLENMESI
Ozet

Gozlem formunun nasil kullanilacagini 6greniniz. Bu amagla asagidaki gézlem formu 6rnegi lizerinde
calisabilirsiniz. Asagidaki noktalar1 goz oniinde tutarak kendi alaninizda ii¢ degisik dersi gdzlemeye
calisiniz. Bu derslerden her biri ile ilgili gbzlemlerinizi sectiginiz gézlem formuna kaydediniz.

Okullardaki uygulama calismalarinda size rehberlik eden fakiilte 6gretim elemanlari ve uygulama
Ogretmenlerinin sizin 6gretmenlik becerilerinizi gézlemekte kullanacaklar1 gézlem formu iizerinde de
calisabilirsiniz.

Gozlem yapacaginiz her dersten once, sinifin 6zellikleri, dersin amaglar1 ve ana hatlar ile ilgili bilgi
edinmek igin 8gretmenle bir gériisme yapiniz. Ogretmenden, smifin kendine has 6zellikleri varsa, derste
baz1 6zel 6gretim tekniklerinden yararlanilacaksa bunlari size anlatmasini isteyiniz.

Kendi alaninizla ilgili derslerden her birini basindan sonuna kadar izleyiniz. Bunlarin her birinde ayr1
bir 6gretmeni gbzleme olanagi bulabilirseniz sizin i¢in daha iyi olacagini unutmayimiz. Her dersteki
gozlemlerinizi ayr1 bir forma kaydediniz.

Gozlem yaptigimiz her dersten soma, gozlemlerinizi gézlediginiz 6gretmenle birlikte gézden gegiriniz.
Gozlemlerinizle ilgili sorular olursa cevaplayiniz. Ogretmenden, dersi ile ilgili kendi degerlendirmesini
ogrenmeye ¢alisiniz.

Forma kaydettiginiz gézlemlerinizi degerlendiriniz. G6zlem kayitlarinizi degerlendirmede kullanirken
karsilastiginiz giicliikler olursa bunlari bir yere not ediniz. Gozlem formunun kullanilisini, okullardaki
uygulama ¢alismalarinizda size rehberlik yapmakta olan fakiilte 6gretim elemantyla tartisiniz.
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Ders gizlem formu (giozlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

Ogretmen adayl ..o s STt
Smf - Tarih ..o A

Ders | C e e Sl
Opretmen (Ier)  .....coovmeieciecreserene e et

Ofrenci sayist ...

Dersi ptanlamai C)gretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak icin dersten &nce neler
yapmigtir? ‘

Baslangig: Derse nasil baglamigtir?

Dersin ariia(;larl; ‘Size gbre Ggretmen bu derste, §grencilerin neleri Sgrenmesini saélamaya.
caligmaktadir? '

Ogretme-tgrenme yaklagim: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasi
gelrstirmektedlr'? '

Ogretim ybnt‘emleri: Derste 6grencilerin katildiklar: birbirinden farkl etkinlik tipleri
nelerdir? Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile gergeklestirmektedir?

Iletisim: Ogretmenin siniftaki ses tonuna dikkat ediniz; dgretmen ydnerge veya aciklamalar
sunarken ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, siniftan kendisine
ulasan doniitleri nasil kullanmaktadir? :

Etkinlikler arasmdaki geglgler' Ogretmen derste bir etkinlikten digerine gecisi nasil
saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, dgrencilerin davraniglarin nasil yonetmektedir? Smifi
nasil giidiilemektedir? Bireysel ¢alismalar veya grup ¢alismalarindan nasil yararlanmaktadir?
Ovgii ve yaptirimlari nasil kullanmaktadir? Ogretmen, potansiyel rahatsizhk kaynaklariyla iigili
olarak ne yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 6grenciye bakma, onun etrafinda dolagma, jest
ve mimiklerle iletisimde bulunma gibi araglardan nasi! yararlanmaktadir?. Varsa disiplin
problemli, yaramaz ve ilgisiz 6grencilerin kesinti ve engellemelerine karg1 nasil nlem
almaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasi bitirmektedi‘r?j’-Dérs'i toparlama, derste 6grenilenleri
dzetleme yapiyor mu? Derste olup bitenleri gézden gegiriyor, ileriye yonelik olarak
birseylerden s6z ediyor mu? Dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

Ogrenci gahsmalarimi degerlendirme: Ogfretmen, 6grencilerin galismalarint ve dersteki
ilerlemelerini degerlendirmek igin ne yaptyor?

Genel dneriler
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ETKINLIK 1.8

YAN BRANSINIZDA DERSLERIN GOZLENMESI
Ozet

Gozlem formunun nasil kullanilacagini 6greniniz. Bu amagla asagidaki gézlem formu 6rnegi lizerinde
calisabilirsiniz. Asagidaki noktalar1 goz Oniinde tutarak yan bransinizda veya sectiginiz baska bir
brangtan ti¢ degisik dersi gozlemeye ¢alisiniz. Bu derslerden her biri ile ilgili gézlemlerinizi sectiginiz
gbzlem formuna kaydediniz.

Okullardaki uygulama calismalarinda size rehberlik eden fakiilte 6gretim elemanlar1 ve uygulama
ogretmenlerinin sizin 6gretmenlik becerilerinizi gozlemekte kullanacaklari gézlem formu iizerinde de
calisabilirsiniz. Son olarak sozii edilen gézlem formunun 6rnekleri bu kitabin ekler kisminda verilmistir.

Gozlem yapacagimiz her dersten 6nce, sinifin 6zellikleri, dersin amaglan ve ana hatlar ile ilgili bilgi
edinmek igin 6gretmenle bir gériisme yapiniz. Ogretmenden, smifin kendine has 6zellikleri varsa, derste
bazi 6zel 6gretim tekniklerinden yararlanilacaksa bunlari size anlatmasini isteyiniz.

Yan branginizda veya segtiginiz bagka bir branstaki ilgili derslerden her birini basindan sonuna kadar
izleyiniz. Bunlarin her birinde ayri1 bir 6gretmeni gozleme olanagi bulabilirseniz sizin i¢in daha iyi
olacagini unutmayiniz. Her dersteki gézlemlerinizi ayri bir forma kaydediniz.

Gozlem yaptigimiz her dersten sonra, gézlemlerinizi gézlediginiz 6gretmenle birlikte gdzden gegiriniz.
Gozlemlerinizle ilgili sorular olursa cevaplayimz. Ogretmenden, dersi ile ilgili kendi degerlendirmesini
ogrenmeye ¢aliginiz.

Forma kaydettiginiz gozlemlerinizi degerlendiriniz. Bu form, ilgili alanlariniza uyacak mi, uymayacak
m1? Uymayacaksa nasil degistirirsiniz?
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Ders gozlem formu (gbzlem sira_smda’ dikkat edilecek noktalar)

Oretmen adayi ... FRES———
Simf , o TAFHR s

Ders

Ogretmen (]er)

Ogrencl saym -

Dersi planlama: Ogretmen, dersini pianlamak veya ona hazirlanmak i n;:m dersten &nce neler
yapmigtir?

Baslangig: Derse nasil baglamigtir?

Dersin amagclari: Size gbre dgretmen bu derste, 6grencilerin neleri 6grenmesini saglamaya
¢ahgmaktadur?

Opretme-6grenme yaklagtmi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil
geligtirmektedir?

5gretim yantérhléri: Derste dgrencilerin katildiklar: birbirinden farkl etkinlik tipleri nelerdir?
Ogretmen, dersin her agamasini nasil bir diizenleme ile gergeklestirmektedir?

Tletisim: Ogretmenin siniftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen ydnerge veya agiklamalari

' sunarken ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen siniftan kendisine

JJlasan ddniitlerinasil kullanmaktadir? S

Etkinlikler arasindaki gecisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gegisi nasil
saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, 6grencilerin davranislarini nasi yonetmektedir? Sinifi nasil
giidiilemektedir? Bireysel ¢alismalar veya grup galismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii ve
yaptirimlari nasil kullanmaktadir? Ogretmen potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne
yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, §3renciye bakma, onun etrafinda dolagma, jest ve
mimiklerle iletisimde bulunma gibi araglardan nasil yararlanmaktadir? Varsa disiplin problemli,
yaramaz ve ilgisiz 6grencilerin kesinti ve engellemelerine karsi nasil dnlem almaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasii bitirmektedir? Dersn toparlama, derste 6grenilenleri
dzetleme: yapiyor mu? Derste olup bitenleri gbzden gegiriyor, ileriye ydnelik olarak birseylerden
SOz edeor mu? Ders[ bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne kadar zaman aliryor?

Ogrenc; g:ahsma[artm degerlendlrme. Ogretmen, ogrencﬂerm caligmalarini ve dersteki
ilerlemelerini degerlendirmek igin ne yapiyor?

Genel oneriler .
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ETKINLIK 1.9

DERSIN YONETIMIi VE SINIFIN KONTROLU
Ozet
Smif yonetimi hakkinda diisiinmeye baglama.

Sinifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasini ve 6grenciler igin etkili bir 6gretme-6grenme ortami
olusturulmasini saglayan becerileri 6grenmeye ¢aliginiz. Smiftaki 6gretme-6grenme siirecinin etkili ve
verimli bir bigimde isletilmesini saglayan bu becerilerin 6gretmenlik roliiniin 6ziinii olusturdugunu
unutmayiniz.

Bir dersin tiimiinii izleyerek, sinif yonetimine ve smiftaki 6gretme-6grenme siirecinin isletilmesine
iliskin 6nlemleri ve bunlarin nasil gergeklestirildigini gézleyiniz. Bu gozlemde, asagidaki 6rnege benzer
bir formdan yararlanabilirsiniz. Gézlem yapacaginiz dersten once 6gretmenle bir gériisme yapmayi
unutmayniz. Bu goriisme sirasinda 6gretmene; kullanacaginiz gézlem formunu gosterebilir ve gézlem
sirasinda neleri gérmeye calisacaginizi anlatabilirsiniz.

Dersin yonetimi ve smifin  Kkontrolii ile ilgili gozlemde dikkat edilecek noktalar

Dersin baslangicinda: Ogrencilerin sinifa giriglerinde kontrol nasii saglanryor? Derse baglamadan tnce
siniftaki dgrencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu iizerine toplamalar: igin neler yapiliyor?
Derse agik ve net bir sekilde baslanmasi nasil saglantyor? Baska seylerle ilgilenen ve sinifa geg giren

|ogrencilere zaman Kaybetmeden miidahale etmeamaciyla neleryapiiyor?

Gozlem formunun bu kisminda, Bloom’un okulda 6renme modelinde, “dgretim hizmetinin niteligi”
igindeki temel GFelerden biri olan “8grenciye, neleri 6grenecegini ve bunun igin ne yapmasi gerektigini
anlatan isaret ve agiklamalarin sunulmasy” ile ilgili énlemlere de yer verilebilir, (Bakiniz, B.S.Bloom,
Insan Nitelikleri ve Okulda Ogrenme, Milli Egitim Basimevi, Istanbul, 1995, sayfa: 129-164) D.Ali
Ozgelik, Egitim Programlari ve Ogretim, OSYM Egitim Yaygmlar 8, Ankara 1989, sayfa:163-172)

Ders sirasinda: Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (Adlar: kullanilarak m1?) Yonergelerin agik ve anlagilir
olmasi nasil saglaniyor? Ogrencilerle konusurken nasit davraniliyor? (Yiizlerine bakiliyor mu?) Smifin
tiimii nastl goris alani iginde tutuluyor; sinifin her kogesinde olup bitenden nasil haberdar olunuyor?

Stratejiler: Yiziinii simifa doniik tutma, hareketli olma ve sinif iginde dolasma ve benzeri &nlemler nasil
kullanilryor? Etkinlikler arasindaki gegigler nasil saglantyor? Smiftaki biitiin 6grencilerin derse katihmim
saglamak icin sorulardan nasil yararlamliyor? Ovgii ve cesaretlendirmeler nasil kullaniliyor?

Gozlem formunun son iki kisminin uygun yerlerinde, Bloom’un okulda 8grenme modelinde, “5gretim
hizmetinin niteligi” i¢indeki temel 6gelerden, “63rencinin 6gretme-6grenme siirecine aktif katiliminin
kolaylastiriimas: ve 6zendirilmesi”, “6grencinin siiregteki 6grenmelerinin pekistirilmesi”,“6grencilerin
tgrenme eksiklerinin belirlenerek zamaninda giderilmesi” ile ilgili 6nlemlere de yer verilebilir. (Bakmniz

B.S. Bloom’un yukarida verilen eseri s: 129-164: D.Ali Oz¢elik’in yukanda verilen eseri 5:173-201).

Ders sonunda: Ofrencilerin toparlanmast ve simiftan ¢ikartlmasinda sessizlik ve diizen nasil saglaniyor?
Bir sonraki ders 83retmenine simif nasil hazirlanivor?
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ETKINLIK 1.10

SORU SORMAYI GOZLEMLEME
Ozet

Ogretmenin on dakika veya daha uzun bir siireyle soru-cevap tekniginden yararlanacag bir ders seginiz.
Asagidaki onerilerden yararlanarak 6gretmenin soru sormadaki becerisini gézlemek ve gerekli notlari
almak icin hazirliklarimzi yapiniz.

Dersten once, siniftaki 6grencilerin oturma diizenini gésteren bir plan hazirlaymiz. Ders baglarken,
dgrencilerin aym diizende oturup oturmadiklarin1 kontrol etmeyi unutmayiiz. Ogretmenin 6grencilere
sordugu sorular bir listeye yaziniz. Bu liste ve plandan yararlanarak, sorulan her sorunun kaginci soru
oldugunu, hangi 6grenciye yoneltilen sorudan sonra soruldugunu ve sorulma amacini belirleyiniz.

Ogretmenin sorularini hangi 6grencilerin cevapladigmi oturma plam iizerinde isaretleyiniz. Derste,
smiftaki 6grencilerin tiimiine soru sorulmus olup olmadigini, siniftaki erkeklere ve kizlara yaklasik
olarak ayn1 sayida soru sorulmus olup olmadigini, sinifin degisik yerlerinde oturmakta olan 6grencilere
yaklasik ayni sayida soru sorulmus olup olmadigin inceleyiniz.

Asagidakilere iligkin gozlemlerinizi not ediniz.

e Ogrencilere, sorunun cevabini diisiinmeleri i¢in zaman verilmesi

e Sorularin 6grencilere yoneltilmesi ve 6grencilerin isimleriyle ¢agrilmalar

e Oprenciler soruyu beklenen sekilde cevaplayamadiginda, sorunun farkli bir ifadeyle sorulmasi veya
cevabi bulduracak ipuglari verilmesi

e Ovgii ve cesaretlendirmelerden yararlaniimasi

e Cevaplarn tiimiiyle reddedilmesinden kagmilmasi

e Ogrencilerin dildeki gelisme diizeylerine uygun bir anlatimdan yararlanilmasi

e Oprencilerin cevaplamaya katilimini1 saglamak ve onlar1 cesaretlendirmek igin gdz temasindan, jest
ve mimiklerden yararlanilmasi

Dersten sonra, gozlemlerinizi 6gretmenle birlikte gézden gegiriniz.
Soru sorma ile ilgili notlariniz1 bir yere yaziniz.

Yukardaki noktalar1 géz oniinde tutarak, gézlem yapmakta oldugunuz siiftaki ¢alismalarin bir boliimii
ile ilgili bir soru-cevapla 6gretim plani hazirlayiniz.
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ETKINLIK 1.11

OKULDA ARAC-GEREC VE YAZILI KAYNAKLAR
Ozet

Okulda, ne gibi arag gere¢ ve yazili kaynaklar bulundugunu, okulun uygulamakta oldugu
kurallari, 6grencilere saglanabilecek odiilleri ve uygulanabilecek yaptirimlart 6grenmeye
calisiniz.

Okulda bulunan 6gretme-6grenme arag¢ gereclerini ve yazili kaynaklar1 6greniniz. Arag gereg
ve kaynaklar la ilgili bu bilgilere, okulda ¢alistiginiz siire iginde ve ozellikle 6gretmenlik
yapmaya basladiginizda elde ettiginiz yeni bilgileri de eklemelisiniz.

Gozlem yaptigimiz siiflardaki kitapliklari, 6grenci etkinliklerini gosteren. panolari, siniflarin
fiziksel yapilarini inceleyin. Ogrenmeyi olumlu etkileyen sinif ortami nasil olmalidir?

Okulda 6grencilerin uymalar1 gereken kurallar: greniniz. Ogretmen aday1 olarak bu kurallarin
uygulanmast konusunda sizden nelerin beklenmekte oldugunu &gretmenlerle goriisiiniiz.
Ogrenciler nasil ddiillendirilmekte ve onlara gerektiginde ne gibi cezalar uygulanmaktadir? Bu
konulara iliskin olarak elde ettiginiz bilgileri kisa notlar halinde yazarak dosyaniza koyunuz.

Okulda ve okul igindeki ¢esitli boliimlerde bulunan 6gretme-6grenme arag gerecglerini ve yazili
kaynaklar1 belirlemek i¢in kullanabileceginiz formlarla ilgili bir ornek verilmistir.
Arag gerecler ve yazili kaynaklar ile ilgili olarak toplanmasi gereken bilgiler

Kitaplar

eSiniftaki degisik derslerde ve sizin alanimzda kullanilan ders kitaplarinin adlan
eYukarda sdzii edilen ders kitaplan ile ilgili sizin degerlendirmeleriniz
e(gretmenin kullanimina verilmis olan bagvurma kitaplar: -+

#Okul kitaphiginda bulunan, alaninizda simfin diizeyine uygun kaynak kitaplar
eOgrenciler tarafindan kullanilmakta olan bagka kitaplar

eOgretmen tarafindan hazirlanmis olan ¢alisma yapraklari ve diger kaynaklar

Materyal iiretimi

Ogrencilerin kendi materyallerini hazirlamada yararlanabilecekleri ara¢ gereg¢ ve olanaklari
eNeler var, bunlar nerede duruyor; bunlart kimler kuIlaniyor, siz bunlari gérebilir misiniz?
eBilgisayar ve kelime islem (elektronik dizgi) olanaklar: neler?

=Fotokopi makinesi ve diger kopya alma araclarindan neler var?

Girsel arag ve geregler

eTepegtz, saydamlar (asetat), saydam ilizerine yazi yazmak i¢in 6zel kalemler
=Video gdstericisi, video filmleri (kaset)

Ogrencilerin sinifta kullanabilecekleri bilgisayarlar ve bilgisayar yazihmlar

Diger malzemeler

eHaritalar, fen deney arag geregleri, modeller, semalar, slaytlar vb. neler var?
#Bunlar: kim kullamiyor?

eBunlar nerede saklaniyor?

«Siz bunlari nasil kullanabilirsiniz?
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ETKINLIK 1.12

OKUL MUDURU VE OKUL KURALLARI
Ozet

Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylariyla bir araya gelerek Okul Miidiiriinden, okulun
timiini ilgilendiren sorunlar konusunda bilgi alabilirsiniz. (Okul miidiirii, bu konuda size
yardimc1 olmak tizere bagka bir kisiyi de gorevlendirebilir.)

Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylari ile iliski kurarak Okul Miidiiriinden bir randevu
almiz. Miidiirden, okuldaki 6gretmen adaylariyla bir toplant1 diizenlenmesi, toplantida okulun
genel sorunlar1 hakkinda bilgi verilmesi ve sorularin cevaplanmasi konusunda yardimlarini rica
ediniz.

Uygulama Okulu Miidiiriiyle yapilacak toplantida sorabileceginiz sorulardan bazilar1 sunlar
olabilir:

Midiiriin, okuldaki ¢alismalarla ilgili baglica amaclari nelerdir?

Miidiir, okuldaki 6gretmenlerden neler beklemektedir?

Miidiiriin, yeni 6gretmenlerin okula ve gorevlerine uyum saglamalarindaki rolii nedir?
Okul miidiiriine gore, basarili 6gretmenlerin 6zellikleri nelerdir?

Midiiriin, 6grenci ve 0gretmenlerde gormek istedigi davranislar nelerdir?

Okul yonetiminin yapisi nasildir?

Sizler, birkag¢ haftadir uygulama okulundasiniz. Okuldaki yasantiniz ve yukardaki nerilerden
yararlanarak, sizin ve arkadaslarimizin Okul Miidiiriiyle yapilacak bir toplantida tartisiimasin
isteyebileceginiz sorularin neler oldugunu diisiiniiniiz; diislindiiklerinizi bir yere yazimz.
Gerekli goriirseniz  yazdigimiz  sorular1  degisiklige ugratabilir; bunlara yenilerini
ekleyebilirsiniz. Bu sekildeki bir calismayla, {izerinde tartismak istediginiz sorular konusunda
arkadaslarinizla goris birligine ulasmaya ¢alisiniz. Bu sorularin bir kopyasini, toplantidan 6nce
okul miidiiriine veriniz.

Uygulama Okulu Miidiiri konusurken onun sdyledikleriyle ilgili notlar aliniz. Daha sonra bu
notlariniz1 gozden gegiriniz ve goreve yeni basladiginizda sizin i¢in nemli olabilecek noktalari
belirlemeye calisiniz. Sizden nelerin beklenebilecegi, okula katkida bulunmak igin neler
yapabileceginiz, Okul Miidiiriiniin 6gretmenlerde gormek istedigi Ozelliklere sahip olup
olmadiginiz gibi konularda acikliga varmaya calisiniz.
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ETKINLIiK 1.13

OKUL VE TOPLUM
Ozet

Okulun bulundugu toplumdaki yeri hakkinda bilgi toplama

Bu etkinlik sirasinda toplayacaginiz bilgiler size hem &gretimi anlatacak hem de yararli bazi
ders materyalleri saglayacaktir. Okul tek basina var olamaz; kendisini de i¢ine alan daha genis
toplumun bir pargasidir. Etkinlik 1.12 'de miidiiriin okulu nasil bir 6rgiit (organizasyon) olarak
gordiiglinii anlamis olmalisimiz. Bu etkinlik sizi, okul orgiitiine daha genis bir cerceveden
bakmaya yoneltmektedir.

Asagidaki sorular sizi bir inceleme veya arastirma yapmaya sevk etmelidir. Bu sorular gesitli
insanlarla konusarak, kendi gézlem ve incelemelerinizden yararlanarak cevaplayabileceksiniz.

Okulun i¢inde bulundugu ve hizmet sundugu semti fiziksel, sosyal ve kiiltiirel yonleriyle nasil
tanimlarsiniz?

e Veliler okulu diizenli olarak ziyaret ediyor ve okuldaki ¢aligmalara herhangi bir yonden
katiliyorlar m1?

e Okulu bagka kimler ziyaret ediyor?

e Yakin cevredeki doktorlar, meclis tiyeleri, polisler, diger iilkelerden gelmis ziyaretgiler, 6zel
becerileri veya ilgileri olan kisiler arasinda okula gelerek 6grencilerle konusmaya istekli
olanlar var m1?

e Miizeler, sergiler, siipermarketler, farkli el sanatlarinin icra edildigi yerler gibi, sinifin
diizenli bir gezi programi ile ziyaret edebilecegi yerler var mi1?

e Fen bilgisi veya sosyal bilgiler derslerindeki ¢evre incelemeleri kapsamina alinmasi yararh
olabilecek yerler var m1?

Calistiginiz okulun ve onun i¢inde yer aldig: yerel toplumun bir profilini ¢ikarabilmek i¢in
yukaridaki noktalar ve benzeri ile ilgili olarak topladiginiz bilgileri yazili olarak bir yere not
etmis olmalisiniz.
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ETKINLIK 1.14

MIKROOGRETIM TEKNIiKLERIi
Ozet

Her 6gretmen adayindan, bir konu veya davranisi fakiiltedeki sinif arkadaslarindan olusan bir
gruba, bes dakikalik bir siire icinde égretmesi istenecektir. Ogretim, videoya kaydedilecektir.
Gruptaki 6gretmen adaylari, 6gretim yapan arkadaslarinin yaptiklarini, bu amagla hazirlanmis
bir form Ttzerinde degerlendireceklerdir. Video kayitlar1 biitlin gruba gosterilecek ve
ogretmenlik yapan adaylarin durumlari birlikte degerlendirilecektir.

Mikrodgretim teknikleri ile yapilacak ilk c¢alismalarda agiklama yapma becerisinin
gelistirilmesi beklenir. Ciinkii bu, 6gretmenlikte sik¢a yararlanilan bir beceridir. Bu nedenle
asagida, mikroogretim teknikleri ile aciklama yapma becerisinin gelistirilmesi {izerinde
durulmaktadir. Diger Ogretmenlik becerilerinin gelistirilmesi ile ilgili mikrodgretim
caligmalarinin da buna benzer bir sekilde diizenlenebilecegi aciktir.

Bir iletisim becerisi olan agiklama yapma, bilgi aktarma ve anlayis kazandirmada etkili bir
aragtir. Ancak, istenen sonuglar1 verebilecek bir agiklama ig¢in ¢ok iyi bir hazirlik yapilmis
olmasi gerekir.

A Mikroogretimden once yapilacak isler

Yapacaginiz agiklama ile ilgili hazirliklar: lyi bildiginiz ve agiklayabileceginizi diisiindiigiiniiz
bir konu se¢iniz. Bu amagla, sizin alaninizdan bir konuyu, ¢alismalarinizdan edindiginiz bir
deneyimi, ilginizi g¢eken bir seyi se¢mis olabilirsiniz. Agiklamanizi Ogretmen adayi
arkadaglariniza yapacaksaniz, onlarin bilmedikleri ve ilgilerini ¢ekecek bir konu segmeniz iyi
olur.

Sectiginiz konuda bildiklerinizi gozden ge¢iriniz. Bu konuda gercekten cok sey biliyor
musunuz? Bildiklerinizi, yeni ve ilgi ¢ekici bilgilerle zenginlestimleye calisiniz.

Bes dakikadan daha uzun olmayacak bir aciklama hazirlayiniz. Uzerinde- duracagmiz
diistincelerin bir listesini yapiniz. Bu diisiincelerden her biri {izerinde iyice diisiiniiniiz.
Sorulabilecek sorular iizerinde durunuz. A¢iklamanizin her boliimiinii nasil sunacaginizi, hangi
sozciikleri kullanacagiizi, hangi Ogretme-O8renme arag gereglerinden yararlanacaginizi
kararlastirmiz. Aciklamanin her boliimii ile digerleri arasinda nasil bir iliski kuracaginizi
belirleyiniz. A¢iklamanizin bir 6zetini yapiniz.

Baslangicin ¢ok 6nemli oldugunu, smnifi 6grenmeye giidiiledigini ve 6grenmeye uygun. bir
ortam hazirladiini unutmayniz. -

Kullanacaginiz yazih kaynaklari ve tepegdz saydamlari gibi 6gretme-0grenme arag gereglerini
hazirlaymiz.

Ogretme sirasinda yararlanabileceginiz kisa notlar hazirlamay: unutmaymiz. Ancak, agiklama
yaparken sakin bu notlar1 okuma yoluna gitmeyiniz.

Aciklamalarinizi sunarken, dili kullanma, ses tonu degisiklikleri, jest ve mimiklerden
yararlanma, hareketleriniz ve goriinimiiniiz, grupla iliskileriniz ile ilgili olarak neler
yapacaginizi iyice diislinliniiz.
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Agiklama (sunus) lizerinde yeterince alistirma, yani prova yapiniz.
Zamanlamanin iyi olup olmadigini kontrol ediniz. -

Gereksinme duyabileceginiz her seyin hazir, istediginiz yerlerde, uygun bir sirada olmasini
saglayimniz.

Hazirliklarinizi, asagida bir 6rnegi verilen formdan yararlanarak kontrol ediniz.
B Grup

Diger 6gretmen adaylarinin yapacaklar1 agiklamalar ile ilgili hazirliklar:

Alti ila on kisilik gruplar olusturunuz.

Her grupta yapilacak ¢ekimleri, bu ¢ekimlerin her birinde agiklamay1 yapacak, video
kamerasini kullanacak, zamani tutacak kisileri belirleyiniz. Gruptaki her ¢ekimde bu rolleri
iistlenen kisilerin degigsmesi gerektigini unutmayiniz.

Her gruptaki video ¢ekimlerinde, yukardaki ii¢ rolii iistlenenlerin disinda kalanlarin dinleyici
grubunu olusturmalari ve aciklama hakkinda notlar almalari i¢in gerekli hazirliklart yapiniz.

C Mikroogretim sirasinda yapilacak isler
Siradaki ilk kisinin agiklamasini yapmasi ve calismanin video kaydinin yapilmasi.

Calisma ve kayit sirasinda, zamani tutan iiyenin, dort dakika doldugunda masaya vurarak bir
dakikalik zaman kaldigin1 haber vermesi; bes dakika doldugunda masaya iki kere vurmasi.

Zamani ayarlama, ¢ok 6nemli bir 6gretmenlik becerisidir. Onun i¢in, bes dakika doldugunda
aciklama yapan kisi, aciklamasini bitirememis olsa bile durmalidir. Hi¢bir 6gretmen adayinin
aciklamasina, bes dakika dolduktan sonra da devam etmesine izin verilmemelidir.

Dinleyici roliinde olanlarin, notlarina bakarak gézlem formunu doldurmalari.

Aciklama yapan 6gretmen adayi da kendi agiklamasi ile ilgili izlenimlerine dayanarak bir form
doldurmalidir.

Siradaki ikinci kisinin aciklamasina ve bu calismanin video kaydina gecilmesi gruptaki biitiin
adaylarin aciklamalar1 ve bunlarla ilgili kayit, degerlendirme gibi islemlerinin ayni sekilde
tamamlanmasi.

Okul Deneyimi dersini yiirtiten fakiilte 6gretim elemaninin, bes dakikalik kayitlart 6gretmen
adaylarina birer birer izletmesi. Her kaydin izlenmesinden sonra dgretim elemaninin, tartisma
ve degerlendirme ¢aligmalarin1 baslatmas1 ve ilk sozii agiklamay1 yapan 6gretmen adayma
vermesi.

Tartisma ve degerlendirme sirasinda 0gretmen adayr kendi agiklamasi ile ilgili goriis ve
onerileri dikkatle not almalidir. Sonra da kendi ag¢iklamasinin, bunlari 6zetleyen bir
degerlendirmesini yapmalidir.

Biitiin 6gretmen adaylarmin agiklamalar1 bu sekilde gézden gegirildikten sonra fakiilte 6gretim
elemaninin, itizerinde durulmus olan noktalar1 6zetlemesi ve daha sonra yapilacak olan
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mikrodgretim ¢alismasini tanitmasi.

Ogretmen adaylarinin, tamamladiklar1 ¢alismadaki deneyimlerinden yararlanarak, ayn1 amagla
yararlanabilecekleri bes dakikalik yeni bir mikrodgretim hazirligi daha yapmalari.

Mikrodgretim ¢alismasinin, yeni hazirliklarin goriilmesi igin bir-iki hafta i¢inde tekrarlanmast;

Ogretmen adaylarinin {izerinde calisilmakta olan becerilerini en son sekliyle ortaya koymaya
caligmalari.

Mikrosgretimle ilgili degerlendirme formu

Ders o Evet  Kismen Hayir
Dersin baglangicr ilgi gekic mi? .., () () ()
Uzerinde durulan disiincelerin neler oldugu agik mi? ........ () () ()
Uzerinde durulan diisiincelerin sirasi-agik mi? ....ceveveeerrenns () () ()
Dinleyenlere not alma imkanrverildi mi? .....ccoccocvvvinninnn. () () ()
Sorulardan yararlanids mi? .......... ' .-..;.._.,.; ............................... () (). ()
Gorsel arag gereglerden yararlantdi mi? .ooooceoeervernecvreennn. () () ()
Tlgi gekici drnekler verildi mi? ..o () () ()
Ozetleme yapildt mi? .......ccc...... ieminene s rr s tn e ans () () ()
Zaman iyi ayarfands mi? ... . (0) () ()
Sunusta Tatmin Dikkat
Iyi edici gerekli
Sesin siddeti, derecesi, degisimi, konusma hizi .........ccocceeee () () ()
Duraklamalardan yararlanma ........i..iceceeeveneevecinneieerancs () () ()
Kullanilan dil, dilde akicilik ....o.ooooeiiriiicieecnenne () () ()
Dinleyicilerle 20Z teMaSs .ooivivcvciecice e cesra s () () ()
Jest ve MIMIKIET oo () () ()
YUZ ITAAEST eerreeeeeereeeee ettt et s e e e e s e e se s as e e e smnenaes () () ()
Gorsel arag Zeregler ..o () () ()
Heyecan-coskil ..o () () ()
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ETKINLIiK 1.15

OKUL DENEYIMi CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI
Ozet

Okul ¢alismalarinizi degerlendirin.

Ogretmenlik dosyanizi bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin diizenli, her etkinlige
iliskin notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglayiniz.

Dersle ilgili notlariniz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda tam olarak yer almis olmasini
saglayimiz.

Donem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz ¢alismalari, birlikte
calistiginiz fakiilte 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmenleri ile gbzden gegiriniz.

Kendi degerlendirmeleriniz ile fakiilte 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve varsa sinif
arkadasinizin degerlendirmelerini yazili olarak 6zetleyiniz ve bu 6zeti dosyaniza koyunuz.
Ozellikle giiglii ve zayif yonlerinizi not etmeyi unutmayiniz.
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Okul Deneyimi Formu

EK-2

Tamamlanma Rapor Uygulama
Etkinlik Bashk anh! Ofretim | Varsa Not
(6gretmen Yazim Tartisilmasi .
adayl Yorum/Imza
dolduracak)
-Donem planinin hazirlanmasi
1.1  |(Uygulama Ogretmeni ile)

-Ogretmenin okuldaki bir glinii

'Varsa baska etkinlik

1.2

-Ogrencinin okuldaki bir giinii
'Y onerge ve aciklamalar

'Varsa baska etkinlik

1.3

-Derslerin Gozlenmesi
-Ogretim Y ontemleri
-Soru sormay1 Gozlemleme

'Varsa baska etkinlik

14

-Soru sorma alistirmalar
-Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii

'Varsa baska etkinlik

15

-Okulda arag-gere¢ ve materyal
kullaniminin gézlenmesi
-Ogrenci ¢alismalarinin
degerlendirilmesi

1.6

Okul Miudiria ve okul kurallarinin
isleyisi
Okul ve Toplum

1.7

Ders kitaplarindan yararlanma

1.8

Grup ¢aligmalari

Varsa bagka etkinlik

1.9

Calisma yapraklarinin
hazirlanmasi ve kullanilmas1 Okul
Rehberlik Caligsmalari

1.10

Degerlendirme ve kayit tutma

'Varsa baska etkinlik

1.11

Test hazirlama, puanlama, analiz

1.12

-Ogretimde benzetimlerden
(simiilasyon) yararlanma
-Mikroogretim Teknikleri

1.13

Dersi planlama ve etkinlikleri
siraya koyma

1.14

Okul deneyimi ¢aligmalarinin
degerlendirilmesi
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EK-3

SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI EGIiTiM FAKULTESI
OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Bolimu/ Anabilim Dali

Ders Y1l

DoOnem

Gozlem Yapilan Okul: ...l Uygulama Ogretmeni: ...................

Sira no

Tarih

Okulda
bulunulan
saatler

Uygulama

O0gretmeninin imzasi imzasi

Miidiir yardimecisi

10

11

12

13

14

Okul Miidiirii Ad1 Soyadi / imzas1
Miihiir
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EK-4

Ogretmen icin:

DERS GOZLEM FORMU

OBretmen AdAY1 I .ovouvermesmesesremsmresssssemsasnnas Okulu I
Gozlemci ¥ ecicsedmi e Ao bhop s Simift PR S R VR TR
Konu RO A R PR AR Ogrenci Sayisl .

Tarih 8 by RS RAT

Bu degerlendinue formundaki maddelerin kargisinda bulunan kisaltmalanin anlami:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir {l)= lyi yetigmis Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz

E| K| ACIKLAMA VE YORUMLAR

1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar bilme

1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlar mantiksal bir tutarlilikla
iliskilendirebilme

1.13 Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil. sema, grafik,
formiil vb.) uygun bigimde kullanabilme

Konu ile alanin diger konulanni iligkilendirebilme

oy

Ozel Ggretim yaklagim, y(bntm ve kim bllmc 3
1.2.2 | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
1.23 Ogrencilerde yanhs geligmis kavramlan belirleyebilme

1.2.4 ngenci sorularina uygun ve yeterli yantiar olusturabilme
Ogrenme ortaminin givenligini sagiayabilme

s &Y

Ders planin agik, anlagihir ve diizenli bigimde yazabilme

Amag ve hedef davramisgiar: agik bir bigimde ifade edebilme
Hedef dayranigiars uygun ydntem ve teknikleri belirleyebilme
Uygun arag-gereg ve materyal segme ve hazirlayabilme

Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleni belirleycbilme
| Konuyu dneeki ve sonraki derslerle ilskilendircbilme

2.2.1 Cesitli 8gretim yontem ve teknikierini uygun bigimde

kullanabilme

222 Zaman: verimli kulanabilme

2.2.3 | Ogrencilerin etkin katiluni igin etkinlikler diizenleyebilme
224 Ogrctimi bircysel farklihiklara gbre strdirebilme

225 gretim arag-gereg ve materyalini simf diizeyine uygun bigimde
kuflanabilme

2.2.6 | Ozetleme ve uygun ddniitler verchilme

22.7 Konuyu yasamla iliskilendirebilme

Hedef davraniglarina ulagma diizeyini degerlendirebilme

P Ders basinda
2.3.1 Derse uygun bir girig yapabilme

Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

5 Ders siiresinde

Demokratik bir 6&renme ortami saglayabilme

234 Derse ilgi ve giidinin stireklilifini saflayabilme

2.3.5 Kesinti ve engellemelere kargi uygun dnlemler alabilme

2.3.6 | Ovgil ve yaptirnmlardan yararlanabilme

Ders sonunda

237 Dersi toparlayabilme

23.8 | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

2.3.9 | Oprencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilme
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| ] K|1]

ACIKLAMA YE YUKUMLARK

2.4.1 " | Ogrencilerle etkili ilegitim kurabilme

2.4.2 | Anlasihir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3 | Konuya uygun diislindiiriict sorular sorabilme

2.4.4 | Sestonunu etkili bicimde kullanabilme

2.4.5 | Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 | Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

Toplam Not:

Ozet Bilgi:

Ogretmen adayinin yukaridaki veterlik alanlarimin her birinde yapmis oldugu cahsmalara iliskin diigiinceler

Gozlemcinin Imzast

Opretmen adaymin gbriigleri (varsa)

Imza
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Ogrenci icin:

Ders gozlem formu (gozlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

Ogretmen adayl .....................coeiiiiiiiiiiiiieeiieeeienn,
Smf Tarih ...
Ders
Ogretmen (I6F) ...........cccooiiuiiiiiii i
Ogrenci sayis1  .........

Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak igin dersten dnce neler
yapmistir?

Baslangic: Derse nasil baglamigtir?

Dersin amaclari: Size gore ogretmen bu derste, 0grencilerin neleri 6grenmesini, saglamaya
caligmaktadir?

Ogretme-6grenme yaklasimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil
gelistirmektedir?

Ogretim yontemleri: Derste 6grencilerin katildiklar1 birbirinden farkli etkinlik tipleri nelerdir?
Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile gergeklestirmektedir?

fletisim: Ogretmenin siniftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen yonerge veya agiklamalari
sunarken ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, siniftan kendisine
ulasan doniitleri nasil kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gecisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gegisi nasil
saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, 6grencilerin davramislarini nasil yonetmektedir? Simifi nasil
gidiilemektedir? Bireysel ¢alismalar veya grup ¢alismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii ve
yaptirimlar1 nasil kullanmaktadir? Ogretmen; potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne
yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 6grenciye bakma, onun etrafinda dolasma, jest ve mimiklerle
iletisimde bulunma gibi araglardan nasil yararlanmaktadir? Varsa disiplin problemli, yaramaz ve
ilgisiz 6grencilerin kesinti ve engellemelerine karsi nasil 6nlem almaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste 6grenilenleri dzetleme
yapiyor mu? Derste olup bitenleri gozden gegiriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden s6z ediyor

mu? Dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

Ogrenci caliyjmalarim degerlendirme: Ogretmen, Ogrencilerin ¢alismalarini ve dersteki
ilerlemelerini degerlendirmek i¢in ne yapiyor?

Genel oneriler

EK-5
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OKUL DENEYIMI DEGERLENDIRME FORMU

EK-6

OGRETMEN ADAYININ ADI SOYADI :
OGRENCI NO

ANABILIM DALI

DERSIN ADI

UYGULAMA OKULU

UYGULAMA OGRETMENI

UYGULAMA OGRETIM ELEMANI

20...... -20...... OGRETIM YILI GUz BAHAR

YARIYIL
SONU
SINAVI

5 . .4 . ARA SINAV (VIZE)
DEGERLENDIRME OLCUTLERI

U.OE. U.0. U.O.E. U.0.

1- OGRETMEN ADAYININ DERSLERE
DEVAMI ILE iLGISI (10 PUAN)

2- OGRETMEN ADAYININ
OGRETMENLIK MESLEGINE UYGUN
TUTUM VE DAVRANISLARI (10
PUAN)

3- OGRETMEN ADAYININ FAKULTE
VE UYGULAMA OKULUNDAKI
GOREVLILER VE OGRENCILERLE
OLAN ILETISiMI
(10 PUAN)

4- OGRETMEN ADAYININ
HAZIRLADIGI DOSYA
RAPORLARININ
DEGERLENDIRILMESI (70 PUAN)

ARA VE YARIYIL SONU NOTLARI TOPLAMI

ARA VE YARIYIL SONU NOTLARI

ACIKLAMALAR:

UYGULAMA OGRETMENI UYGULAMA OGRETIM ELEMANI
iMZA iMZA

UOE : Uygulama Ogretim Elemani
UO : Uygulama Ogretmeni
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