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A. Programa iliskin Genel Bilgiler
1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. iletisim Bilgileri

Gorev Ogretim Uyesi Dahili/E-posta
Boliim Baskani ]IzggRII();/Lil;eGIIL 4744/skorkmazgil@cumhuriyet.edu.tr
Boliim Bagkan Yardimcist EEI(;(II(); Ahmet 4730/acekic@cumhuriyet.edu.tr
Ingiliz Dili Egitimi Ana|Dog. Dr. Sibel _ _

It . 4744/skorkmazgil@cumhuriyet.edu.tr
Bilim Dali Bagkan KORKMAZGIL

vepas . Aydan Demet 4669/yabancidilleregitimi@cumhuriyet.e
Boliim Sekreteri YILMAZ dutr

2. Program Basliklar1

Yabanc1 Diller Egitimi Boliimii, ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dali biinyesinde
yiiriitiilen lisans programini basariyla tamamlayan &grencilere, “Ingilizce
Ogretmenligi Lisans Diplomasi” verilmektedir. Ek olarak yiiksek lisans
programimizda ise “Ingiliz Dili Egitimi Bilim Dali (Tezli Yiiksek Lisans)” ismiyle
gecmektedir. Bu dereceler, hem transkriptlerde (6grenci not durum belgelerinde) hem
de diploma belgelerinde su sekilde yer almaktadir:

e Lisans Mezuniyeti Derece Ad1: Ingilizce Ogretmenligi

e Yiiksek Lisans Mezuniyeti Derece Adi: Ingiliz Dili Egitimi Bilim Dali (Tezli
Yiiksek Lisans)

Bu {invan, 6grencinin Ingilizce 6gretmeni olarak Milli Egitim Bakanligi'na bagli kamu
ve Ozel egitim kurumlarinda, ayrica yurt ici ve yurt disinda farklhi dil 6gretim
merkezlerinde 6gretmenlik yapabilme yetkinligini kazandigimi belgelemektedir.

Program, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan bir dort yillik (hazirlik senesiyle
beraber bes yillik) lisans diizeyi 6gretmen yetistirme programidir. Egitim dili karma
model olup, alan dersleri ingilizce; egitim bilimleri ve genel kiiltiir dersleri Tiirkge
olarak ytiriitiilmektedir.

Opsiyonel bir program boliinmesi bulunmamakla birlikte, 6grenciler program
stiresince se¢meli dersler yoluyla akademik yonelimlerini zenginlestirme ve farkl
alanlarda uzmanlik gelistirme firsatina sahiptirler. Transkriptlerde bu derslerin
kredileri ve dillerine iliskin bilgiler acik sekilde yer almaktadir.
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Bu derece ile mezun olan bireyler, sadece 6gretmenlik meslegine degil, ayn1 zamanda
yliksek lisans ve doktora diizeyinde akademik kariyere yonelme hakkina da sahip
olmaktadirlar.

3. Programin Ders Dagilim Dengesi

2022-2023 Akademik doneminden itibaren gecerli olan miifredatimizda dersler %35.58
Meslek bilgisi, %17.18 Genel kiiltiir ve %4724 Alan egitimi dersleri olarak
dagilmaktadir. Ozellikle alan egitimi secmeli dersleri belirlenirken 6grencilerden
donem sonunda goriisler alinmaktadir. Her akademik yil basinda yapilan boliim
toplantilarinda, ders dagilimi; 6gretim elemanlarinin ders yiikii esitligi, bireysel
uzmanlik alani, 6nceki yillarda yiiriittiigii dersler ve akademik gelisim plani dikkate
alinarak olusturulmaktadir. Bu yapi, hem 6gretim elemanlarmin yetkinliklerini etkin
bicimde kullanmalarma hem de program c¢ktilarimin biitiinctil bir bigimde
desteklenmesine olanak tanimaktadir.

4. Programdaki Egitim Dili

ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi’'nda karma dil modeli benimsenmistir. Bu
dogrultuda, programda yer alan derslerin dili igerik alanina gore farklilik
gostermektedir:

e Alan egitimi dersleri Ingilizce olarak yiiriitiilmektedir. Bu uygulama, 6gretmen
adaylarinin mesleki terminolojiye hakimiyetini artirmakta ve Ogretim dili olarak
Ingilizceyi etkin bicimde kullanabilme yeterliklerini gelistirmektedir.

*Meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri ise Tiirkge olarak verilmektedir. Bu yaps,
Ogretmen adaylarinin pedagojik kuramlara ve Tiirkiye egitim sistemine iliskin bilgi
edinmelerini kolaylastirmaktadir.

Ogrenciler, lisans programina baglamadan once, Sivas Cumhuriyet Universitesi
Yabanar Diller Yiiksekokulu tarafindan yiiriitiilen zorunlu bir Ingilizce hazirlik
programina tabi tutulmaktadir. Hazirhik egitimi, dort temel dil becerisiyle birlikte
akademik okuryazarlik ve sif ici etkilesim dilini gelistirmeyi hedeflemektedir.
Yeterli diizeyde Ingilizce bilgisine sahip oldugunu belgeleyen ogrenciler hazirlik
programindan muaf tutulabilir.

Bu cift dilli 6gretim yaklagimi, Sivas Cumhuriyet Universitesi'nin 2023-2027 Stratejik
Plani'nda yer alan “uluslararasilagsmay1 tesvik etmek” yoniindeki hedefle dogrudan
uyumludur. Ayni zamanda 6gretmen adaylarinin hem ulusal baglamda pedagojik
yeterlige hem de uluslararasi baglamda Ingilizce 6gretim becerilerine sahip bireyler
olarak yetismesini saglamaktadir.
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5. Programin Misyonu ve Vizyonu

Lisans Program1 Misyonu: ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi'nin misyonu;
pedagojik formasyonu gliglii, alan bilgisi saglam, etik degerlere duyarli, elestirel
diisiinebilen ve cagin gerektirdigi dijital ve kiiltiirleraras: yeterliklerle donatilmis
nitelikli Ingilizce 6gretmenleri yetistirmektir. Program, mezunlariin hem ulusal hem
de uluslararasi diizeyde Ingilizce dil dgretimi alaninda etkili roller {istlenmelerini
hedeflerken, ayn1 zamanda yasam boyu 6grenme anlayisia sahip bireyler olarak
gelisimlerini desteklemeyi amaclamaktadir.

Lisans Programi Vizyonu: Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi'min vizyonu;
Ogretmen yetistirme alaninda yenilikci, aragtirma temelli ve etki odakli bir egitim
modeli sunan, Tiirkiye’de ve uluslararas: diizeyde tercih edilen bir program olmaktir.
Vizyonumuz, dil 6gretiminde dijitallesmeyi, 6grenci merkezli 6grenmeyi ve kiiltiirel
farkindaligi temel alan bir anlayisla, Ingilizce dgretiminde liderlik yapabilecek
ogretmen adaylar yetistirmektir.

Yiiksek Lisans Programi Misyonu: Ingiliz Dili Egitimi Yiiksek Lisans Programi’nin
misyonu; alaninda derinlesmis akademik bilgiye sahip, giincel teorileri ve aragtirma
yontemlerini yetkin bigimde kullanabilen, elestirel ve analitik diistince becerileri
gelismis, 6gretim uygulamalarin1 arastirma verileriyle besleyebilen uzman ingilizce
ogretmenleri ve arastirmacilar yetistirmektir. Program ayni zamanda, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini destekleyerek Ogretim ortamlarina stirdiiriilebilir yenilikler
kazandirmay1 amacglamaktadir.

Yiiksek Lisans Program1 Vizyonu: ingilizce Dili Egitimi Yiiksek Lisans Programi'nin
vizyonu; Ingilizce 6gretimi alaninda bilimsel iiretkenligi tesvik eden, aragtirma odakl
ve uluslararasi 6lgekte rekabetci bir lisansiistii egitim ortami sunmak ve bu yolla hem
akademik alana hem de 6gretmen yetistirme politikalarma yon veren bir referans
noktas1 haline gelmektir. Program, dil 6gretiminde elestirel pedagoji, dijital doniistim,
Ogretmen egitimi ve dil politikalar1 gibi ¢agdas temalara odaklanarak mezunlarim
yenilikci bakis acisiyla donatmay1 hedeflemektedir.

6. Programin Stratejik Hedefleri ve Oncelikli Alanlar1

Yabanci Diller Egitimi Bolimii olarak stratejik hedeflerimiz, Sivas Cumbhuriyet
Universitesi'nin 2023-2027 Stratejik Plani’'nda yer alan temel amaglar ile uyumlu
bi¢imde sekillendirilmistir. Bu kapsamda, 6zellikle AMAC-1 (Nitelikli Egitim Hizmeti
Sunmak) ve AMAGC-2 (Bilimsel Aragtirma Odakli Universite Kimligini Gelistirmek)
cercevesinde, cagin ihtiyaclarina yanit veren, dijitallesen diinyaya uyumlu, ¢ok
kiltiirli ve ¢ok dilli toplumlarin ihtiyaglarini gozeten bir egitim-arastirma yaklasimi
benimsenmektedir.
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1. Stratejik Hedefler

1.1. 21. ytizy1l becerileriyle donatilmis 6gretmenler yetistirmek

Egitim programlarimiz; elestirel diisiinme, dijital okuryazarlik, is birligi ve iletisim
gibi becerileri 6gretmen adaylarina kazandirmay1 amaclamaktadir. Bu dogrultuda,
Stratejik Plan’daki “cagin ihtiyaglar1 dogrultusunda nitelikli egitim-0gretim
faaliyetlerinde bulunma” hedefiyle (Amag¢ 1, Hedef 1) dogrudan ortiisen bir yap:
izlenmektedir.

1.2. Yenilikgi, teknoloji destekli 6gretim modelleri gelistirmek ve uygulamak
Boliimiimiiz, 6gretim programlarma dijital pedagojiler, yapay zeka destekli 6gretim
araclar1 ve cevrim igi Ogretim yoOntemlerini entegre ederek, “egitim Ogretim
ortamlarinin fiziksel ve teknolojik altyapisin giiclendirme” hedefiyle uyumlu hareket
etmektedir (Amag 1, Hedef 2).

1.3. Uluslararas: diizeyde rekabetci ve arastirma temelli egitim ortami olusturmak

Lisansiistli programlarimiz ve arastirma faaliyetlerimiz ile Stratejik Plan’daki
“lisanstistii 6grenci sayisini artirmak” (Amag 1, Hedef 4) ve “nitelikli arastirma
yapabilme becerilerini gelistirme” (Amag 2, Hedef 2) hedeflerine katk: sunulmaktadar.

2. Oncelikli Alanlar

2.1. Ogretmen Egitimi ve Mesleki Gelisim

Ogretmen adaylarmin mesleki yeterliliklerini sadece biligsel diizeyde degil; pedagojik,
sosyal ve etik yonlerden de destekleyen, uygulama temelli programlarla biitiinlesik
bir 6gretmen egitimi modeli benimsenmektedir.

2.2. Yabana Dil Ogretiminde Dijitallesme ve Yapay Zeka Kullanim

Boliimiimiiz, dil 6gretiminde yapay zeka, dogal dil isleme, akilli 6gretim sistemleri ve
veri temelli 6grenme gibi teknolojik gelismeleri program igerigine entegre ederek
diger boliimlerden farklilasmaktadir. Bu baglamda Kkisisellestirilmis 0grenme
calismalar: yiirtitmektedir.

2.3. Kiulttuirleraras: Yeterlilik ve Cokdillilik

Yabana dil egitimi, yalnizca dil bilgisini degil; ayn1 zamanda kiiltiirlerarasi iletisim,
empati ve ¢okdillilige sayg1 gibi degerleri de kapsar. Bu yoniiyle, boliimiimiiziin
programi hem igerik hem de yaklagim bakimindan benzersizdir.

2.4. Uygulama Odakl Egitim ve Okul Is Birlikleri
Boliimiimiizde o6gretmen adaylarinin uygulama becerileri; mikro 6gretim, okul
deneyimi, video-temelli yansitici uygulamalar ve klinik danismanlik modeli gibi
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yontemlerle sistematik bigimde gelistirilir. Bu yoniiyle programimiz sahayla giiglii
baglar kurar.

2.5. Uluslararasilasma ve Akademik Hareketlilik

Boliim, Erasmus+ degisim programlarina katilimi destekleyerek ogretim
elemanlarinin ve 6grencilerin uluslararasi deneyim kazanmasina olanak tanimakta,
boylece “uluslararasilasmay1” oncelikli alanlarindan biri olarak
konumlandirmaktadir.

7. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

1995 yilinda kurulan Fakiiltemizin Yabanc Diller Egitimi boliimii altinda tek bir ana
bilim dali olan Ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dalinda egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Boliimiimiiz, 2012 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan belirlenen sartlara uygun akademik kadro sartlarinin saglanmasi ve
program igeriginin onaylanmasiyla Ingilizce Ogretmenligi lisans programina 8grenci
kabulii ile 2012-2013 akademik yili giiz doneminde egitim-Ogretim faaliyetlerine
baslamistir. 2013 yilinda fakiiltemizin yeni binaya tasinmasiyla birlikte bilgisayar
laboratuvar1 kurulmasi ve konusma dersliklerine yonelik alt yapisimi yenileyen
boltimiimiiz yillar i¢inde akademik kadrosunda da nitelik olarak gelisme saglayarak
2022-2023 akademik yili gliz doneminde Yiiksek Lisans programina 6grenci kabuliine
baslamis ve ilk mezununu 2023-2024 akademik yilinda vermistir. Boliimiimiiz lisans
programi ise 2022-2023 akademik yilinda miifredat programi degistirmistir
Halihazirda iigii Dogent Dr. kadrosunda, iigii Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda olmak iizere
alt1 6gretim tiyesi ve bir arastirma gorevlisi bulunan boliimiimiiz lisans ve yiiksek
lisans programlarmi yiiriiten boliimiimiiz her kademede goérev yapan Ingilizce
ogretmenleri yetistirmeye ve arastirma faaliyetleri ytiriitmektedir.

8. Ol¢me ve Degerlendirme

Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi kapsaminda yiiriitiilen derslerde kullanilan
6lgme ve degerlendirme kriterleri, Sivas Cumhuriyet Universitesi'nin kalite giivence
sistemine uygun bicimde, ilgili Boliim Kurul Karar1 (BKK) ve Yonetim Kurul Karar:
(YKK) kararlar1 dogrultusunda belirlenmektedir. Bu kriterler, donem baslarinda her
ders igin hazirlanan ders izlencesinde (syllabus) agik bigimde belirtilmekte ve
ogrencilere ilk haftada seffaf sekilde sunulmaktadir.

Olcme ve degerlendirme siiregleri; coklu degerlendirme araglari (simnavlar, performans
gorevleri, portfolyo, sunumlar, projeler vb.) ile yiiriitiilmekte, bu yolla 6grencilerin
biligsel, dilsel ve pedagojik gelisimleri ¢cok boyutlu olarak izlenmektedir. Elde edilen
bulgular, ders ¢iktilar: ile program yeterlilikleri arasindaki uyumu degerlendirmek
amaciyla periyodik olarak analiz edilmekte ve boliim toplantilarinda istisare
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edilmektedir. Bu analizler, hem ders igeriklerinin hem de 6gretim yontemlerinin
stirekli giincellenmesine rehberlik etmektedir.

Buna ek olarak, her akademik y1l sonunda uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri,
ve ders degerlendirme anketlerinden elde edilen nitel ve nicel veriler, programin giiglii
ve gelisime agik yoOnlerini belirlemek igin kullamilmaktadir. Bu biitiinciil yaklasim,
Sivas Cumhuriyet Universitesinin 2023-2027 Stratejik Planinda yer alan
“programlarin siirekli iyilestirilmesini saglamak” yontindeki kalite hedefleriyle tam
uyum igindedir (Amag 1, Hedef 5).

9. Program Paydaslar1

I¢ Paydaglar:

Programin temel i¢ paydaslarini 6grenciler, farkli boliimlerden ders veren 6gretim
tiyeleri ve fakiilte yonetim kurulu olusturmaktadir. Ogrenciler, programla ilgili
diizenlenen toplantilara katilarak goriis ve onerilerini paylasma imkani bulmaktadir.
Ayrica cevrimici anketler yoluyla Ogrencilerin diisiincelerine basvurulmaktadir.
Ornegin, planlanan miifredat degisikligi kapsaminda &grencilere Google Form
tizerinden bir program degerlendirme anketi gonderilmis, elde edilen veriler
dogrultusunda analizler yapilmistir. Bunun yaninda, sinuf temsilcileri ilgili akademik
kurullara katilarak karar alma stirecine aktif sekilde dahil edilmistir. Programda yer
alan Genel Kiltiir Se¢meli ve Egitim Bilimleri dersleri, fakiiltemizin farkl
boliimlerinde gorevli 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Bu 6gretim tiyeleriyle
stirekli iletisim halinde olunmakta ve ders igerikleri ile ilgili karsilikl fikir aligverisi
yapilmaktadir. Ayrica programla ilgili alinacak kararlar fakiilte yonetim kurulunda
goriisiilmekte olup, bu siirecte hem diger birimlerden 6gretim tiyelerinin hem de idari
yonetimin katkis1 saglanmaktadir.

Dis Paydaslar:

Egitim Fakiiltesi olarak en &nemli dis paydaslarimizdan biri Sivas Il Milli Egitim
Miidiirliigii ve ona bagh okullardir. "Okul Deneyimi" ve "Ogretmenlik Uygulamasi”
dersleri kapsaminda her donem belirli sayida Ogrencimiz bu okullarda staj
yapmaktadir. Bu siirecte, staj yapilan okullarin yonetici ve 6gretmenleriyle diizenli
olarak iletisim kurulmakta, 6grencilerin performansina dair geri bildirimler alinmakta
ve programin uygulamadaki etkileri gozlemlenmektedir. Ogretmenlerle yapilan
goriismeler sonucunda, egitim igerigimizi sahadaki ihtiyaglara gore sekillendirme
firsatt bulmaktayiz. Ornegin, staj uygulamalarinda eksik goriilen alanlara iliskin
ogretmenlerle yapilan degerlendirmeler sonucunda, miifredatimiza yeni se¢meli
derslerin eklenmesi (6rn: Dil Bilgisi Ogretimi) onerilmistir. Bir diger dnemli dig
paydasimiz ise mezunlarimizdir. Mezunlarimizla iletisimimizi stirdiirerek, program
sonrast mesleki deneyimlerine iligskin geri bildirimler almaktayiz. Bu gortsler,
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programin giincellenmesi ve mezunlarin ihtiyaglara daha iyi hazirlanmasi agisindan

yol gosterici olmaktadir.

B. Boliim Yonetimi ve Komisyonlar

Tablo 1 Boliim Yonetimi ve Komisyonlar

Komisyon/Koordinatorliitk

Ogretim Eleman:

Dahili/E-posta

Intibak, Yatay-Dikey Gegis
ve Muafiyet Komisyonu

Ars. Gor. Samet Cagri
KIZKAPAN

sckizkapan@cumhuriyet.edu.tr

Akademik Tesvik Basvuru
ve Inceleme Komisyonu

Dog. Dr. Sibel
KORKMAZGIL,
Dr.Ogr.Uyesi Kiibra
OKUMUS DAGDELER
Dr.Ogr.Uyesi Seyma
YESIL

skorkmazgil@cumhuriyet.edu.tr

kokumus@cumbhuriyet.edu.tr

syesil@cumhuriyet.edu.tr

Dog. Dr. Ahmet CEKIC
Dog. Dr. Sibel

4730/acekic@cumhuriyet.edu.tr

Boliim Tanitim Komisyonu KORKMAZGIL 4744/skorkmazgil@cumhuriyet.edu.tr
Dr. Ogr Uyesi Kiibra 4641/kokumus@cumhuriyet.edu.tr
OKUMUS DAGDELER
ey e Ars.Gor. S. Cagri ) )
Bolim Bologna Sorumlusu KIZKAPAN 4734/sckizkapan@cumhuriyet.edu.tr
Boliim EBYS Sorumlusu Aydan Demet YILMAZ | yabancidilleregitimi@cumhuriyet.edu.tr
Bolim Mezun/Kariyer .Ogr.Uyesi : .
Ki)or dinatgrﬁ / y sggilgj Uyesi Seyma syesil@cumhuriyet.edu.tr
Dr.ogr.UyeSi Kiibra |kokumus@cumhuriyet.edu.tr
OKUMUS
Boliim Kalite DAGDELER, _ _
Koordinatorligi Dr.Ogr.Uyesi Seyma syesil@cumhuriyet.edu.tr
YESIL, Ars. Gor. S.
Cagr KIZKAPAN sckizkapan@cumbhuriyet.edu.tr
Boliim Erasm Dog. Dr. Esmira
KO " di : "us M(])EQHDIYESV ! emehdiyev@cumhuriyet.edu.tr
oordimatoru
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C. Insan Kaynaklar

1. Akademik Personel Sayilar1

Tablo 3 Akademik Personel Kadro ve Sayilar1 Dagilimi Tablosu

Unvani

Kadrolarin istihdam sekline gore

Tam Zamanli

Yari Zamanli

Profesor Dr.

Docgent Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

3
3

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

2.Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar

Tablo 4 Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

Calistig1 birim

Unvan

Geldigi iiniversite

Gorevlendirildigi
tarih aralig:

Tablo 5 OYP Kapsaminda Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablosu

Calist1g1 birim

Unvan

Geldigi iiniversite

Gorevlendirildigi
tarih aralig:

D. Akademik Personel Hareketliligi

Tablo 6 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri Tablosu

Gittigi iilke ve iiniversite

Giden akademik personel bilgileri

Boliim

Unvan

Say1

TOPLAM
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Tablo 7 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri Tablosu

Giden akademik personel bilgileri

1 o v e e lk oo . 9
Geldigi iilke ve iiniversite Bolim Unvan Say1

TOPLAM

E. Ogrenci Kabulleri ve Yapilan Degisimler

1. Ogrenci Basarisi

Tablo 8 Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine Iliskin Bilgi

' Kayit YKS Puan YKS Basar1
Akademik Yil Kontenja \.{.avptlral.l Siras!
n Ogrenci En En En En
Sayist | yiiksek | diisiik | yiiksek | diisiik
2024-2025 40 41 458,253 | 403,632 | 7025 23080
2023-2024 40 60 444,902 | 400,289 | 12208 | 28204
2022-2023 40 62 446,565 | 398,518 | 10197 | 24345
2021-2022 40 61 424,460 | 368,899 - -
2020-2021 40 60 424,505 | 392,952 - -

2. Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Tablo 9 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa
Programa Dike
Yatay Gegis Ce iy Bagka Boliimlerde Cift Anadala
Akademik Yil Yapan v =2 Baslamis Olan Program Ogrenci
Ogrenci . batl Sayis1
Ogrenci
Sayis1
Sayisi

2024-2025 3 - -

2023-2024 10 - -

2022-2023 10 - -
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3. Toplam Ogrenci ve Mezun Sayis1

Tablo 10 Ogrenci ve Mezun Sayilar1

. Sinif Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari
Akademik Yil | Hazirlik
1. | 2. | 3. | 4 L YL | D L YL | D
2024-2025 20 90 | 94 | 47 | 95 | 346 | 20 - -
2023-2024 369 | 15 47 1
2022-2023 325 7 - 50 - -

4. Degisim Programlar1 Hizmetleri

Tablo 11 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Gittigi tilke ve {iniversite

Giden 0grenci bilgileri

in Slupsk

Program Sinif Say1
Ingilizce Ogretmenligi 2 5
Polonya- University of Silesia in
Katowice
Litvanya-Liepaja University Ingilizce Ogretmenligi 3 1
Polonya-Adam Mickiewicz Ingilizce Ogretmenligi 2 2
University, Poznan-
Polonya-Adam Mickiewicz Ingilizce Ogretmenligi 3 1
University, Poznan-
Polonya- Panstwowa Uczelnia Ingilizce Ogretmenligi 3 1
Zawodowa we Wioctawku (State
University of Applied Sciences in
Wiloclaw)
Polonya- Panstwowa Uczelnia Ingilizce Ogretmenligi 2 6
Zawodowa we Wiloctawku (State
University of Applied Sciences in
Wiloclaw)
Ispanya-Universidade de Vigo Ingilizce Ogretmenligi 2 1
Polonya- Akademia Pomorska W | Ingilizce Ogretmenligi 3 1
Slupsku
Romanya-Lucian Blaga Ingilizce Ogretmenligi 3 1
University of Sibiu
Romanya- Lucian Blaga Ingilizce Ogretmenligi 2 1
University of Sibiu
Polonya-Pomeranian University Ingilizce Ogretmenligi 2 1
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Tablo 12 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi tilke ve tiniversite
& Program Smuf Say1

Toplam

Tablo 13 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Stajyer Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi tilke ve tiniversite
& Program Sinuf Say1

Toplam

F. Danismanlik Hizmetleri

Programimizda her bir sinifa bir akademik danisman ders se¢imleri, intibak, muafiyet,
kariyer segimi gibi konularda damgmanlik vermektedir. Ogrencilerin akademik
danismanlar1  6gretim gordiikleri slirece aymi Ogretim elemaniyla devam
ettirilmektedir. Ek olarak programin bir adet akademik personelden olusan kariyer
danismani da vardir. Bunlarin yami sira Birinci Yariyillda Kariyer Planlama ve
Gelistirme dersi verilmektedir.

Tablo 14 Danismanlik Tablosu

Simif Ogrenci Sayist Ogretim Elemani
Hazirlik 20 Dog. Dr. Esmira MEHDIYEV
1. Smf 90 Dr. Ogr. Uyesi Fatma KAYA
2. Sinaf 94 Dr. Ogr. Uyesi Seyma YESIL
3. Sinif 47 Ars. GOr. Samet Cagr1 KIZKAPAN
4. Smuf 95 Doc. Dr. Ahmet CEKIC

G. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

1. Boliimiin Arastirma Stratejisi
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Yabanci Diller Egitimi Boliimii olarak arastirma stratejimiz, Sivas Cumhuriyet Universitesi'nin
2023-2027 donemi Stratejik Plani’'nda yer alan “bilimsel arastirma odakl {iniversite kimligini
gelistirme” amaci ve ilgili hedefler dogrultusunda sekillendirilmistir. Bliimiimiiz hem ulusal
hem de uluslararas1 diizeyde yenilik¢i ve teknoloji odakli ¢alismalarla 6gretmen egitimi
alanina o6zgilin katkilar sunmay1 hedeflemektedir. Bu strateji, dil 6gretiminde degisen
paradigmalari ve dijitallesme siireglerini merkezine alir.

1. Alan Odakl Bilimsel Oncelikler

Ingilizce 6gretmenligi alanindaki arastirma stratejimiz, giincel egilimler dogrultusunda su
tematik odaklarda yogunlagsmaktadir:

eOgretmen egitimi ve mesleki gelisim: Ogretmen adaylariin yansitici diisiinme
becerileri, 6gretmen 6zerkligi, profesyonel kimlik gelisimi, klinik danismanlik ve mentorluk
uygulamalari.

*Yabanca dil 6greniminde dijital doniisiim: Yapay zeka destekli dil 6gretimi, dijital
ogrenme platformlari, video tabanli yansitma uygulamalari, kisisellestirilmis 6grenme.

*Dil pedagojisi ve 6gretim yontemleri: Gorev temelli 6gretim, icerik temelli 6gretim
(CLIL), biitiinciil degerlendirme yontemleri ve alternatif 6l¢gme teknikleri.

eEgitimde esitlik ve kapsayiciik: Gogmen Ogrencilerle calisma, kiiltiirleraras:
farkindalik, ¢ok dillilik ve kapsayici smif ortamlarinin insasi.

*21. ylizyill becerilerinin Ogretimi: Elestirel diigiinme, iletisim, is birligi, dijital
okuryazarlik ve problem ¢6zme becerilerinin yabanci dil 6gretimi baglaminda kazandirilmas:.

2. Bilimsel Arastirma Altyapisinin Giiglendirilmesi

Stratejik Plan’da yer alan “Fiziki ve Teknolojik Arastirma Altyapisin1 Nicelik ve Nitelik
Yoniinden Giiglendirmek” hedefiyle uyumlu olarak (Amag 2, Hedef 1), boliimiimiizde dijital
veri tabanlarina erisim, gevrim igi veri toplama araglari (6r. Google Forms) ve SPSS/MaxQDA
gibi nitel ve nicel analiz yazilimlarimin etkin kullanimi tesvik edilmektedir. Ayrica, arastirma
siireglerinde veri giivenligi ve etik kurallara baglilik esastr.

3. Yayin ve Proje Performansini Artirma

Ogretim tiyelerinin  nitelikli yaym sayisimi artirmak (Amag¢ 2, Hedef 3) ve
uluslararasi/TUBITAK destekli projelerde yer alma oranlarini yiikseltmek (Amag 2, Hedef 2)
stratejik onceliklerimiz arasindadir. Bu dogrultuda:

eUluslararas: hakemli dergilerde yayin hazirlik siireci i¢in yazim destek gruplar
olusturulmakta,

* Alaninda 6nctii arastirmacilarla is birliklerine agik bir ortam yaratilmaktadir.

4. Lisansiistii Ogrencilerin Arastirmaya Entegrasyonu

Lisanstistii egitim siireglerinde 6grenci katilimini artirmak (Amag 2, Hedef 4) icin, arastirma
temelli tez yazimi tegvik edilmekte, 6grencilerin sempozyum, calistay ve kongrelere katilim1
desteklenmektedir. Tez konulari, gilincel arastirma egilimlerine ve Ogretmen egitimi
politikalarina uygun olarak belirlenmektedir. Ayrica, ulusal ve uluslararas: bilimsel
platformlarda 6grenci sunumlarina 6ncelik verilmektedir.
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5. Uluslararasilasma ve Is Birlikleri

Anabilim dali, uluslararasi arastirma aglar1 ve akademik is birliklerini genisletmeyi
hedeflemektedir. COST projeleri gibi AB fonlarma yonelik arastirma Kkapasitesi
artirilmaktadir.

6. Yaygin Etki ve Toplumsal Katki

Ingilizce ogretmenligi alanindaki arastirmalarin yalmzca akademik iiretimle smirh

kalmamasi, ayn1 zamanda egitim politikalarina, 6gretmen yetistirme programlarina ve smif
ici uygulamalara katki saglamas1 hedeflenmektedir.

2. Yiiriitiilen Projeler

Tablo 15 Bilimsel Aragtirma Proje Sayilar1 Tablosu

ONCEKI L
YIL ICINDE ..

PROJE YD%\?I?ET)EN EKLENEN ;;"IEENI %;{%DE ERTESI YILA DEVREDEN
KAYNAKLARI PROJE J PROJE SAYISI

PROJE SAYISI SAYISI

SAYISI
B.A.P.
SAN-TEZ
TUBITAK 1
KALKINMA AJANSI
TAGEM
UNIDES
A.B. 1 1
Diger
TOPLAM 2 1
3. Yapilan Yayinlar
Tablo 16 Yaymlanmis Makaleler Tablosu

MAKALELER Say1

1 Science Citation Index (SCI), Social Science Citation Index (SSCI), Arts and Humanities Citation
Index (AHCI) tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay/olgu sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki makaleler

2 SCI-Expanded tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay/olgu sunumu ve &zet tiiriinden yayinlar digindaki makaleler
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3 | Uluslararas: alan indekslerinde taranan dergilerde editore mektup, 6zet veya kitap kritigi harig
olmak {izere yayimlanmis makale
4 SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve uluslararasi alan indeksleri disindaki uluslararasi indeks ve
ozler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup tartisma, 6rnek 2
olay/olgu sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki makaleler
5 | ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup,
tartisma, 6rnek olay/olgu sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki makaleler
6 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay/olgu
sunumu ve Ozet tiiriinden yayinlar disindaki makaleler
7 | Diger bilimsel, sanatsal dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup, tartisma, 6rnek
olay/olgu sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlar disindaki makaleler ya da gorsel, isitsel veya gorsel
igitsel tiretimler
8 1, 2, 3 ve 4. maddelerde belirtilen dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartisma,
ornek olay/olgu sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlar ad1 gecen maddelerde belirtilen puanlarin
yarist
Tablo 17 Diger Yayinlar
DIiGER YAYINLAR Say1
1 | Uluslararas: 6zet bildiri 10
2 | Uluslararas: tam metin bildiri
3 | Uluslararas: poster bildiri
4 | Ulusal 6zet bildiri
5 | Ulusal tam metin bildiri
6 | Ulusal poster bildiri
7 | Uluslararasi kitap editorliigii
8 | Uluslararas: kitap boliimii
9 | Ulusal kitap editorliigii
10 | Ulusal kitap boliimii
Tablo 18 Program Ogrencilerinin Yaptig1 Yayinlar ({lk 8 Madde Makaleler)
PROGRAM OGRENCILERININ YAPTIGI YAYINLAR Sayr | isans
Lisansiistii

Science Citation Index (SCI), Social Science Citation Index (SSCI), Arts and Humanities Citation
Index (AHCI) tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay/olgu sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlar disindaki makaleler

SCI-Expanded tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartisma,
ornek olay/olgu sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlar disindaki makaleler

Uluslararasi alan indekslerinde taranan dergilerde editdre mektup, 6zet veya kitap kritigi harig
olmak iizere yayimlanmis makale

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve uluslararasi alan indeksleri disindaki uluslararas1 indeks ve
Ozler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup tartisma, 6rnek
olay/olgu sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki makaleler

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup,
tartisma, 6rnek olay/olgu sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlar digindaki makaleler
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6 | Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay/olgu
sunumu ve Ozet tiirlinden yayinlar disindaki makaleler
7 | Diger bilimsel, sanatsal dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek
olay/olgu sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki makaleler ya da gorsel, isitsel veya gorsel
isitsel tiretimler
8 |1,2,3ve4. maddelerde belirtilen dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup, tartisma,
ornek olay/olgu sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlar ad1 gegen maddelerde belirtilen puanlarin
yarist
9 | Uluslararas: 6zet bildiri 5
10 | Uluslararas: tam metin bildiri
11 | Uluslararas: poster bildiri
12 | Ulusal 6zet bildiri
13 | Ulusal tam metin bildiri
14 | Ulusal poster bildiri
15 | Uluslararas: kitap editorlugu
16 | Uluslararas: kitap boliimi
17 | Ulusal kitap editorltigin
18 | Ulusal kitap boliimii
4. Editorliikler
Tablo 19 Akademik Personelin Dergilerdeki Gorevlerinin Dagilimi Tablosu
2 - - Yrd. Yayin
Personel Isim | Derginin | Bas ... | Ozel S. i y Danisma k.
.. 2. Editor e Editor k. = ; Toplam
Soyisim ad1 editor Editorit .. . | Uyesi
Uyesi
Toplam 1
5. Protokoller ve S6zlesmeler
Tablo 20 ikili Protokoller/ Sozlesmeler Tablosu
.. Baslama biti
Kurumun ad1 Protokoliin konusu - ?h' ¢
arini

Toplam
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6. Laboratuvar Faaliyetleri

Boliimiimiizde bir adet 40 bilgisayar ve gerekli aksamlarinin bulundugu Yabana Dil
Laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarda Dinleme ve Sesletim, Ceviri, Yazma
Becerileri gibi dersler islenmektedir. Her Ogrenciye bir bilgisayar ve kulakhik
bulunmakta, &grenciler bireysel dinleme galismalari yapabilmektedir. Internet
destegiyle o6grenciler giincel arastirmalar yapabilmekte, makine gevirisi ve ¢evrimigi
diger kaynaklarla teknolojik ve pedagojik bilgi ve becerilerini gelistirebilmektedir.
Ayrica, smif oturma diizeninin Ingilizce konusma dersine gore esnek
sekillendirilebildigi kolgakl: sandalyelerin ve akilli tahta bulunan bir konusma dersligi
bulunmaktadir.

H. Boliimde Yapilan Faaliyetler

Tablo 21 Boliimde Gergeklestirilen Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Tablosu

FAALIYET SAYI KONU KATILIMCI (LAR)

Seminer 7

Sergi

Program Egitimi

Panel

Konferans

Kurs

Film Gosterimi /
Belgesel
Soylesi / Dinleti |1

Sempozyum

Kongre
Toplant1 24

Toren

Yurtyts
Calistay

Proje Caligmalar:
Ozel Giinler
Gezi

Toplumsal Katki

Diger Egitim
Faaliyetleri
GENEL
TOPLAM

32
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Tablo 22 Ogrenci Topluluklari Tablosu

OGRENCI . YURUTULEN FAALIYETLER
TOPLULUKLARI UYE SAYISI
Global Culture Community 16 Tabiat Miizesi Gezisi
Club Ethiopia Meets Tiirkiye
TOPLAM

I. Boliimiin Giiclii ve Zay1f Yanlar

Program, okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi gibi uygulamali dersler
araciligiyla adaylarin pedagojik yeterliliklerini gelistirirken, akademik arastirma
projeleri ve Erasmus+ gibi uluslararasi degisim programlariyla entelektiiel ve
mesleki gelisimlerini desteklemektedir. Bununla birlikte; dil 6gretim
metodolojisi, dil bilimi, edebiyat ve 6gretmenlik meslek bilgisi dersleriyle aday
ogretmenlere dengeli bir miifredat ve segcmeli ders havuzu sunulmaktadir.
Ogretmen istihdami konusunda sz konusu degisiklikler sonucunda artik
Ingilizce 6gretmeni atamalarinda AGS ve YDS sonuglar1 baz alinacagl i¢in; secmeli
ders havuzuna bu anlamda ilgili ders eklemeleri de yapilarak 6grenci merkezli bir
egitim yaklasimi benimsenmistir.

Diger taraftan ise dijital pedagoji becerilerinin entegrasyonu ve uluslararasi
deneyim firsatlarinin gesitlendirilmesi kritik 6nem tasidigindan, béliimde bu
amaglara yonelik calismalar da daha ¢ok dncelik verilebilir. Derslerde dijital
ogretim araglarinin sinirh kullanimi da gelistirilebilir bir alan olarak
nitelendirilebilir. Bu alan lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin bilimsel
calismalara daha ¢ok katilim saglamasiyla desteklenebilir. Diger bir taraftan
bolgesel dinamikler sosyo-kiiltiirel agidan bir anlamda kisitli imkanlar
sunmaktadir. Bu amagcla, b6liim i¢i sosyo-kiiltiirel faaliyetleri daha ¢cok
destekleme noktasinda da ¢alismalar yapilarak 68rencilerin derslere daha aktif
katilim gostermeleri ve motive olmalari saglanabilir.

J. Genel Degerlendirme, Oneri ve Tedbirler

Genel Degerlendirme
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2024-2025 egitim-0gretim yili, Yabanci Diller Egitimi Bolimii agisindan hem
akademik faaliyetlerin niteliginin artirlldigi hem de kalite gilivencesine dayali
iyilestirme adimlarinm atildig1 verimli bir donem olmustur. Ingilizce Ogretmenligi
Lisans Programi kapsaminda, ders igeriklerinin giincellenmesi, 6l¢me-degerlendirme
stireglerinin  geffaflastinlmasi ve oOgrenci merkezli Ogretim uygulamalarinin
yayginlastirilmasi 6n planda tutulmustur. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin akademik
yaymn performanslari, lisansiistii 6grenci katilimli ulusal ve uluslararasi kongre
katilmlar1 ile arastirma odakli ¢alismalar1 dikkat c¢ekici bir diizeyde gelisim
gostermistir.

Ogrencilerin akademik basari diizeyleri, danismanlik siireglerinin etkinligi, egitim
teknolojilerinin kullanimi1 ve wuygulama derslerine iliskin saha is birlikleri
degerlendirildiginde, genel Ogrenci memnuniyetinin olumlu yonde arttig:
gozlemlenmistir. Bununla birlikte, bazi derslerde sinif mevcudu, materyal erisimi ve
olgme araglarinin gesitliligi gibi konularda gelistirmeye agik alanlar tespit edilmistir.

° Oneriler

1. Lisans Programi Diizeyinde:

o Ders igeriklerinin giincellenmesi siirecine gretmen adaylarinin
goriislerinin daha fazla dahil edilmesi.

o Dijital araglar ve yapay zeka destekli uygulamalarin 6gretim
stireclerine sistematik entegrasyonu.

o Mikro 6gretim ve video-tabanl yansitma gibi cagdas 6gretmen
yetistirme yontemlerinin daha yaygm kullanima.

2. Lisanstistii Program Diizeyinde:
o Ogrencilerin akademik yazma, yayin ve proje gelistirme alanlarinda
daha fazla mentorluk destegi alabilmesi icin seminer ve atolye

calismalar1 diizenlenmesi.

o Akademik yaym sayisin1 artirmaya yonelik 6gretim elemanlar:
arasinda is birlikli arastirma gruplar1 olusturulmasi.

3. Kalite Giivencesi ve Olgme-Degerlendirme:

o Ogrenci ve mezun geri bildirimlerinin sistematik bigimde analiz
edilerek program ¢iktilarina dontistiiriilmesi.
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o Olgme-degerlendirme araglarmin gesitlendirilerek yalnizca sinavlara
degil, stirece dayali degerlendirme (performans, portfolyo, sunum vb.)
uygulamalarina agirlik verilmesi.

° Alinmasi1 Gerekli Tedbirler

e Dersliklerin fiziksel kosullarinin ve donanim altyapisinin giincellenmesi,
ozellikle akilli tahta, projeksiyon ve internet erisimi gibi teknolojik
donanimlarin standart hale getirilmesi.

e Hazirlik programu ile lisans programi arasindaki pedagojik stirekliligin
gliclendirilmesi i¢in boliim ile Yabanci Diller Yiiksekokulu arasinda
koordinasyonun artirilmasi.

e Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinde is birligi yapilan
kurumlarla diizenli geribildirim mekanizmalarmin kurulmasi.

e (Ogretim elemanlarmin arastirma projelerine katilim oranini artirmak igin i¢
destek fonlarinin etkinlestirilmesi ve bagvuru stireclerinde danigsmanlik
saglanmasi.
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