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GIRIS
Bu kilavuz Egitim Fakiiltelerindeki aday &gretmenler igin Okul Deneyimi dersi ile Ogretmenlik
Uygulamasi dersine yol gostermek {izere hazirlanmigtir.

Egitim Fakiilteleri Lisans programlarinda yapilan son degisiklikler ile 6gretmen adaylarinin okullardaki
calismalarma agirlik verilmektedir. Okullardaki calismalar Okul Deneyimi (1:4:3) ve Ogretmenlik
Uygulamasi (2:6:5) olmak tizere iki dersten olusacak sekilde yeniden diizenlenmistir.

Bu derslerin her biri ile ilgili olarak uygulama okullarinda ne yapilacagi hakkinda aday 6gretmenlere
uygulama O6gretim elemani tarafindan ayrintili bilgi verilmektedir. Egitim Fakiiltelerinde, uygulama
okullari ile calismalar1 kapsayan bir fakiilte-okul isbirligi plan1 bulunmaktadir. Ogretmen adaylarina bu
isbirligi plan1 kapsaminda yer alan uygulama 6gretmenleri, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin rolleri ve
sorumluluklarina iliskin ilgili bilgi verilir.

Ogretim eleman: tarafindan her dersin basinda 6gretmen adaylaria dersin amagclar1 ve yapisi agiklanar.
Okul Deneyimi dersinde, yapmalar1 gereken etkinlikler, alistirmalarin kaydini nasil tutacaklari,
caligmanin nasil ve kim tarafindan degerlendirilecegi kendilerine agiklanir. Her hafta, uygulama 6gretim
eleman1 sorumlu oldugu aday 6gretmen grubunun bir 6nceki hafta igerisinde okulda yapmis olduklar
caligmalart gbzden gecirir, Ayrica onlara bir sonraki hafta yapilacak calismay1 agiklar, 6gretmen
adaylarinin her etkinligi rapor etmeleri konusunda rehberlik eder ve talimatlar verir.

Benzer sekilde, Ogretmenlik Uygulamasi'nda 6gretmen adaylarina ne kadar ve ne tipte ders verecekleri
ve ¢alismalarini nasil kaydedecekleri konusunda bilgi verilir. Kendilerine ¢alismalarinin nasil, ne zaman
ve kim tarafindan degerlendirilecegi bildirilir.

Okulu Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde dgretmen adaylarmin, yaptiklari calismalarmn
tim ayrintilarin1 igceren bir dosya olusturmalar1 gerekir. Kilavuzun 2. Boliimii dosyaya konmasi
gerekenlerle ilgili oneriler sunmaktadir. Uygulama Ogretim elemam &gretmen adayma nelerin
gerektigini tam olarak bildirir ve eski 6gretmen adaylarina ait iyi hazirlanmig dosya Srnekleri gosterir.



BOLUM 1

OKULLARDAKI CALISMALAR

Okul Deneyimi, 6gretmen adaymin uygulama yapacagi okulu, dgrencileri, programi ve 6gretmenleri
genel olarak tanimasini saglamak i¢in sunulan gézlem ve goriismelere dayali bir derstir. Bu derste
ogretmen adayinin, okulu, 6grencileri ve dgretmenlik meslegini degisik yonleriyle tanimas1 ve lisans
programinda alacag derslere bir temel olusturmas1 amaglanmaktadir.

Okul Deneyimi dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylar1 asagidaki 6zellikleri kazanmig
olmalidir:

Okulun 6gretimini ve drgiitlenmesini sistemli bir yaklagimla tanimis olma,

Okul yonetimi, okullarda diizenli olarak yapilan isler ve okulun olanaklarma iliskin bilgi
sahibi olma,

Dersliklerdeki etkinlikleri gézlem yoluyla taniyabilme yetenegi kazanmis olma.
Ogretmenlik Uygulamasi, 6gretmen adaymin daha énce edinmis oldugu bilgi ve becerileri
okul ortaminda uygulamaya koyup gelistirmesi ve mesleginin gerektirdigi yeterlik ve
yeterlilikleri kazanmasi i¢in planlanmisg bir derstir,

Ogretmenlik Uygulamasi, dersi tamamlandiginda dgretmen adaylar1 asagidaki nitelikleri
kazanmig olmalidir:

Ogretmenlik deneyimi kazanmalar1 igin gonderildikleri uygulama okulunun degisik
simiflarinda &gretmenlik uygulamasi1 yaparak 0Ogretmenlik mesleginin  gerektirdigi
yeterlikleri gelistirebilme,

Kendi alanlarmin okul egitim programini tam anlamiyla 6grenebilme, kullanilan ders
kitaplar1 ve 6grenci degerlendirme teknikleri hakkinda yorum yapabilme,

Uygulama okullarindaki 6gretmenlik uygulamalar1 sirasinda edindikleri deneyimleri
arkadaslar1 ve uygulama 6gretim eleman ile paylasip gelistirme,



BOLUM 2

UYGULAMA OKULU DOSYASI

Aday Ogretmenlerin uygulama okulu dosyasi tutmalari cok dnemlidir. Bu dosya, igindeki yapraklarin
kolayca eklenilip ¢ikarilmasina uygun olmalidir.

Okuldaki ¢alismalarin ¢esitli asamalart ile ilgili asagidaki dosyada bulunmalidir:
1 Tamtim Bilgileri:

e Ogretmen adayinin ad1 soyadi

e Fakiilte No

e Bolimi

e Ana Bilim Dali

e Ogretim y1l1 ve dénemi

e Uygulama okulunun adi

e Uygulama Ogretmeninin ad1 soyadi

o Uygulama 6gretim elemaninin adi soyadi

2 Okul Deneyimi ya da Ogretmenlik Uygulamasi ile ilgili olarak dénem icinde okulda yapilacak
biitiin etkinlikleri gosteren bir zaman cizelgesi:

Bu c¢izelge birlikte calisilacak siniflar1 ve bu calismalarin yapilacag: tarihleri gostermelidir. Okul
uygulama 6gretmeni tarafindan bu ¢izelge hazirlanarak 6gretmen adayina verilecektir.

3 Okul Deneyimi dersi icin:
Gergeklestirilmesi istenen etkinliklerin listesi

Gergeklestirilen etkinliklerle ilgili detaylar: Her etkinlik i¢in 6gretmen adayina sorulan sorularla ilgili
yanitlar yazilmalidir. Buna notlar, raporlar, degerlendirmeler, ¢izelgeler ya da diger materyaller de dahil
edilebilir. Yanitlarin uygulama Ogretim elemani ya da uygulama Ogretmeninin agik¢a okuyup
degerlendirebilecegi sekilde yazilmasi ve her bir etkinlikle iliskilendirilmesi gerekmektedir,

4 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin bilgiler:

Bu boliimde ayraclar kullanarak dgretmenlik yapilan her sinifla ilgili bilgiler ayri ayr1 diizenlenir. Her
sinif i¢in asagida belirtilen dosyaya konur.

e Once her sinif igin 6grenci listesi konur.

e Sonra her bir ders plani ve o dersle ilgili ders notlar1 konur.

e Hazirlanan ya da kullanilan 6grenci ¢aligma yapraklari, yapilan smavlar ve bunlarla ilgili
degerlendirmeler ve faydali diger materyaller de eklenir.

e Ogretilen her dersin sonunda 6gretmen aday1 kendi dersini degerlendirdigi bir boliim ekler. Eger
ders bir bagkasi tarafindan da izlendiyse bu bilgi de eklenir.

o lIzlediginiz diger derslerle ilgili gozlemleriniz: Ders Gozlem Formu ya da gordiiklerinizi
kaydedebilmeniz i¢in kabul edilen bagka bir kayit yontemi kullaniniz.

5 Ogretmen adayinin kendi alaniyla ilgili okul egitim programu, kullanilan ders kitaplari, yapilan
simavlar.

6 Okullarda her giin edinilen deneyimlerle ve 6gretme becerileri ile ilgili olarak tutulan uygulama
giinliigii.



7 Ogretmen adaymin katildign okul gezileri, cesitli kuruluslara yapilan ziyaretler, egitsel kol
calismalary, okulun diizenledigi 6zel egitim programlar1 gibi ders dis1 etkinliklere iliskin
dokiiman.

8 Dosyanin ayr1 bir boliimiinde asagida belirtilen ve ilgili diger resmi belgeler bulundurmalidir.

e Uygulama okulunun diizeni ve yapisi

e Okulda uyulmasi gereken kurallar, yonetmelikler ve talimatlar.

e Atama ve tayin yonetmelikleri.

e Ogrenci kay1t ve kabulii

o Fakiilte-Okul isbirligi ile ilgili dokiimanlar.

e Laboratuarlar, kiitiiphane, vb. gibi 6zel odalarin ¢alisma kurallariyla ilgili belgeler.

e Veli toplantilari, ziimre toplantilariyla ilgili belgeler.

e Milli Egitim Calisma Takvimi.

e {lgili diger biitiin dokiimanlar (Eylem Plani, Disiplin Kurulu, Alan Ogretmenler Kurulu, okul-

Aile isbirligi Dernegi, vb.)

Okuldaki uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adaymin dosyasini donem
icinde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Okulda olunan zamanlarda dosya 6gretmen, adayimnin

yaninda bulunmali ve siirekli giincellestirilmelidir. O giine kadar yapilan derslerle ilgili etkinlikler,
derslerde yapilan degerlendirmeler ve diistiniilen notlar tamamlanmig olarak dosyada bulunmalidir.

Bireylerin Gorev ve Sorumluluklari
1- Ogretmen Adaymmin Gorev ve Sorumluluklar

a.0gretmen adayinin Egitim Fakiiltesine Kars1 Gérev ve Sorumluluklari.

e Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek i¢in planl ve diizenli ¢aligmak,

e Uygulama siiresince yapilan dneri ve elestirilerden yararlanarak olumlu yonde mesleki gelisim
sergilemek,

e Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarini yiiriitiirken diger 6gretmen adaylari,
uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile isbirligi ve iletisim icinde bulunmak.

b.Ogretmen Adayinm Uygulama Okuluna Kars1 Gorev ve Sorumluluklar

e Okul yonetimi ve uygulama dgretmeni ile iletisim ve isbirligi icinde bulunmak,

e Uygulama o6gretmeninin ders programini aksatmadan verilen gorevleri siiresi icinde ve
planlandig1 bigimde yerine getirmek,

e Uygulama okulunun kurallarina uymak,

e Ders araglarini verimli kullanmak ve korumak,

e Uygulama 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilmak.

c.Ogretmen adaymin Ogrencilere Kars1 Gérev ve Sorumluluklar

e  Sorumlulugundaki &grencilerin giivenligini saglamak,

e Ogrencileri nesnel dlgiitlerle degerlendirmek,

e Dersin anlasildigindan emin olmak,

e  Sinif yonetiminde kararl1 ve hosgoriilii olmak,

e Ogrencileri isbirligi icinde ¢alismaya ydneltmek,

e Ogrencilerin verimli ¢alisma aliskanliklar1 gelistirmelerine katkida bulunmak.
e Ogrencilere 6nderlik yapabilmek



d.Ogretmen adayinin Kendine Kars1 Gorev ve Sorumluluklar

Meslegine karsi olumlu bir tutum icinde bulunmak ve meslegin gerektirdigi nitelikleri edinmeye
caligmak,

Kisisel ve mesleki yasaminda 6rnek olmak,

Okul yonetiminin ve 6gretmenlerin destegini saglamak,

Alanindaki gelismeleri yakindan izlemek,

Bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmek,

Zamani verimli kullanmak

Ogrencilerle iliskilerinde &l¢iilii olmak,

Yaptig1 calismalar1 daha sonra yapilacak tartisma ve degerlendirmeler igin bir dosya halinde
diizenlemek.

2-Uygulama Ogretim Elemaninin Gérev ve Sorumluluklar

a.0gretmen adayim uygulama okulu, uygulama programi, 6gretmen yeterlikleri, degerlendirmeler ve
uymast gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

b.Ogretmen adayini uygulama okulu koordinatorii ve uygulama Ogretmeni ile tamistirir ve adayin
dosyasini uygulama 6gretmenine teslim eder,

c.Uygulama okullarina programlanan bi¢cimde giderek uygulama 6gretmeni ile isbirligi yapar,

d.Ogretmen adaymnin dgretmenlik uygulama programini diizenli olarak yiiriitebilmesini saglamak icin;

Plan, 6gretim araclar1 ve benzeri hazirliklarda rehberlik ve danigsmanlik yapar,

Ogretmen adayina yazili ve sozlii doniit verir.

Ders planlama, 6gretim araglarini hazirlama ve kullanma, kayit tutma, degerlendirme ve sinif
yonetimi gibi konularda rehberlik ve danismanlik yapar,

Ogretmen adaymin, uygulama dersini kendi kendine degerlendirmesini saglar,

Her 6gretmen adayimin uygulama dersini en az iki kez izler,

Uygulama ogretmeni ile O6gretmen adaymin c¢aligmalarimi goriisiir, 6gretmen adayinin
gelismesini ve basarisini artirict dnlemleri alir,

Uygulamada programinin yiiriitiilmesinde ilgili koordinatorliikler ve uygulama 6gretmenleri ile
stirekli iletisim ve igbirligi iginde bulunur.

Uygulama sonunda 6gretmen adayini uygulama 6gretmeni ile birlikte degerlendirir.

3-Boliim Uygulama Koordinatoriiniin Goérev ve Sorumluluklar:

Uygulama ogretim elemanlarim uygulama, gozlem, degerlendirme ve formlar konusunda
bilgilendirir, gerekli uygulama belgelerini ilgililere verilmesini saglar.

Uygulamaya gidecek 6gretmen adaylarini ve uygulama okullari segip belirleyerek ilgililere
bildirir,

Uygulama okulu koordinatorii ile baglant1 kurarak uygulama programimin takvimini belirler,
ogretmen adaylarinin uygulama ogretmenlerine dagilimmi saglar, uygulama OJgretim
elemanlarini bu konularda bilgilendirir,

Uygulama 6gretim elemanlarini plan, 6gretim araglari, ders hazirligi ve 6zel 6gretim yontemleri
dersinin igerigi konularinda bilgilendirir ve gerektiginde danigmanlik yapar,

Uygulama okullarina gozlem ve uygulamalar konusunda gerekli danigmanlik hizmetlerini
saglar,

Uygulama okulu 6gretmenlerine 6gretmen yetistirme programindaki yenilikleri tanitir,



e Uygulama okulu koordinatdrii, uygulama Ogretmenleri, uygulama &gretim elemanlar ile
goriiserek ortaya ¢ikabilecek onemli sorunlar dikkate alarak ¢ozmeye calisir,
o Uygulama okulunun isteklerini ilgililere iletir.

4-Fakiilte Uygulama Koordinatoriiniin Goérev ve Sorumluluklari

e Ogretmen adaylarmin nitelikli yetismelerini saglamak igin uygulama etkinliklerini yasa,
yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine gore planlayip diizenler,

e Milli Egitim Miudiirliigi ile isbirligi yaparak boliim koordinatorleri tarafindan belirlenen
okullarin listesini hazirlar,

e Ogretmenlik uygulamasi siirecinin aksamamas: igin &nlem alir, ortaya cikabilecek
diizenlemelerle ilgili sorunlar1 ¢oziimlemek icin girisimlerde bulunur,



BOLUM 3

OKUL DENEYIMI: AMAC VE ISLEYIiSI

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige hazirlanmalari sirasinda 6gretmen ve dgrencilerle birlikte uygulama
caligmalar1 yapmalar1 esastir. Okullarda yapilacak iki ayri1 uygulama g¢alismasindan ilki olan okul
deneyimi, 6gretmenlik meslegini olusturan birgok gorevi 6gretmen adaylarina tanitma amacina yonelik
planli gézlem ve etkinliklerden olugsmaktadir. Bu gozlem ve etkinlikler Okul Deneyimi I ve II olarak
mevcut 6gretmen egitimi programlarinda iki ayr1 donemde haftada bir saat seminer ve dort saat okuldaki
etkinlikler olarak yer almaktadir.

3.1 OKUL DENEYIMI I: AMAC VE ISLEYISI

Okul Deneyimi I 6gretmen adaymin uygulama yapacagi okulu, 6grencileri, programi ve 6gretmenleri
genel olarak tamimasini saglamak i¢in sunulan goézlem ve goriismelere dayali bir derstir. Bu derste
Ogretmen adayinin, okulu, 6grencileri ve 6gretmenlik meslegini degisik yonleriyle tanimasi ve lisans
programinda alacag derslere bir temel olusturmas1 amaglanmaktadir.

Amag

Okul Deneyimi I dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylar1 asagidaki 6zellikleri kazanmis olmalidir:

o Okulun orgiitsel yapisini, isleyisini ve 6gretmenligi sistemli bir yaklagimla tanimig
olma.

J Okulun yodnetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iliskin bilgi sahibi
olma,

o Smif ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gézlem yoluyla tanima.

Kapsam

Okul Deneyimi I dersi haftada bir giin olmak kosuluyla bir dénem siirmekte ve 6gretmen adayinin
okulda yasan tanimasini ve dgretimi amaglamaktadir. Ogretmen adaylarinin bu derste yaptiklar gérev
ve etkinlikler onlara deneyimli 6gretmenleri gorev basinda gozleme, okul 6grencilerini tanima firsati
saglamaktadir. Okul Deneyimi I dersini planlarken asagida verilen etkinliklerden yararlanilmalidir:

Etkinlik 11 Donem Planm

Etkinlik 1.2 Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii
Etkinlik 1.3 Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii

Etkinlik 14 Bir Ogrencinin Incelenmesi

Etkinlik 15 Ogretim Yoéntemleri

Etkinlik 1.6 Yan Brangmizda Ogretim Yo6ntemleri
Ekinlik 1.7 Derslerin Gozlenmesi

Etkinlik 1.8 Yan Branginizda Derslerin G6zlenmesi
Etkinlik 19 Dersin Yonetimi ve Sif Kontrolii
Etkinlik 1.10  Soru Sormay1 G6ézlemleme

Etkinlik 1.11  Okulda Arag-Gereg ve Yazili kaynaklar
Etkinlik 1.12  Okul Miidiirii ve Okul Kurallari
Etkinlik 1.13  Okul ve Toplum

Etkinlik 1.14  Mikro 6gretim Teknikleri

Etkinlik 1.15  Okul Deneyimi Calismalarinin Degerlendirilmesi

Bunlardan farkli etkinlikler de belirlenip kullanilabilir. Etkinlikler ile ilgili ayrintili agiklamalar i¢in Ek
1’ de yer alan Okul Deneyimi'ne bakiniz.



Isleyis

Okul Deneyimi I etkinliklerinin planli ve amacina uygun bir bigimde siirdiiriilebilmesi igin asagidaki
islemlerin sirasiyla yapilmasi 6ngoriilmektedir:

o Boliim uygulama koordinatorii, donem baglamadan 6nce Okul Deneyimi I dersini
verecek olan 6gretim elemanlart ile birlikte yukarida verilen etkinlikleri inceleyerek
gerekirse yeni etkinlikler de ekleyerek planlama yapar. Planda hangi etkinligin
hangi hafta yapilacagi acgikga belirtilir.

o Okul Deneyimi I dersinde gorev alan 6gretim elemanlar1 uygulama 6gretmenleri ve
sorumlulugundaki 6gretmen adaylarina hazirlanan uygulama programini, gérev ve
sorumluluklarini tanitir.

o Ogretmen adaylar1 tamamladiklari haftalik etkinlikle ilgili rapor yazarlar. Raporun
bir kopyas: iiniversitede kendilerinden sorumlu uygulama &gretim elemanina
verilir.

. Fakiilte uygulama Ogretim elemanlari, Okul Deneyimi I siiresince her hafta bir

seminer yaparak Ogretmen adaylarinin o hafta tamamlamis olduklar1 okul
etkinligine iliskin gdzlem sonuclarinin tartisilmasina olanak saglar. Ogrencilerin
yazdiklart haftalik raporlara iliskin doniit verir ve bu raporlarin 6grenciler arasinda
paylasilmasini saglar.

o Uygulama ogretim elemani zaman zaman uygulama okuluna giderek okul
deneyiminin amacina uygun bir bi¢cimde siirdiiriilmesine yardimci olur.

Not: Okul Deneyimi I calisma plan 6rnegi Ek 2’de verilmistir.

Degerlendirme

Ogretmen adayinin izlenmesi ve yetistirilmesinden sorumlu olanlarin Okul Deneyimi I asamasindaki
baslica amaglari, 6gretmen adayimin basarisini degerlendirmek degil onlara rehberlik etmek ve destek
olmaktir, Burada sozii edilen rehberlik ve destek asagidaki bicimde gerceklestirilir:

o Okul Deneyimi I dersi sirasinda 6gretmen adayinin etkinliklerini rapor ettigi dosya
diizenli bicimde denetlenerek gdrevlerini yerine getirip getirmedigi degerlendirilir.

U Okul Deneyimi I dersi i¢in okuldaki ¢alismalarini tamamlayan, 6gretmen adaymin
dosyasi incelenir ve adayla mesleki gelisimi lizerine goriisiilerek kendisine doniitler
verilir.

. Ogretmen adayinin basari notunu hesaplamada haftalik raporlarin degerlendirilmesi

esas alinir. Ancak 6gretmen adayinin devam ¢izelgesi ve uygulama okulundaki
etkinlikleri de goz 6niinde bulundurulur.



3.2 OKUL DENEYIMI II: AMAC VE ISLEYISI

Okul Deneyimi II 6gretmen adayinin uygulama yapacagi okulda, 6grenme-6gretme siirecinde gozlem,
uygulama ve degerlendirme yapmak amaciyla planlanan bir derstir.

Amag

Okul Deneyimi Il dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylari asagidaki dzellikleri kazanmis olmalidir:

Kapsam

Smif i¢i O6gretimde kullanilabilecek kisa siireli etkinlikler planlayabilme ve
uygulayabilme.

Ogrenme ve gelisme agisindan Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklari
tantyabilme.

Okulda diger 6gretmenlerle verimli ve uyumlu ¢alisabilmek i¢in gerekli becerileri
kazanma.

Okul Deneyimi II haftada bir giin olmak kosuluyla bir donem stirmekle ve 6gretmen adayinin 6gretime
planli bir bigcimde katilmasini amaglamaktadir. Ogretmen adaylarmin bu derste yaptiklari gorev ve
etkinlikler, onlara 6grencilerle bireysel olarak ve kiiclik gruplar halinde ¢alisma, sinirli sorumluluklarla
da olsa kisa siirede 6gretmenlik deneyimi kazanma firsat1 saglamalidir.

Okul Deneyimi Il dersini planlarken asagidaki etkinliklerden yararlanilmalidir:

Etkinlik 2.1
Etkinlik 2.2
Etkinlik 2.3
Etkinlik 2.4
Etkinlik 2.5
Etkinlik 2.6
Etkinlik 2.7
Etkinlik 2.8
Etkinlik 2.9
Etkinlik 2.10
Etkinlik 2.11
Etkinlik 2.12
Etkinlik 2.13

Donem Plani

Yonerge ve Acgiklamalar

Soru Sorma Alistirmalari

Dersin Yonetimi ve Sinifin Kontrolii

Ogrenci Caligmalarin1 Degerlendirilmesi

Ders Kitaplarindan Yararlanma

Grup c¢aligmalari

Caligma Yapraklarinin Hazirlanmasi ve Kullanilmasi
Degerlendirme ve Kayit Tutma

Test Hazirlama, Puanlama, Analiz

Ogretimde Benzetimlerden Yararlanma

Dersi Planlama ve Etkinlikleri Siraya Koyma
Okul Deneyimi Calismalarmi Degerlendirilmesi

Bu etkinliklerin disinda degisik etkinlikler de belirlenip kullanilabilir. Etkinliklerle ilgili ayrintili
aciklamalar i¢in Ek I’de yer alan Okul Deneyimi'ne bakimiz.

isleyis

Okul Deneyimi II etkinliklerinin planli ve amacina uygun bi¢imde siirdiiriilmesi i¢in asagidaki
islemlerin sirasiyla yapilmasi 6ngoriilmektedir:

Boliim uygulama koordinatorii donem baglamadan 6nce, Okul Deneyimi Il dersini
veren Ogretim elemanlariyla birlikte yukarida verilen etkinlikleri inceleyerek.
Gerekirse yeni etkinlikler de ekleyerek, planlama yapar. Planda etkinliklerin
haftalara gore dagilim belirtilir.

Okul Deneyimi II dersinde gorev alan 6gretim elemanlari. Uygulama 6gretmenleri
ve sorumlulugundaki O6gretmen adaylarina diizenlenen programi, gorev ve
sorumluluklarini tanitir.



Ogretmen aday1 tamamladig1 haftalik etkinlikle ilgili rapor yazar ve bir kopyasini
fakiiltede kendilerinden sorumlu uygulama 6gretim elemanina verir.

Uygulama 6gretim elemani, sorumlu oldugu 6gretmen adaylarin etkinliklerde
belirtilen isleri yapabilmeleri i¢cin uygulama dgretmenleri ile isbirligi yapar. Her
Ogretmen adayini en az bir kez kisa bir 6gretim yaparken gozler.

Fakiilte uygulama 6gretim elemanlar1 Okul Deneyimi II siiresince her hafta bir
seminer yaparak. Ogretmen adaylarinin o hafta tamamlamis olduklar okul etkinligi
ile ilgili gézlem sonuglarinin giindeme getirilmesine olanak saglar. Okuldaki
deneyimler paylasilir. Ogrencilerin yazdiklar1 raporlara, gergeklestirdikleri
etkinliklere sozlii ve yazili doniit verir.

Not: Okul Deneyimi II ¢alisma plan 6rnegi Ek 2'de verilmistir.

Degerlendirme

Okul Deneyimi II asamasinda amag¢ 6gretmen adaylarmin yeterliklerini degerlendirmek degil, bu
yeterlikleri edinme siirecinde onlara yardim ve rehberlik etmektir. Bunun i¢in bu asamada daha ¢ok
yetistirme ve gelistirmeye doniik degerlendirme esastir. Bu degerlendirme uygulama Ogretim
elemaninca asagidaki gibi yapilir:

Ogretmen adayinin haftalik etkinlik raporunu inceleyerek, dgretmen adayina doniit
Verir.

Ogretmen adayini smifta en az bir kez izledikten sonra gdzlemlerini 6gretmen
adayina bildirir.

Okul Deneyimi II dersi ile ilgili bagar1 notunu hesaplamada 6gretmen adayinin
haftalik raporlarini esas almakla birlikte 6gretmen adayinin devam cizelgesi ve
uygulama okulundaki etkinliklerini de g6z 6niinde bulundurur.



Ek I

OKUL DENEYIMI I
ETKINLIK 1.1:
DONEM PLANI
Ozet
Okul Deneyimi dersinin bu dénem ile ilgili planinizi okulda size yardimci olacak uygulama 6gretmeni
ile birlikte yapiniz.
1 Bu donemin uygulama okulunda gegen ilk giinii sonunda, geriye kalan haftalarla ilgili

calisma planinizin ana hatlar tizerinde ilgililerle goriis birligi saglamis olmalisiniz. Bu

konuda, okul deneyimi ¢aligmalarindan sorumlu fakiilte 6gretim elemanina vermek iizere

bir plan taslagi hazirlamis olmaniz gerekir.

Uygulama okulundaki ¢aligmalarinizi yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak olan

uygulama 6gretmeniyle bir goriisme yapmak iizere randevu almayi unutmayiniz. Bu

goriismede fakiilte 6gretim elemaninin sizden ikinci donem iginde yapmanizi istedigi

caligmalar1 6gretmene anlatiniz. Ondan, bu ¢aligmalarin uygun bir sekilde organize edilmesi

konusunda size yardimci olmasini rica ediniz.

Ogretmeninize dersin tiim hazirliklarma katilmak ve bu hazirliklar1 yapmak istediginizi

aciklayimiz. Ogretmeninizin plan hazirhiklarma katilmz ve goriis birligine variniz.

Uygulama okulunda gecen giinleriniz arasindaki zamanlarda size yardimci olan uygulama

Ogretmeniyle gerekli hallerde nasil iliski kurabileceginizi 6grenmeniz sizin i¢in ¢ok yararli

olacaktir.

Uygulama okulunda bu dénem gegireceginiz her giin iginde.

o Diger bir sinifta bu kitaptaki etkinliklerden birini yapmaya ¢aligmakta ve bagka bazi
dersleri gozlemekte

U Uygulama 6gretmeni ile goriis birligine varmakta olacaginizi unutmayiniz.



ETKINLIK 1.2:
OGRETMENIN OKULDAKI BiR GUNU

Ozet

Bir giiniiniizii alaninizda ¢alisan bir 6gretmen veya siif 6gretmeninin okuldaki bir giinlilk zamanini
nelere ve nasil harcadigin1 6grenmeye ayiriniz. Bu bir giin iginde 6gretmenin meslegi ile ilgili olarak
yaptigi biitiin igleri, bunlara harcadigi zamani not etmeye caliginiz.

1

a) Okuldaki bir glinii boyunca 6gretmenin sinif i¢inde ve disinda yaptig biitiin islerin bir listesini
yapiniz. Listeye yazdiginiz islerden her biri i¢in harcanan zamani da tahmin etmeye ¢alisiniz.
Bu size, okuldaki bir giinde 6gretmenin yaptig1 islerin cesitleri ve bunlarin giinliik isler
arasindaki agirligi hakkinda bilgi saglayacaktir. Topladiginiz bu bilgiler size, 6gretmenlige ve
diger gorevlere harcanan zaman konusunda da bir fikir verecektir.

b) Elde ettiginiz sonuglan dosyaniza not ediniz. Giiniin sonunda bu notlar1 izlediginiz 6gretmenle
birlikte gézden gegiriniz.

c) Izlediginiz 6gretmene, bu giiniin onun okulda gecirdigi giinleri temsil eden iyi bir 6rnek olup
olmadigimi sorunuz. Ogretmene ayrica, okuldaki gorevi ile ilgili olarak aksamlar1 veya hafta
sonlarinda yaptig1 baska isler bulunup bulunmadigini da sorunuz ve boyle isler varsa onlar1 da
not aliniz.

Ogretmenlerin yaptiklar islerden bazi érnekler: 6grencilerin 6grenmelerini saglamaya ¢alisma,
Ogrencilerle bireysel olarak veya kiiciik gruplar halinde goriisme, velilerle goriisme, Ogretmen
toplantilar egitsel kol ¢aligmalari arag gere¢ bulma ve bunlari kontrol etme, 6zel arag gere¢ hazirlama
derse hazirlanma okul yonetiminin verdigi gorevleri yapma, dgrenci ¢aligmalarii degerlendirme.

2 Ogretmenin okulda gecen bir giinliik ¢alismalar1 hakkindaki diisiincelerinizi kisa kisa not ediniz.
Bunlar, sizin gérmeyi umdugunuz ¢aligmalara ne kadar benziyor?
3 Doénem iginde uygulama ¢aligmanizda su konulan arastiriniz ve not ediniz.

e Haftada bir nobet

e Sinif 6gretmenligi ve rehberlik ¢alismalari
o Egitsel kol ¢alismalari

o Saglik ve giivenlik 6nlemleri

4 Coziimiinii  bulamadiginiz bir problem ile karsilasmigsaniz onu arkadaslarmizla ve
danismanlarinizla tartisiniz. Sonugta ulastiginiz neticeleri kisaca not ediniz.



ETKINLIK 1.3:
OGRENCININ OKULDAKI BiR GINU

Ozet

Bir 6grenci secin ve gdzlemleyin

Smifin rehber O6gretmenine ve ders Ogretmenlerine danmisarak, okuldaki bir giinlilk calismalarim
incelemek amaciyla bir 6grenci seciniz. Caligsmalarina hi¢ bir miidahalede bulunmadan, bu 6grenciyi
sinifta bir giin boyunca gozleyiniz. Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi asagidaki konular iizerinde

toplayimiz

1
2

Aynt giin i¢inde 6grencinin devam ettigi dersler nelerdir?

Her bir derste gerceklestirilen baslica etkinlikler nelerdir? Ozellikle &grencinin katildig
etkinliklerin neler oldugunu, bunlarin sayisimi ve c¢esitlerini not almalisimiz. Olanaklar
Olgiistinde, Ogrencinin bu etkinliklerden her birine harcadigi zamami tahmin etmeye
caligmalisimz. Ornegin, &grenci okuldaki bir giinii icinde ne kadar zamanini oturup
Ogretmen; dinlemeye, 6gretmenin ne yapmakta olduguna bakmaya, 6gretmenle etkilesimde
bulunmaya, kendi basina veya diger 6grencilerle ¢alismaya, bunlardan daha baska bir is
yapmaya harcamaktadir?

Ogretme-6grenme etkinligi 6rneklerinden bazilari sunlardir:

O0gretmenin ders anlatmasi. soru-cevap, uygulama calismasi. gosteri (demonstrasyon),
Ogretme-6grenme arag gereglerinin kullanilmasi, 6grencilerin gruplar halinde ¢aligmalarii
Ogrencilerin bireysel olarak ¢aligmasi.

Giinliik caligmanizin sonunda, izlediginiz 6grencinin okuldaki o giinii ile ilgili izlenimlerini
de 6grenmeye calisiniz.

Ogrencinin okuldaki bir giinii ile ilgili izlenimlerinizi kisaca not ediniz. Bu notlarmizi, bagka
ogrencileri gozlemis olan sinif arkadaglarinizin notlari ile karsilastiriniz.

Dersinizi planlarken bu calismadan sagladiginiz bilgilerden nasil yararlanabilirsiniz?
Ogrencilerin gereksinmelerini dikkate almaya calisirken neleri unutmamaniz gerekir? Bu
ve benzeri konularda hatirlayabildigini/ noktalari not aliniz.



ETKINLIK 1.4:
BiR OGRENCININ INCELENMESI

Ozet
Bir 6grencinin incelenmesi

Bu etkinligin temel amaci, 6grencileri okulda gerceklesecek 6grenmelere iliskin yonleriyle tanima
konusunda 6gretmen adaylarina yardimei olmaktir. Ciinkii onlardan, 6gretmen olduklarinda derslerini
bu bilgiler 1s181nda planlayarak yiiriitmeleri istenecektir.

1 Ogretmene danisarak, incelemek iizere bir dgrenci seciniz. Calismalarina higbir miidahalede
bulunmadan, bu 6grenciyi okuldaki bir giinii boyunca dersleri sirasinda gozleyiniz. Ayni sinifta daha
sonra da calisma yapar veya bu 6grenciyle baska okul calismalarinda da karsilasirsaniz, gozlemlerinize
bu ¢aligsmalar sirasinda da devam edebilirsiniz.

Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi, 6grencinin asagida verilen durumlarda gosterdigi davraniglar
lizerinde toplayiniz. Ogrencinin, bu durumlarda ne yapmakta olduguna bakiniz.

o Sozlii etkinlikler: Dinleme (konusma, miizik, diger sesler), konugma, soru ve cevap
o Uygulama ¢alismalar1. Ogretmenin yaptig1 gosteriler (demonstrasyonlar ve dgrenci
etkinlikleri
o Yazili materyallerle ¢alismalar: Okuma, yazma
o Gorsel materyallerle calismalar: Ogretme-6grenme arag ve geregleri, sanat eserleri
J Sosyal etkilesim: Ogrenciler toplu haldeyken, gruplar halindeyken, bireysel olarak
calisirlarken
o Oyun
2 Ogrencinin okuldaki bir giiniine iliskin ¢alismasin1 ve etkinliklerini not ediniz.
3 Sizin almis oldugunuz egitim programindaki ¢ocuk gelisimi ¢aligmasi ile 6grencilerle ilgili bu

bilgiler nasil baglantilidir?

Not: Bu etkinlik, Okul Deneyimi dersi boyunca birkag kez tekrarlanmalidir. Etkinligin her tekrarinda,
oncekilerden farkli yasta, farkl cinsiyette ve farkli yetenek diizeyinde bir 6grenci secilmelidir.



ETKINLIK 1.5:
OGRETIM YONTEMLERI

Ozet

Kendi alaninizdan gesitli 6gretme-6grenme etkinliklerini belirleme.

1 Olanak varsa ayni giin i¢cinde, kendi alaninizdan birka¢ 6gretmenin dersini gozlemeye ve bu
yolla, cesitli 6gretme-6grenme etkinliklerini gérmeye calisiniz.
2 Gozlediginiz 6gretme-6grenme etkinliklerinin bir listesini yapiniz. Bu amagcla, asagida

verilen 0rnege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Derste bu etkinliklere ayrilan siireleri
de gosteriniz. Etkinlikler sirasinda 6gretmen ve 6grencilerin neler yapmakta olduklarim
belirtiniz. Sizin dgretme-6grenme etkinliklerinizin analizi Etkinlik 1.2°den daha detayl
olmalidir.

Ogretme-6grenme etkinlikleri ile ilgili baz1 6rnekler
Ogretmenin agiklama yapmasi, dgretmenin soru sormast, ders kitaplarmin kullanilmast,

Ogretmenin bir gorsel-isitsel ara¢ kullanmasi (hangi ara¢ oldugu belirtilecek), 6gretmenin bir gosteri
(demonstrasyon) yapmasi, Ogrencilerin gruplar halinde calismalari, 6grencilerin bireysel olarak
caligmalari, 6grencilerin yazili bir metni okumalari, ¢aligma yapraklan iizerinde calisilmasi. Yazi
yazilmasi, ¢izim yapilmasi. Ayrica, 6grencilerin higbir 6gretme-6grenme etkinligine katilmadan smifta
gecirdikleri zaman ile siifta kontroliin saglanmasi i¢in harcanan zamani da not ediniz.

Ogretme-6grenme etkinliklerine iliskin bir gozlem kaydi rnegi

Sinif... Ogrenci sayisi.... Konu..........
Saat Ogretmen etkinligi Ogrenci etkinligi
9.30 Sinifta soru sorar Sorular1 yanitlar
9.35 Tiirkiyedeki endiistri kuruluslarini anlatir Dinler
9.55 Haritalan verir, Gruba verilen haritay1

l Sinifta dolagir ve Kullanarak sorulara

Gruplarla konusur yanit bulmaya ¢aligir

3 Her dersten sonra gozlemlerinizi dgretmen ile gdzden gegiriniz ve bu goriisme ile ilgili

diisiincelerinizi not ediniz.

4 Derste her bir etkinlik tiirii i¢in ne kadar zaman harcamakta oldugunuzu yiizdeler seklinde ifade
ediniz.

5 Bulgularimizi degerlendiriniz ve degerlendirme sonuglarini not ediniz

6 Elde ettiginiz sonuglari, aym etkinligi tamamlamis olan diger arkadaslarimzla tartisimz

Asagidaki noktalarla ilgili ortak goriislerinizi not ediniz.




o Ogrencilerin gozlenen etkinliklerle ilgili tepkileri

o Ogrencilerin ilgilerinin ve katilimlarinin  siirdiiriilebilmesi icin etkinliklerin
uzunluklarinin ne kadar olmas1 gerektigi

o Etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yapilmadigi

o Farkli 6gretmenlerin degisik yaklasimlardan, degisik yontemlerden yararlanip
yararlanmadiklari, zamani farkli bicimlerde kullanip kullanmadiklar:

o Ogretmenlerin, dgretmekte olduklar1 sinif ne olursa olsun kendilerine 6zgii birer

ogretme stillerinin olup olmadigi

7 Gozlemleriniz, bunlar iizerindeki calismalariniz ve arkadaslarinizla yaptiginiz tartismalardan
Ogretim yontemlerinin etkililigine iligkin olarak ¢ikardiginiz sonuglan yaziniz.

8 Daha sonra dgretmenligini yapacagimiz bir konu ile ilgili bir ders plani hazirlayiniz. Bu planda,
kendi alaninizla ilgili olabildigi kadar gesitli 6gretim yontemlerinden yararlanmaya calisiniz. Bu
yontemlerle yapacaginiz calismalari, hem konunun kendi yapisina uygun bir sekilde 6grenilmesini hem
de ders siiresince ¢esitli etkinliklerden yararlanilmasini saglayacak bir sira ve diizene sokunuz.

9 Cikardiginiz sonuglan ve hazirladiginiz ders planini, uygulama caligmalarinizdan sorumlu
fakiilte 6gretim elemani ve birlikte ¢alistiginiz uygulama 6gretmeni ile tartisiniz.



ETKINLIK 1.6:
YAN BRANSINIZDA OGRETIM YONTEMLERI

Ozet

Yan bransinizda veya degisik baska bir bransta miimkiin oldugunca 6gretme-6grenme etkinliklerini
belirleme

1 Olanak varsa ayni giin i¢inde, yan bransiniz veya sectiginiz bagka bir branstan birka¢ 6gretmenin
dersini gézlemeye ve bu yolla, ¢esitli 6gretme-6grenme etkinliklerini gérmeye calisiniz.

2 Gozlediginiz yan bransiizla ilgili 6gretme-6grenme etkinliklerinin bir listesini yapiniz. Bu
amagla, asagida verilen Ornege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Derste bu etkinliklere ayrilan
siireleri de gosteriniz. Etkinlikler sirasinda 6gretmen ve Ogrencilerin neler yapmakta olduklarim
belirtiniz. Sizin gretme-6grenme etkinliklerinizin analizi Etkinlik 1.2'den daha detayli olmalidir.

Ogretme-6grenme etkinlikleri ile ilgili baz1 6rnekler

Ogretmenin agiklama yapmasi, dgretmenin soru sormast, ders kitaplarmin kullanilmasi 6gretmenin bir
gorsel-isitsel ara¢ kullanmasi (hangi arag¢ oldugu belirtilecek), 6gretmenin bir gosteri (demonstrasyon)
yapmast, 6grencilerin gruplar halinde ¢alismalari, 6grencilerin bireysel olarak ¢alismalari, 6grencilerin
yazili bir metni okumalari, ¢alisma yapraklari iizerinde ¢alisilmasi, yazi yazilmasi, ¢izim yapilmasi.
Ayrica, 6grencilerin higbir 6gretme-6grenme etkinligine katilmadan sinifta gecirdikleri zaman ile sinifta
kontroliin saglanmasi i¢in harcanan zamani da not ediniz.

Ogretme-6grenme etkinliklerine iliskin bir gozlem kaydi 6rnegi

Sinif.... Ogrenci sayist.....
Konu......ccovuvuennnnns
Saat Ogretmen etkinligi Ogrenci etkinligi
9.30 Sinifa soru sorar Sorular1 yanitlar
9,35 Tiirkiye de ki endiistri kuruluslarini anlatir Dinler
9.55 Haritalar1 verir. Gruba verilen haritay1
Sinifta dolagir ve kullanarak sorulara
l gruplarla konusur yanit bulmaya ¢ahisir
3 Her dersten sonra, gozlemlerinizi 6gretmen ile gozden geciriniz ve bu goriisme ile ilgili

diisiincelerinizi not ediniz.

4 Derste her bir etkinlik tiirii i¢in ne kadar zaman harcanmakta oldugunu, yilizdeler seklinde ifade
ediniz.

5 Bulgularimiz1 degerlendiriniz ve degerlendirme sonuglarini not ediniz.

6 Elde ettiginiz sonuglari, ayni etkinligi tamamlamis olan diger arkadaslarinizla tartiginiz

Asagidaki noktalarla ilgili ortak goriislerinizi not ediniz.

o Ogrencilerin gozlenen etkinliklerle ilgili tepkileri




o Ogrencilerin ilgilerinin ve katilimlarinin  siirdiiriilebilmesi icin etkinliklerin
uzunluklarinin ne kadar olmas1 gerektigi

o Etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yapilmadig1

o Farkli 6gretmenlerin degisik yaklasimlardan, degisik yontemlerden yararlanip
yararlanmadiklari, zamani farkli bi¢imlerde kullanip kullanmadiklari

o Ogretmenlerin, dgretmekte olduklar1 sinif ne olursa olsun kendilerine 6zgii birer

ogretme stillerinin olup olmadigi

7 Gozlemleriniz, bunlar iizerindeki ¢aligmalarimiz ve arkadaslarinizla yaptiginiz tartismalardan,
Ogretim yontemlerinin etkililigine iliskin olarak ¢ikardiginiz sonuglar1 yaziniz.

8 Daha sonra 6gretmenligini yapacaginiz yan bransiniz da bir konu ile ilgili bir ders plam
hazirlaymiz. Bu planda, kendi alanmizla ilgili olabildigi kadar c¢esitli 6gretim yontemlerinden
yararlanmaya calisiniz. Bu yontemlerle yapacaginiz ¢calismalar1, hem konunun kendi yapisina uygun bir
sekilde 6grenilmesini hem de ders siiresince ¢esitli etkinliklerden yararlanilmasini saglayacak bir sira
ve diizene sokunuz.

9 Cikardiginiz sonuglart ve hazirladigimiz ders planini, uygulama calismalarinizdan sorumlu
fakiilte 6gretim elemani ve birlikte ¢alistiginiz uygulama 6gretmeni ile tartiginiz.



ETKINLIK 1.7:
DERSLERIN GOZLENMESI

Ozet

Gozlem formunun nasil kullanilacagini 6greniniz. Bu amagla asagidaki gézlem formu 6rnegi iizerinde
caligabilirsiniz. Asagidaki noktalan g6z oniinde tutarak kendi alaninizda ii¢ degisik dersi gozlemeye
calisiniz. Bu derslerden her biri ile ilgili gézlemlerinizi sectiginiz gézlem formuna kaydediniz.

1 Okullardaki uygulama calismalarinda size rehberlik eden fakiilte 6gretim elemanlar1 ve
uygulama O6gretmenlerinin sizin 6gretmenlik becerilerinizi gézlemekte kullanacaklar1 gézlem formu
tizerinde de calisabilirsiniz.

2 Gozlem yapacaginiz her dersten once, sinifin 6zellikleri, dersin amaglan ve ana hatlari ile ilgili
bilgi edinmek igin dgretmenle bir goriisme yapmiz. Ogretmenden sinifin kendine has 6zellikleri varsa,
derste bazi 6zel 6gretim tekniklerinden yararlanilacaksa bunlari size anlatmasini isteyiniz.

3 Kendi alaninizla ilgili derslerden her birini bagindan sonuna kadar izleyiniz. Bunlarin her birinde
ayr1 bir 6gretmeni gdzleme olanagi bulabilirseniz sizin igin daha iyi olacagini unutmayiiz. Her dersteki
gozlemlerinizi ayr bir forma kaydediniz.

4 Gozlem yaptigimiz her dersten sonra, gézlemlerinizi gézlediginiz 6gretmenle birlikte gdzden
geciriniz. Gozlemlerinizle ilgili sorular olursa cevaplaymz. Ogretmenden, dersi ile ilgili kendi
degerlendirmesini 6grenmeye calisiniz.

5 Forma kaydettiginiz gozlemlerinizi degerlendiriniz. Goézlem kayitlariizi degerlendirmede
kullanirken karsilastiginiz giigliikler olursa bunlar1 bir yere not ediniz. G6zlem formunun kullanilisini,
okullardaki uygulama caligmalarinizda size rehberlik yapmakta olan fakiilte Ggretim elemaniyla
tartigimniz.



Ders gozlem formu (gozlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

Ogretmen aday

Simf ... Tarih

Ders

Ogretmen (ler)

Ogrenci sayisi

Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak icin dersten dnce neler yapmistir?
Baslangic: Derse nasil baglamigtir?

Dersin amaglari: Size gore Ogretmen bu derste, Ogrencilerin neleri Ogrenmesini saglamaya
caligmaktadir?

Ogretme-6grenme yaklasimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil gelistirmektedir?

Ogretim yontemleri: Derste ogrencilerin katildiklar1 birbirinden farkli etkinlik tipleri nelerdir?
Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile gerceklestirmektedir?

Tletisim: Ogretmenin siiftaki ses tonuna dikkat ediniz: 6gretmen yonerge veya agiklamalari sunarken
ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, siniftan kendisine ulasan doniitleri
nasil kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gecisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gegisi nasil saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, Ogrencilerin davranislarini nasil yonetmektedir? Sinifi nasil
giidiilemektedir? Bireysel ¢alismalar veya grup calismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii ve
yaptirimlar1 nasil kullanmaktadir? Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne
yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 6grenciye bakma, onun etrafinda dolagma, jest ve mimiklerle
iletisimde bulunma gibi araglardan nasil yararlanmaktadir? Varsa disiplin problemli, yaramaz ve ilgisiz
Ogrencilerin kesinti ve engellemelerine karsi nasil 6nlem almaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste dgrenilenleri 6zetleme
yapiyor mu? Derste olup bitenleri gézden geciriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden s6z ediyor mu?
Dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

Ogrenci ¢calismalarim degerlendirme: Ogretmen, dgrencilerin galismalarini ve dersteki ilerlemelerini
degerlendirmek icin ne yapryor?

Genel oneriler




ETKINLIK 1.8:
YAN BRANSINIZDA DERSLERIN GOZLENMESI

Ozet

Gozlem formunun nasil kullanilacagini 6greniniz. Bu amagla asagidaki gézlem formu 6rnegi iizerinde
caligabilirsiniz. Asagidaki noktalar1 géz Oniinde tutarak yan bransinizda veya sectiginiz bagka bir
branstan {i¢ degisik dersi gozlemeye ¢alisiniz. Bu derslerden her biri ile ilgili gdzlemlerinizi sectiginiz
gozlem formuna kaydediniz.

1 Okullardaki uygulama caligsmalarinda size rehberlik eden fakiilte Ogretim elemanlar1 ve
uygulama O6gretmenlerinin sizin 6gretmenlik becerilerinizi gézlemekte kullanacaklar1 gézlem formu
tizerinde de ¢alisabilirsiniz. Son olarak s6zii edilen gézlem formunun 6rnekleri bu kitabin ekler kisminda
verilmistir.

2 Gozlem yapacaginiz her dersten 6nce, sinifin 6zellikleri, dersin amaglar1 ve ana hatlart ile ilgili
bilgi edinmek igin 6gretmenle bir goriisme yapimz. Ogretmenden, siifin kendine has 6zellikleri varsa,
derste baz1 6zel dgretim tekniklerinden yararlanilacaksa bunlari size anlatmasini isteyiniz.

3 Yan branginizda veya sectiginiz bagka bir branstaki ilgili derslerden her birini bagindan sonuna
kadar izleyiniz. Bunlarin her birinde ayni1 bir 6gretmeni gézleme olanagi bulabilirseniz sizin i¢in daha
iyi olacagini unutmayiniz. Her dersteki gézlemlerinizi ayri bir forma kaydediniz.

4 Gozlem yaptigimiz her dersten sonra, gézlemlerinizi gozlediginiz dgretmenle birlikte gdzden
geciriniz. Gozlemlerinizle ilgili sorular1 olursa cevaplaymiz. Ogretmenden, dersi ile ilgili kendi
degerlendirmesini 6grenmeye calisiniz.

5 Forma kaydettiginiz gdzlemlerinizi degerlendiriniz. Bu form, ilgili alanlarimiza uyacak mu,
uymayacak mi1? Uymayacaksa nasil degistirirsiniz.



Ders gozlem formu (gozlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

Ogretmen aday

Simf Tarih

Ders

Ogretmen (ler)

Ogrenci sayisi

Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak i¢in dersten dnce neler yapmuslar?
Baslangi¢: Derse nasil baglamigtir?

Dersin amaglari:  Size gore Ogretmen bu dersi, &grencilerin neleri 6grenmesini saglamaya
caligmaktadir?

Ogretme-6grenme yaklasimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil gelistirmektedir?

Ogretim yontemleri: Derste dgrencilerin katildiklar1 birbirinden farkli etkinlik tipleri nelerdir?
Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile gerceklestirmektedir?

Tletisim: Ogretmenin siniftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen yonerge veya agiklamalari sunarken
ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, siiftan kendisine ulasan doniitleri
nasil kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gecisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gegisi nasil saglamaktadir?

Ogrencilerin yénetimi: Ogretmen, ogrencilerin davranislarini nasil yonetmektedir? Sinifi nasil
giidiilemektedir? Bireysel calismalar ve grup calismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii ve
yaptirimlar1 nasil kullanmakladir? Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklarryla ilgili olarak ne
yapmaktadir? Ses tonunu degistirme. Ogrenciye bakma, onun etrafinda dolasma, jest ve mimiklerle
iletisimde bulunma gibi araglardan nasil yararlanmaktadir? Varsa disiplin problemli yaramaz ve ilgisiz
Ogrencilerin kesinti ve engellemelerine karsi nasil 6nlem almaktadir".'

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste 6grenilenleri dzetleme
yapiyor mu? Derste olup bitenleri gozden geciriyor ileriye yonelik olarak bir seylerden s6z ediyor mu?
Dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne kadar zaman alir

Ogrenci calismalarim degerlendirme: Ogretmeni, 6grencilerin ¢alismalarini ve dersteki ilerlemelerini
degerlendirmek i¢in ne yapiyor?

Genel oneriler




ETKINLIK 1.9:
DERSIN YONETIMI VE SINIFIN KONTROLU

Ozet
Sinif yonetimi hakkinda diisiinmeye baglama

Sinifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasini ve 6grenciler i¢in etkili bir 6gretme-6grenme ortami
olusturulmasini saglayan becerileri 6grenmeye ¢alisiniz. Siniftaki 6gretme-6grenme siirecinin etkili ve
verimli bir bicimde isletilmesini saglayan bu becerilerin 6gretmenlik roliniin 6ziini olusturdugunu
unutmayiniz.

Bir dersin tiimiinii izleyerek, sinif yonetimine ve smiftaki 6gretme-6grenme siirecinin isletilmesine
iliskin 6nlemleri ve bunlarin nasil gerceklestirildigini gozleyiniz. Bu gdzlemde, asagidaki 6rnege benzer
bir formdan yararlanabilirsiniz. Gozlem yapacaginiz dersten dnce 6gretmenle bir goriigme yapmayi
unutmayniz. Bu goriisme sirasinda dgretmene, kullanacaginiz gozlem formunu gosterebilir ve gozlem
sirasinda neleri gormeye ¢alisacaginizi anlatabilirsiniz.

Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii ile ilgili gozlemde dikkat edilecek noktalar

Dersin baslangicinda: Ogrencilerin sinifa girislerinde kontrol nasil saglaniyor? Derse baslamadan énce
siniftaki 6grencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu Uzerine toplamalari igin neler yapip;
Derse agik ve net bir sekilde baglanmasi nasil saglaniyor'.' Bagka seylerle ilgilenen ve sinifa ge¢ giren
ogrencilere zaman kaybetmeden miidahale etme amaciyla neler yapiliyor?

Gozlem formunun bu kisminda, Bloom'un okulda 6grenme modelinde. "6gretim hizmetinin niteligi"
icindeki temel 6gelerden biri olan "6grenciye, neleri 6grenecegini ve bunun i¢in ne yapmasi gerektigini
anlatan igaret ve agiklamalarin sunulmasi” ile ilgili 6nlemlere de yer verilebilir. (Bakiniz, B.S.Bloom.
Insan Nitelikleri ve Okulda 6grenme, Milli Egitim Basimevi, Istanbul. 1995. sayfa: 129-164) D.Ali
Ozgelik. Egitim Programlan ve Ogretim, OSYM Egitim Yayimlari 8. Ankara 1989, sayfa: 165-1

Ders sirasinda: dgrencilere nasil hitap ediliyor? (Adlari kullanilarak mi1?) Y6nergelerin agik ve anlagilir
olmasi nasil saglantyor? Ogrencilerle konusurken nasil davraniliyor'? (Yiizlerine bakiliyor mu?) Sinifin
tiimii nasil goriis alani i¢inde tutuluyor; sinifin her kosesinde olup bitenden nasil haberdar olunuyor?

Stratejiler: Yiziinii simifa doniik tutma. Hareketli olma ve sinif iginde dolagma ve benzeri 6nlemler
nasil kullaniliyor? Etkinlikler arasindaki gecisler nasil saglaniyor-1 Siniftaki biitiin 6grencilerin derse
katilimini saglamak i¢in sorulardan nasil yararlaniliyor? 6vgii ve cesaretlendirmeler nasil kullaniliyor,,

Gozlem formunun son iki kisminin uygun yerlerinde, Bloom'un okulda 6grenme modelinde, "6gretim

hizmetinin niteligi" i¢indeki temel 6gelerden. "6grencinin 6gretme-6grenme siirecine aktif katiliminin
kolaylastirilmasi ve 6zendirilmesi”, "6grencinin siiregteki 6grenmelerinin pekistirilmesi”, "6grencilerin
ogrenme eksiklerinin belirlenerek zamaninda giderilmesi" ile ilgili nlemlere de yer verilebilir. (Bakimz

B.S. Bloom'un yukarida verilen eseri s: 129-164: D.Ali Ozgelik'in yukarida verilen eseri s: 173-201).

Ders sonunda: Ogrencilerin toparlanmasi ve siniftan ¢ikarilmasinda sessizlik ve diizen nasil
saglantyor” Bir sonraki ders 6gretmenine sinif nasil hazirlaniyor?




ETKINLIK 1.10:
SORU SORMAYI GOZLEMLEME

Ozet

Ogretmenin on dakika veya daha uzun bir siireyle soru-cevap tekniginden yararlanacag bir ders seginiz.
Asagidaki onerilerden yararlanarak 6gretmenin soru sormadaki becerisini gézlemek ve gerekli notlari
almak icin hazirliklarimzi yapiniz.

1 Dersten once, smiftaki dgrencilerin oturma diizenini gosteren bir plan hazirlayiniz. Ders
baslarken, 6grencilerin ayni diizende oturup oturmadiklarmi kontrol etmeyi unutmaymiz. Ogretmenin
ogrencilere sordugu sorulari bir listeye yaziniz. Bu liste ve plandan yararlanarak, sorulan her sorunun
kaginct soru oldugunu, hangi 6grenciye yoneltilen sorudan sonra soruldugunu ve sorulma amacini
belirleyiniz.

2 Ogretmenin sorularim hangi dgrencilerin cevapladigim oturma plami iizerinde isaretleyiniz.
Derste, siniftaki 6grencilerin tiimiine soru sorulmus olup olmadigini, smiftaki erkeklere ve kizlara
yaklasik olarak ayni sayida soru sorulmus olup olmadigini, smifin degisik yerlerinde oturmakta olan
ogrencilere yaklasik ayni sayida soru sorulmus olup olmadigini inceleyiniz.

3 Asagidakilere iligkin gozlemlerinizi not ediniz.
o Ogrencilere, sorunun cevabini diisiinmeleri i¢in zaman verilmesi
J Sorularin 6grencilere yoneltilmesi ve 6grencilerin isimleriyle ¢agrilmalar
o Ogrenciler soruyu beklenen sekilde cevaplayamadiginda, sorunun farkli bir
ifadeyle sorulmasi veya cevabi bulduracak ip uglan verilmesi
o Ovgii ve cesaretlendirmelerden yararlanilmasi
o Cevaplarin tiimilyle reddedilmesinden kagimilmasi
U Ogrencilerin dildeki gelisme diizeylerine uygun bir anlatimdan yararlanilmasi
U Ogrencilerin cevaplamaya katilimini saglamak ve onlar1 cesaretlendirmek igin gz

temasindan. Jest ve mimiklerden yararlanilmasi

4 Dersten sonra, gézlemlerinizi 6gretmenle birlikte gozden geciriniz.
5 Soru sorma ile ilgili notlariniz1 bir yere yaziniz.
6 Yukardaki noktalan g6z oniinde tutarak, gozlem yapmakta oldugunuz siniftaki ¢caligsmalarin bir

boliimii ile ilgili bir soru-cevapla Ogretim plan1 hazirlayiniz.



ETKINLIiK 1.11;
OKULDA ARAC-GEREC VE YAZILI KAYNAKLAR

Ozet

Okulda, ne gibi ara¢ gere¢ ve yazili kaynaklar bulundugunu, okulun uygulamakta oldugu kurallari,
ogrencilere saglanabilecek ddiilleri ve uygulanabilecek yaptirnmlar: 6grenmeye calisiniz.

1 Okulda bulunan 6gretme-6grenme ara¢ gereglerini ve yazili kaynaklan 6greniniz.
Arag gereg ve kaynaklarla ilgili bu bilgilere okulda ¢alistiginiz siire i¢inde ve 6zellikle
Ogretmenlik yapmaya basladiginizda elde ettiginiz yeni bilgileri de eklemelisiniz.

2 Gozlem yaptigmiz simiflardaki kitapliklari, 6grenci etkinliklerini gosteren panolari, siniflarin
fiziksel yaptirrmi inceleyin. Ogrenmeyi olumlu etkileyen sinif ortanu nasil olmalidir?

3 Okulda dgrencilerin uymalar1 gereken kurallar1 greniniz. Ogretmen adayi olarak bu kurallarmn
uygulanmas1 konusunda sizden nelerin beklenmekte oldugunu 6gretmenlerle gériisiiniiz. Ogrenciler
nasil odiillendirilmekte ve onlara gerektiginde ne gibi cezalar uygulanmaktadir? Bu konulara iligkin
olarak elde ettiginiz bilgileri kisa notlar halinde yazarak dosyaniza koyunuz.

Okulda ve okul icindeki ¢esitli boliimlerde bulunan 6gretme-6grenme arag gereglerini ve yazil
kaynaklan belirlemek icin kullanabileceginiz formlarla ilgili bir 6rnek verilmistir.



Arac gerecler ve yazili kaynaklar ile ilgili olarak toplanmasi gereken bilgiler

Kitaplar

*Siniftaki degisik derslerde ve sizin alaninizda kullanilan ders kitaplarinin adlari
*Yukarda sozii edilen ders kitaplari ile ilgili sizin degerlendirmeleriniz

«Ogretmenin kullamimina verilmis olan basvurma kitaplan

*Okul kitapliginda bulunan, alaninizda smifin diizeyine uygun kaynak kitaplar
Ogrenciler tarafindan kullanilmakta olan baska kitaplar

«Ogretmen tarafindan hazirlanmis olan calisma yapraklari ve diger kaynaklar

Materyal iiretimi

Ogrencilerin kendi materyallerini hazirlamada yararlanabilecekleri ara¢ gerec ve olanaklari
*Neler var, bunlar nerede duruyor; bunlar1 kimler kullantyor, siz bunlar1 gérebilir misiniz?
*Bilgisayar ve kelime islem (elektronik dizgi) olanaklar1 neler?

*Fotokopi makinesi ve diger kopya alma araglarindan neler var?

Gorsel arac ve gerecler

*Tepegdz, saydamlar (asetat). Saydam tizerine yaz1 yazmak i¢in 6zel kalemler *Video gostericisi, video
filmleri (kaset)

Ogrencilerin sinifta kullanabilecekleri bilgisayarlar ve bilgisayar yazilimlari
Diger malzemeler

*Haritalar, fen deney arag¢ gerecleri, modeller, semalar, slaytlar vb. neler var?
*Bunlar1 kim kullaniyor?

*Bunlar nerede saklaniyor

*Siz bunlar1 nasil kullanabilirsiniz?




ETKINLIK 1.12:
OKUL MUDURU VE OKUL KURALLARI

Ozet

Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylariyla bir araya gelerek Okul Miidiiriinden, okulun tiimiinii
ilgilendiren sorunlar konusunda bilgi alabilirsiniz. (Okul miidiird, bu konuda size yardimci olmak tizere
bagka bir kisiyi de gorevlendirebilir.)

1 Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylari ile iliski kurarak Okul Midiiriinden bir randevu
aliniz. Miidiirden, okuldaki 6gretmen adaylariyla bir toplanti diizenlenmesi, toplantida okulun genel
sorunlar1 hakkinda bilgi verilmesi ve sorularin cevaplanmasi konusunda yardimlarini rica ediniz.

2 Uygulama Okulu Miidiiriiyle yapilacak toplantida sorabileceginiz sorulardan bazilar1 sunlar
olabilir:

o Miidiiriin, okuldaki ¢alismalarla Ilgili baslica amaglar1 nelerdir?

o Miidiir, okuldaki 6gretmenlerden neler beklemektedir?

o Miidiiriin, yeni 6gretmenlerin okula ve gorevlerine uyum saglamalarindaki tOIfl

nedir?

o Okul miidiiriine gore, basarili 6gretmenlerin 6zellikleri nelerdir?

o Miidiiriin, 6grenci ve 6gretmenlerde gdrmek istedigi davranislar nelerdir?

o Okul yonetiminin yapisi nasildir?
3 Sizler, birka¢ haftadir uygulama okulundasiniz. Okuldaki yasantilariniz ve yukardaki

onerilerden yararlanarak, sizin ve arkadaslarmizin Okul Midiiriiyle yapilacak bir toplantida
tartisilmasini isteyebileceginiz sorularin neler oldugunu diisiiniiniiz; diistindiiklerinizi bir yere yaziniz.
Gerekli goriirseniz yazdigmiz sorulan degisiklige ugratabilir; bunlara yenilerini ekleyebilirsiniz. Bu
sekildeki bir calismayla, lizerinde tartismak istediginiz sorular konusunda arkadaslarinizla goriis
birligine ulasmaya ¢alisiniz. Bu sorularin bir kopyasin, toplantidan 6nce okul miidiiriine veriniz.

4 Uygulama Okulu Midiirii konusurken onun sdyledikleriyle ilgili notlar alimiz. Daha sonra bu
notlarimizi gozden gegiriniz ve goreve yeni basladigimizda sizin i¢in Snemli olabilecek noktalar
belirlemeye ¢alisiniz. Sizden nelerin beklenebilecegi, okula katkida bulunmak igin neler
yapabileceginiz. Okul Miidiiriiniin 6gretmenlerde gormek istedigi 6zelliklere sahip olup olmadiginiz
gibi konularda agikliga varmaya caliginiz.



ETKINLIiK 1.13:
OKUL VE TOPLUM

Ozet
Okulun bulundugu toplumdaki yeri hakkinda bilgi toplama.

Bu etkinlik sirasinda toplayacaginiz bilgiler size hem 6gretimi anlatacak hem de yararli bazi ders
materyalleri saglayacaktir. Okul tek bagina var olamaz; kendisini de i¢ine alan daha genis toplumun bir
parcasidir. Etkinlik 1.12"de miidiiriin okulu nasil bir 6rgiit (organizasyon) olarak gordiigiinii anlamis
olmalisiniz. Bu etkinlik sizi, okul 6rgiitiine daha genis bir ¢cergeveden bakmaya yoneltmektedir.

1 Asagidaki sorular sizi bir inceleme veya arastirma yapmaya sevk etmelidir. Bu sorulan
Cesitli insanlarla konusarak, kendi gozlem ve incelemelerinizden yararlanarak
Cevaplayabileceksiniz.

e Okulun i¢inde bulundugu ve hizmet sundugu semti fiziksel, sosyal ve Kkiiltiirel
yonleriyle nasil tanimlarsiniz?
e Veliler okulu diizenli olarak ziyaret ediyor ve okuldaki ¢alismalara herhangi bir yonden
katiliyorlar m1?
e Okulu baska kimler ziyaret ediyor?
e Yakin ¢evredeki doktorlar, meclis iiyeleri, polisler, diger tilkelerden gelmis ziyaretgiler,
0zel becerileri veya ilgileri olan kisiler arasinda okula gelerek 6grencilerle konugmaya
istekli olanlar var m1?
e Miizeler, sergiler, siipermarketler, farkli el sanatlarinin icra edildigi yerler gibi, sinifin
diizenli bir gezi programu ile ziyaret edebilecegi yerler var mi1?
e Fen bilgisi veya sosyal bilgiler derslerindeki c¢evre incelemeleri kapsama alinmasi
yararli olabilecek yerler var mi1?
2 Calistiginiz okulun ve onun iginde yer aldigi1 yerel toplumun bir profilini ¢ikarabilmek igin
yukaridaki noktalar ve benzeri ile ilgili olarak topladiginiz bilgileri yazili olarak bir yere not
etmis olmalisiniz.



ETKINLIK 1.14:
MIKROOGRETIM TEKNIKLERIi

Ozet

Her 6gretmen adayindan, bir konu veya davranisi fakiiltedeki sinif arkadaglarindan olusan bir gruba.
Bes dakikalik bir siire iginde &gretmesi istenecektir. Ogretim. Videoya kaydedilecektir. Gruptaki
ogretmen adaylari, dgretim yapan arkadaslarimin yaptiklarini, bu amagla hazirlanmig bir form ii/erinde
degerlendireceklerdir. Video kayitlan biitiin gruba gosterilecek ve Ogretmenlik yapan adaylarin
durumlar birlikte degerlendirilecektir.

Mikro Ogretim teknikleri ile yapacak ilk ¢aligmalarda agiklama yapma becerisinin gelistirilmesi
beklenir. Ciinkii bu? Ogretmenlikte sik¢a yararlanilan bir beceridir. Bu nedenle asagida, mikro 6gretim
teknikleri ile agiklama yapma becerisinin gelistirilmesi iizerinde durulmaktadir. Diger Ogretmenlik
becerilerinin gelistirilmesi ile ilgili mikro Ogretim c¢alismalarinin da buna benzer bir sekilde
diizenlenebilecegi agiktir.

Bir iletisim becerisi olan agiklama yapma, bilgi aktarma ve anlayis kazandirmada etkili bir aragtir.
Ancak, istenen sonuglan verebilecek bir agiklama i¢in ¢ok iyi bir hazirlik yapilmis olmasi gerekir.

A Mikro 6gretimden dnce yapilacak isler

1 Yapacaginiz agiklama ile ilgili hazirliklar: Iyi bildiginiz ve agiklayabileceginizi diisiindiigiiniiz
bir konu se¢iniz. Bu amagcla, sizin alaninizdan bir konuyu.

Caligmalarinizdan edindiginiz bir deneyimi, ilginizi ¢eken bir seyi se¢mis olabilirsiniz. Ag¢iklamanizi
Ogretmen aday1 arkadaglariniza yapacaksaniz, onlarm bilmedikleri ve ilgilerini ¢ekecek bir konu
se¢meniz iyi olur.

2 Sectiginiz konuda bildiklerinizi gdzden gegiriniz. Bu konuda gergekten ¢ok sey biliyor
musunuz? Bildiklerinizi yeni ve ilgi ¢ekici bilgilerle zenginlestirmeye caliginiz.

3 Bes dakikadan daha uzun olmayacak bir agiklama hazirlayimz. Uzerinde duracaginiz
diisiincelerin bir listesini yapiniz. Bu diiglincelerden her biri iizerinde iyice diisiiniiniiz. Sorulabilecek
sorular izerinde durunuz. Agiklamanizin her bolimiinii nasil sunacaginizi hangi sozciikleri
kullanacagimizi hangi 0Ogretme-6grenme ara¢ gereglerinden yararlanacaginizi  kararlastiriniz.
Aciklamanin her boliimii ile digerleri arasinda nasil bir iliski kuracaginiz1 belirleyiniz. A¢iklamanizin
bir 6zetini yapiniz.

4 Basglangicin ¢ok 6nemli oldugunu sinifi 6grenmeye giidiiledigini ve 6grenmeye uygun bir ortam
hazirladigini unutmayiniz.

5 Kullanacaginiz yazili kaynaklari ve tepegdz saydamlari gibi 6gretme-6grenme arag gereglerini
hazirlaymiz.



Mikroogretimle ilgili degerlendirme formu

Ders Evet Kismen Hayir
Dersin baglangici ilgi ¢ekici mi? 0 0 0
Uzerinde durulan diisiincelerin neler oldugu agtk mi? 0) () ()
Uzerinde durulan diisiincelerin sirast acik mi? () () ()
Dinleyenlere not alma imkani verildi mi? () () ()
Sorulardan yararlanildi m? () @) 0
Gorsel arag gereclerden yararlanildi mi? () () 0
Mgi gekici 6rnekler verildi mi? @) 0 0
Ozetleme yapildi mm? 0 0 0
Zaman iyi ayarlandi m? 0 0 0
010 0
Sunusta Iyi Tatmin Dikkat
Edici Gerekli
Sesin siddeti, derecesi, degisimi, konusma hizi () () ()
Duraklamalardan yararlanma 0 0 0
Kullanilan dil, dilde akicilik 0 0 0
Dinleyicilerle goz temasi 0 0 0
Jest ve mimikler 0 0 0
Yiiz ifadesi 0 0 0
Gorsel arag geregler @) 0 0
Heyecan-cosku () 0 0




ETKINLIK 1.15:
OKUL DENEYIiMi CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI

Ozet
Okul ¢alismalariizi degerlendirin.

1 Ogretmenlik dosyanizi bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin diizenli her etkinlige iliskin
notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglayiniz.

2 Dersle ilgili notlariniz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda tam olarak yer almis olmasini
saglayiiz.
3 Donem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz caligmalari, birlikte

calistiginiz fakiilte 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenleri ile gézden gegiriniz.

4 Kendi degerlendirmeleriniz ile fakiilte 6gretim elemani uygulama 6gretmeni ve varsa sinif
arkadasimzin degerlendirmelerini yazili olarak &zetleyiniz ve bu 6zeti dosyaniza koyunuz. Ozellikle
giiclii ve zayif yonlerinizi not etmeyi unutmayiniz.



OKUL DENEYIMI II

Bu donemde sizden, dncekine gore daha fazla 6gretmenlik yapmaniz istenecektir. Donemin sonunda,
okula geldiginiz giinlerde 6gretmenlik yapmamz gerekecektir. ikinci dénem i¢inde yapilmasi diisiiniilen
Etkinlik 1.12 bu donemdeki etkinliklerin plani ile ilgilidir. Uygulama okulundaki ilk dersinizden dnce
bu etkinliklerle ilgili kism1 okuyunuz.

Derslerinizde alaninizdan segilmis bir boliimii 6gretmek iizere en azindan bir siif ile birlikte ¢alismig
olmalisiniz. Birlikte calisacaginiz siiflarda kitabin ikinci dénem ile ilgili olan bu kisminda verilen
etkinliklerden birini hazirlayacak sinifta uygulayacak ve bu uygulamanin degerlendirmesini
yapacaksiniz.

Belki de, 6gretmen adayi olan bir arkadasinizla birlikte ¢calisacaksiniz. Boyle bir durum s6z konusu ise,
ikiniz de calismalariniz1 birlikte organize etmeli; sizden beklenenleri tam olarak yerine getirmis
olmalisiniz.

Doénem icindeki calismalarinizi 6nce de yaptiginiz gibi doénem baslamadan 6nce ve uygulama
Ogretmeniyle birlikte planlamalisiniz. Etkinliklerin burada verilen sira ile gergeklestirilmesi zorunlu
degildir. Siralamada degisiklik yapilabilir. Bu etkinliklerden sadece bir boliimiinii se¢gme zorunlugu
dogarsa, kendi kosullariniza ve gelisme gereksinmelerinize en uygun olanlar1 segmeye ¢aligmalisiniz.



ETKINLIK 2.1:
DONEM PLANI

Ozet

Okul Deneyimi dersinin ikinci dénemi ile ilgili planinizi okulda size yardimci olacak uygulama
Ogretmeni ile birlikte yapiz.

1 Ikinci doénemdeki c¢aligmalarimzi da onceki dénemde calisiginiz uygulama okulunda
yapacaksaniz, birlikte ¢alisacaginiz 6gretmenleri ve smiflar ziyaret ediniz.

2 Ikinci donemde, birincidekinden farkli bir uygulama okulunda calisacaksaniz, énceki dénemde
yaptiginiz okul, 6gretmenlik, ara¢ gere¢ ve yazili kaynaklar ve dgrenciler ile ilgili caligmalardan birini
veya birkag¢ini bu okulda tekrarlayarak bilgilerinizi tamamlamaya ¢aliginiz.

3 Bu donemin uygulama okulunda gegen ilk giinii sonunda, geriye kalan haftalarla ilgili calisma
planinizin ana hatlari tizerinde ilgililerle goriis birligi saglamis olmalisimiz. Bu konuda, okul deneyimi
caligmalarindan sorumlu fakiilte 6gretim elemani ile lizerinde ¢aligsmak tizere bir plan taslagi hazirlamig
olmaniz gerekir.

4 Uygulama okulundaki caligmalarmizi yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak olan
uygulama 6gretmeniyle bir gériisme yapmak iizere randevu almay1 unutmayiniz. Bu gériismede, fakiilte
ogretim elemaninin sizden ikinci déonem i¢inde yapmanizi istedigi ¢aligmalar1 dgretmene anlatiniz.
Ondan, bu calismalarin uygun bir sekilde organize edilmesi konusunda size yardimci olmasini rica
ediniz.

5 Ikinci dénem igin, her hafta etkinlik yapmaniza izin verecek sekilde bir diizenleme yapilmus
olmasini saglamalisiniz. Bu durumda sizin, her hafta 6gretmenligini yapacagimiz dersin dgretmeni ile
iligki kurmaniz ve onunla derste neyi ve nasil dgreteceginiz konusunda goriis birligine varmaniz
gerekecek demektir. Ogretmeniniz sizden, derslerden bazilarii kendisi ile ekip &gretimi yapmak
suretiyle gerceklestirmenizi isteyebilir. Ancak tamamini siz yiiriitmiiyor olsaniz bile, dersin tiim
hazirliklarina katilmak ve bu hazirliklart yapmak zorundasiniz. Uygulama okulunda gegen giinleriniz
arasindaki zamanlarda, size yardimci olan uygulama Ogretmeniyle gerekli hallerde nasil iliski
kurabileceginizi 6grenmeniz sizin igin ¢ok yararli olacaktir.

6 Uygulama okulunda gegireceginiz her giin i¢inde biiyiik bir olasilikla
o Daha sonra bir dersin timiinti 6gretmekte. (veya dgreten ekip iginde yer almakta)
o Bu kitaptaki etkinliklerden birini yapmaya ¢alismakta ve

J Bagka bazi dersleri gozlemekte olacaginizi unutmayimiz.



ETKINLIK 2.2:
YONERGE VE ACIKLAMALAR

Ozet

Uygulama 6gretmenleri tarafindan yapilan yonlendirme ve aciklamalari izleyerek iyi bir yonlendirme
ve agiklamanin nasil olmasi gerektigini belirlemeye calisiniz. Kendiniz boyle bir agiklama hazirlaymiz.

1 Olanak varsa ayni giin i¢inde iki veya ii¢ dersi gozleyiniz. Gozlediginiz her derste dikkatinizi
Ogretmenin sinifa hitap ettigi ve 6grencilere bir konuyu anlattig1 bdliimlere toplayiniz. Gézlem planiniz
ile ilgili olarak, sinifinda gézlem yapacaginiz 6gretmenlerle 6nceden bir gériisme yapmay1 unutmayiniz.

2 Gozlediginiz her ders i¢in bir gézlem formu doldurunuz.
3 Dersten sonra, gozlemlerinizi 6gretmenle birlikte gbzden gegiriniz.
4 Asagida verilen noktalar1 g6z Oniinde tutarak, gozlem yapmakta oldugunuz simiftaki

calismalarin bir kismu ile ilgili bir agiklama hazirlayimiz. Ag¢iklamanizi, 15 dakikadan fazla bir zaman
almayacak sekilde kisa tutunuz. Bu agiklamayi sinifta denemek icin ders 6gretmeniyle goriisiiniiz. Ders
Ogretmeni veya bir 6gretmen aday1 arkadasinizdan agiklamanizi izleyerek gozlemlerini agsagidaki gibi
bir forma kaydetmesini rica ediniz. Dersten sonra, gézlemlerini onunla birlikte gozden gegiriniz.

5 Acik ve anlagilir bir yonerge veya agiklamada bulunmasi gereken baslica 6zellikleri yaziniz.



Yonerge ve aciklamalarla ilgili gozlemlerde dikkat edilecek noktalar

Giris
Qiris icin ayrilan zaman
Ogrencilerin dikkatlerini ¢ekmek i¢in neler yapildig:

Temel Diisiinceler

Temel diisiincelerin mantik ve biitiinliige sahip bir sira ve diizeni
Aciklik ve anlasilirlig

Ozliiliigii

Diisiinceler arasindaki baglantilar

En sonunda 6zetleme

Anlatim

Acik ve akici bir dil

Yeni sozciiklerin agiklanmasi

Sozciikler ve climle yapisinin dgrencilerin yaslarina, ilgilerine ve yeteneklerine uygunlugu
Kisa ve anlasilir climleler

Diisiinceler

Konuyu somutlagtirmak i¢in iyi secilmis ve anlagilir 6rnekler

Ogrencilerin sahip olduklar1 deneyimlere uygun 6rnekler

Tekrarlama

Ilerleme hizinin sinifin grenme hizina uygunlugu

Anlatilmak istenen konunun anlagilma derecesini belirlemeye yarayacak sorular ve doniit sekilleri
Ogrencinin diisiinceleri almiyor ve kullaniliyor mu?

Gorsel arag-gerec kullanimi

Ses

Ses yiiksekligi

Hiz1

Ses tonundaki degismeler
Vurgulama

Duraksama

Diger

Jestler

Durus

Hareket

Goz temasi

Ogretmen dgrencilerin konu iizerinde dikkatlerini nasil sagliyor?




ETKINLIK 2.3:
SORU SORMA ALLSTIRMALARI

Ozet

Farkli soru tiirleri bulunuz. Sonra. Etkinlik 1.10'da gelistirdiginiz soru sorma becerinizi gozden
geciriniz. Bu becerinizden sikg¢a yararlanabileceginiz bir ders planlayiniz.

1 Ogretmenler sik sik soru sorarlar, nigin? Soru sorma amaglarindan bazilar1 sunlardir:
o Ogrencileri 6grenmeye giidiileme
o Dersi dgrencilerin kendi deneyimleriyle iliskilendirme
o Ogrencilerin neleri hatirlamakta olduklarmi anlama
o Ogrencilerden 6gretim ile ilgili doniit saglama
o Ogrencilerin 6grenmekte olup olmadiklarmi anlama
o Ogrencilerin diisiinmelerini saglama
o Ogrencilerin konusmalarina yardimei olma
o Problemleri ¢ozme
o Ogrencilerin birbirlerinden 6grenmelerini saglama
. Simifi denetim altina alma

Daha bagka amaglar diisiinebiliyorsaniz bunlara ekleyiniz.

2 Kendi alaninizla ilgili olmak tizere yukarda sozii edilen amaglardan her birine hizmet edecek bir
soru hazirlaymiz. Hazirladiginiz sorular1 diger 6gretmen adayi arkadaslarinizla tartisiniz.

3 Ogrencilerin derste gecen olgular1 hatirlayip hatirlayamadigimi yoklayan sorular bulmak ¢ok
kolaydir. Ogretmenlerin yararlandiklar1 sorularin pek ¢ogu bu tiirdendir. Sizin sorularimizin hepsi de
hatirlamay1 yoklayan sorular midir? Ogrencileri diisiinmeye sevk edecek sorular bulmak daha zordur.

4 Soru tiirlerine iliskin degisik siniflamalar vardir. Asagida verilen siniflama bunlara bir rnektir.
Bu 6rnek. B. S. Bloom'un editorliigiinii yapmis oldugu. 1956 yilinda yayimlanan ve Taxonomy of
Educational Objectives (Egitim Hedeflerinin Asamali Siniflamasi), adi ile bilinen bir siniflamaya
dayalidir. (Bu smiflama ile ilgili ayritili bilgi, egitim bilimleri 6gretim yontemleri ve 6lgme ve
degerlendirme ile ilgili kaynaklarda bulunabilir.)

5 Soru tiirleri

Hatirlamay1 yoklayan sorular hatirlanmasi beklenen olgular ve diger bilgi birikimi 6gelerinin soruldugu
sorulardir. Bunlar, Bloom'un asamali siniflamasinda en alt diizeyde yer alan 6grenme {iriinlerini
yoklayan sorulardir. Bu tiir sorulara iligkin bazi anahtar sézciikler sunlardir: hatirlama belirleme ne
tanimlama adlandirma isaretleme listeleme belirtme

Onceden belli ve tek bir yanit1 olan sorular. Bunlar yukarida sozii edilen asamali siiflamada
kavrama, uygulama ve analiz diizeylerinde yer alan 6grenme iriinlerini yoklayan sorulardir. Bu gibi
sorular1 yanitlamak i¢in 6grencinin, yoklanan 6grenmelerin bu diizeylerin hangisinde yer aldigina gore
degisik zihinsel islemlerden yorumlanmasi gerekir. Yoklanan 6grenme iriinii diizeyinde ise soruyu
yanitlayabilmek icin dgrencinin 6grenmis olduklarini anlamini degistirmeden farkli bir sekilde ifade
etmesi kendi anlatimu ile ifade etmesi, agiklamasi veya yorumlamasi gerekir. Yoklanan 6grenme iiriini
uygulama diizeyinde ise soruyu yanitlayabilmek i¢in 6grencinin, 6grenmis olduklarini, kendisi i¢in yeni
olan yani ilk kez karsilastigi fakat 6grenmis olduklariyla iginden ¢ikabilecegi bir durumu anlama, bir
sorunu ¢Ozmede kullanmasi gerekir. Yoklanan &grenme iriinii analiz diizeyinde ise soruyu
yanitlayabilmek i¢in 6grencinin yine kendisi i¢in yeni olan yani ilk kez karsilastigi bir bilgi biitiiniin
veya biitiinliigi olan baskaca bir lirliniin pargalarini pargalar1 arasindaki iligkileri ve biitiin iginde bu
pargalarin nasil bir araya getirilerek biitlinlestirilmis oldugunu belirlemesi gerekir. Bu tiir sorulara iligskin



bazi anahtar sozciikler sunlardir: agiklama, tarif etme, Kkarsilastirma gozden gecirme 6zetleme nasil
neden.

Onceden belli ve tek bir yanit1 olmayan sorular Bunlar, yukarida sozii edilen asamali siniflamada
sentez diizeyinde yer alan 6grenme driinlerini yoklayan sorulardir. Bu gibi sorulari yanitlamak igin
ogrencinin duruma gore kendi bilgisi dahilinde bir esi veya yakin benzeri olmayan bir bilgi biitiinii veya
bu nitelikte ve bitiinliigii olan baskaca bir iiriin ortaya koymasi boyle bir bilgi biitiiniinii veya {iriini
olusturmak i¢in bir plan ya da islemler takimi olusturmasi, boyle bilgi biitiinlerini veya {irtinleri
smiflama veya agiklamada kullanilabilecek nitelikte bir soyut iliskiler takimi gelistirmesi gerekecektir.

Bu tiir sorulara iliskin baz1 anahtar sézciikler sunlardir:
Tahmin etme, Onerme, olusturma, gelistirme, varsayma

Bir degerlendirme sonucunda yanitlanabilecek sorular Bunlar yukarida sozii edilen asamali
siniflamada degerlendirme diizeyinde yer alan 6grenme tiriinlerini yoklayan sorulardir. Bu gibi sorulari
yanitlamak i¢in 6grencinin kendisine verilen belli amaca hizmet etmek tizere hazirlanmig bir malzeme
bir yontem vb.nin mantiksallik i¢ tutarlilik gibi i¢ Olglitlere veya amaca uygunluk, baska kosullari
karsilama gibi dis olgiitlere gore bir degerlendirmesini yapmasi gerekecektir. Bu tiir sorulara iligskin bazi
anahtar sozciikler sunlardir:

Degerlendirme, segme, kritik etme, toparlama, karar verme, diizeltme, se¢me, siralama
Hatirlamayi1 yoklayan soru 6rnekleri

J Tiirkiye'de dogum orani nedir?

Verilen elektrik devresindeki elemanlarin adlandiriniz.
Ankara kentinin hangi enlem tizerinde oldugunu belirtiniz.
Difiizyon terimini tanimlayiniz.

Onceden belli ve tek bir yanit1 olan soru drnekleri

o Tiirkiye'de dogum oranini Almanya'daki dogum orani ile karsilastiriniz.
. Elektrik devresinde lambalarin seri baglanma seklini agiklayiniz.

. Van, Isparta ve Bursa’nin harita {izerinde yerlerini tarif ediniz.

o Difuzyon ve ozmozu karsilastiriniz.

Onceden belli ve tek bir yamit1 olmayan soru drnekleri

J Tiirkiye'de dogum orani binde 40'a ¢iksaydi bunun iilkedeki yasam standardi
tizerinde ne gibi etkileri olurdu.

J Bir elektrik devresindeki lambalar paralel bagli hale getirilirse neler olabilir.

J Biiyiik bir sel felaketine ugramasi halinde, Istanbul’da neler olabilir?

. Canli dokuda ozmoz olaymi gostermek icin yararlanilabilecek bir deney ne olabilir?

Bir degerlendirme sonucunda yanitlanabilecek soru érnekleri

o Tiirkiye'de aileyi kiigiiltmek i¢in hiikiimetin nasil bir uygulama yapmasi gerekir?

o Bir ev i¢in, hangi tlirden bir elektrik devresi en iyidir, nigin?

. Tiirkiye'nin niikleer silahlara sahip olmas1 gerekir mi, neden?

. Ders kitabinizda ozmozu gdstermek amaciyla verilen deney diizeni, amacina ne

olgiide bir hizmet saglamaktadir?



6 Alanimizla ilgili olarak, yukardaki kategorilerden her biri ile ilgili bir soru hazirlayiniz.
Hazirladiginiz 6rnekleri 6gretmen adayi arkadaslarinizla tartisiniz.

7 Yakin zamanda Ogretmeye calisacagimiz bir konu seginiz. Bu derste kullanmak iizere,
ogrencilerin sadece bazi bilgileri hatirlamakla yanitlayabilecekleri ve yanitlayabilmeleri i¢cin daha {ist
diizeylerde zihinsel islemler gerektiren sorular hazirlaymiz. Ozellikle temel nitelikte olan sorular
iizerinde durunuz. Bunlar, siniftaki 6grencilerin yeni bir konuyu 6grenmelerini saglar. Bu sirada
ogrencileri olgulardan diisiinmeye gecirmeye calisirken oOgretmene, Ogretme-O0grenme siirecini
yonlendirme olanagi verir. Siifin 6niine ¢ikip dersi yiiriitmeye calisirken boyle sorular bulmak ¢ok
zordur. Bu gibi sorularin, dersten 6nce hazirlamig olmasi gerekir. Temel sorular arasinda sorulabilecek
ikinci derecede 6nemli olan sorulan, daha sonra ve dgrencilerin temel sorularla ilgili yanitlarina tepkide
bulunurken de diisiinebilirsiniz.

8 Hazirlayarak dersin akisina uygun bir siraya koydugunuz sorulan, dersinde uygulama
yapacaginiz 6gretmenle birlikte gbzden gegiriniz.

9 Derse gitmeden once. Etkinlik 1-10'da s6zii edilen soru sorma becerilerine bir kez daha goz
atiiz. Orada ele alinan noktalarin bir 6zeti agagida verilmistir.

Sorularm smiftaki 6grencilere dagihisi sinifta, 6grenmeye daha gok giidiilenmis olan 6grenciler en 6nde oturma
egilimi gosterirler. Daha az glidiilenmis olan, daha yavas 6grenen, sessiz ve sakin oturmak isteyenler ise yanlarda
ve koselerde oturma egilimi gosterirler. Sinifin dniinde durdugunuz zaman, en ¢ok nereye bakarsiniz? Saga veya
sola donmek sinifin kdselerine yonelmek daha zordur. Smifta her 6grenciye, asag1 yukari birbirine yakin sayida
soru yoneltmeye ve onlardan her birine bu kadar soruya yanit verme olanagi saglamaya ¢aligmahisimz. Bunu
yapmanin bir yolu sinif i¢inde dolagsmaniz ve her defasinda goriis alaninizda farkli bir 6grenci grubu olacak sekilde
durmanizdir.

Kiz ve erkek 6grenciler Sorulan daha ¢ok kizlar mi, erkekler mi yanitliyor? Yanitlarin uzunlugu ve niteligi iki
cins i¢in de ayn1t mi1? Cinslerden biri daha sik soru yamithiyor daha iyi yanitlar veriyorsa dengeyi saglamak i¢in
nasil bir yardimda bulunabilirsiniz?

Goz temas1  Bir 6grenciye soru sorar ve onun yanitini dinlerken ona bakiniz. Bunu yaparken siifin diger
yerlerinde ne olup bitmekte oldugunu da gézden kagirmayiniz.

Zamanlama Soruyu sorunuz. Siiftaki biitiin 6grencilerin yanit1 diisiinmesi i¢in birkag saniye bekleyiniz. Soruyu
belli bir 6grenciye yoneltmek istiyorsaniz bundan sonra onu adiyla ¢agiriniz ve soruyu yanitlamasini isteyiniz.
Gerekirse soruyu degisik bir bigimde ifade ediniz; yanitin bulunmasini ¢abuklastirict kolaylastirict dnlemlerden
yararlanimz. Ogrenci soruyu yanitlayamazsa diger bir 6grencinin yanitlamasini isteyiniz.

Pekistirme Yanitlara olumlu bir yaklasim iginde olunuz. Yanitlari, olanaklar &lgiisiinde iyi karsilaymiz ve
Oviiniiz. Yanita hi¢bir zaman giilmeyiniz, yanitla alay etmeyiniz, yaniti1 dinlememe, duymama, tiimiiyle reddetme
gibi bir davranis i¢ine girmeyiniz. Yanitin ne kadarindan yararlanabilirseniz o kadarindan yararlaniniz. Yanitlayan
Ogrencinin bagka sorulari yanitlamak igin de istek duymasini saglamaya caliginiz. Yanlis bir yanitta sizin de
sorumlulugunuz bulunabilecegini unutmayiniz. Sorunuz agik ve anlagilir bir soru olmayabilir; ¢cok karmasik bir
soru sormus olabilirsiniz.

Kullanilan dil  Sorularimz kisa soruyu ifade etmede kullandigimz dil agik ve anlagilir olmalidir. Ogrencilerin
anlayis gosterme, ylireklendirme saskinliginizi anlatma gibi amaglarla kullandiginiz s6zsel olmayan isaretleri de
anlayabildiklerini unutmayiniz.

10 Planladiginiz dersi veya onun bir boliimiinii bir sinifta uygulayimniz. Ders 6gretmeni veya 0gretmen
aday1 bir arkadasiizdan dersinizi gézlemesini rica ediniz. Elinizdeki temel nitelikli sorular1 ona da
veriniz. Ondan, dersinizdeki gézlemlerini ilgili forma kaydederek size vermesini; soru sorma becerinizle
ilgili gdzlemlerini dersten sonra sizinle tartigmasini isteyiniz. Dersinizi kendiniz de degerlendiriniz; soru
sorma becerilerinizi gelistirmek icin neler yapabileceginizle ilgili notlar aliniz.



Soru sorma becerileri ile ilgili gozlem formu 6rnegi (gozlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

Temel nitelikli sorular 6gretmen aday:r size derste kullanacagi temel nitelikli sorularin listesini
verecektir. Dersi izlemek i¢in bu listeden yararlaniniz. Sorulardan her biri ile ilgili goriislerinizi
belininiz. Bunlardan da 6zellikle, 6grencileri diisiinmeye sevk etmek i¢in hazirlanmis olanlar tizerinde
durunuz. Arada sorulan ikinci derecede dnemli sorularla ilgili gorislerinizi de belirtebilirsiniz.
Goriislerinizi dersten sonra 6gretmen adayi ile tartiginiz.

Sorularin simftaki dgrencilere dagilisi Smifta 6grencilerin oturma diizenini gosteren bir plan
yapmiz. Ogretmenin simifin neresinde bulundugunu isaretleyiniz. Bes dakikalik siire i¢inde smifta
hangi 6grencilerin sorulara yanit verdigini izleyiniz. Gozlemlerinizi oturma diizenini gosteren plan
iizerinde isaretleyiniz, sorularin siniftaki 6grencilere dagilisini

o Sorulara yanit veren 6grencilerin smifin neresinde bulundugunu

o Kag tane kiz kag tane erkek 6grencinin soru yanitladigini
gosterecek sekilde 6zetleyiniz.

Goz temas1 Ogretmen aday1 soru-yanit sirasinda ilgili grenciye bakiyor mu? Bunu yaparken, smifin
diger kisimlarinda ne olup bittigini de izleyebiliyor mu?

Zamanlama Ogretmen aday1 yanitin diisiiniilmesine yetecek kadar zaman veriyor mu?
Pekistirme Ogretmen aday1 verilen her yanittan yararlanmaya ve siniftaki 6grenmeleri bu yanitlara
dayandirmaya g¢alisiyor mu? Ogretmen adayi 6grencileri dvilyor mu? Adayin tiimiiyle reddettigi bir

yanit oldu mu? Oldu ise bu nasil oldu?

Kullanlan dil ~ Sorular agik miyd1? Ogretmen adayi, hazir oldugunu, istekliligini ve tepkisini
belirtmek i¢in s6zsel olmayan isaretlerden yararlandi mi?

Soru tiirleri  Ogretmen aday1 hatirlamay1 yoklayan belli ve tek bir yanit1 olan belli ve tek bir yanit1
olmayan sorular ve degerlendirme sorular1 olmak tizere dort degisik diizeyde de soru sordu mu?




ETKINLIK 2.4:
DERSIN YONETIMI VE SINIFIN KONTROLU

Ozet

Gozlem yaparak, sinifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasini ve 6grenciler i¢in etkili bir 6gretme-
6grenme ortami olusturulmasini saglayan becerileri 6grenmeye calisimz. Etkinlik 1.9’a bakin.

1 Siniftaki 6gretme-6grenme siirecinin etkili ve verimli bir bigimde isletilmesini saglayan bu
becerilerin 6gretmenlik roliiniin 6ziinii olusturdugunu unutmayiniz. Bazi tavsiyeler:

o Kendinize giivenin.
o Planinmizin iyi ve agik oldugundan emin olun
o Ogrencilerinizin yaslarma ve kabiliyetlerine gére calismalarini degerlendirin
o Dersinizde degisik etkinliklere yer verin ve bunlara yeterli siire tantyin
2 Bir dersin tiimiinii izleyerek Simif yonetimine ve smiftaki Ogretme-6grenme siirecinin

isletilmesine iligkin 6nlemleri ve bunlarin nasil gerg¢eklestirildigini gozleyiniz.

3 Bu gozlemde, asagidaki 6rnege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Gozlem yapacaginiz
dersten Once Ogretmenle bir goriisme yapmayr unutmayiniz. Bu goériisme sirasinda Ogretmene
kullanacaginiz goézlem formunu gosterebilir ve gozlem sirasinda neleri gérmeye ¢aligsacaginizi
anlatabilirsiniz.

Yukarda sozii edilen noktalar asagidaki formda oneriler bigiminde siralanmistir. Bu liste ilgili
davranislar gozlendikce onlarin karsilarina getele konarak isaretlenmesi i¢in de kullanilabilir. Bdyle bir
yola gidilecekse listenin bagina gozlenen sinif, tarih ve saat de yazilmalidir.

4 Simdi dersi Ogretmeye baslaym. Bir arkadasiniz veya uygulama Ogretmeninden sizi
gbzlemlemesini isteyin ve ders yonetimi formunuzu tamamlaym. Dersten sonra gozlem yapan kisinin
yorumlarin: alin.



Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii ile ilgili baz1 6neriler

Dersten once

(]
Derse baslarken

Ders sirasinda

Sorun ciktiginda

Dersin sonunda

Dersten sonra

Dersinize iyi hazirlanin; her seyi agik secik planlayin.

Cesitli etkinliklerden yararlanmaya hazirlanin.

Planladiginiz ¢alismanin 6grenci diizeyine uygunlugunu denetleyin.

Hizl ve yavas 6grenen 6grenciler igin ek etkinlikler hazirlaym.

Dersten Once, ara¢ gere¢ ve gosterilerin kullanima hazir olup olmadigini
denetleyin.

Olanak varsa dersten 6nce sinifin diizenini gézden gegirin.

Sinifa, 6grencilerden 6nce girin.

Ogrencilerin sinifa girislerini kontrol edin.

Baslamadan once, 6grencilerin sinifa yerlesmelerini saglayin, dikkatlerini derse
cekin,

Kesintiler ve derse gec gelmeler ile ilgili islemleri cabucak tamamlayin.

Ogrencilerin adlarm 6grenerek onlari adlari ile cagirim.

Yonergelerinizi acik bir bi¢cimde ifade edin.

Ogrencilere konusurken onlarin yiizlerine bakin.

Sinifi goriis alaninda tutarak her kdsesinde ne olup bittiginden haberdar olun.
Etkinlikleri, 6grencilerin dikkat siirelerine uygun olacak sekilde planlayin.

Sinifa arkanizi donmeyin.

Hareketli olun siifin 6niinde kalmayin her yaninda dolagin.

Bir etkinlikten digerine gecisi dikkatle diizenleyin.

Ogrencilere soru sorarak sik sik onlardan doniit alin.

Sorularinizi smifin tiimiine yoneltin biitiin 6grencilere soru sorulmus olmasini
saglaym.

Ovgii ve yiireklendirmelerden yararlanin.

Ogrenciler igin bir yardime1 ve destek olun.

Ne yapilmasi gerekiyorsa isi uzatmadan yapin.

Kazanamayacaginiz bir tartismaya girmekten kaginin.

Kisi iizerinde degil, davranis iizerinde durun.

Olgiitlerinizi agik bir bigimde ortaya koyun ve ddiin vermeyin.

Gerekliginde uygun cezalarin verilmesinde kararli ve islemlerinizde tutarli olun.

Dersi bitirmeden 6nce 6grencilere, toparlanmalari i¢in zaman verin.
Ogrencilerin ayrilmalarina izin vermeden smnifin diizenli olmasim saglamak igin
etrafa goz atin.

Ogrencilerin smniftan ¢ikmalarina izin vermeden once sessizlik ve diizeni
saglayin.

Dersin bir degerlendirmesini yazarak dosyanizda ders planinin arkasina koyun.
Yaptigimiz yanliglart ve gelecek derste diizeltebileceginiz eksiklerinizi ayr1 ayri
not etmeyi unutmayin.




ETKINLIK 2.5:
OGRENCI CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI

Ozet

Ogrencilere bir ev 6devi yaptiriz. Yapilan ddevleri inceleyip degerlendirdikten sonra dgrencilere geri
veriniz.

1 Ogrencilerin gosterdikleri gelismeleri, onlarin basarilarim degerlendirmek, dgretmenin giinlitk
calismalarinin bir pargasidir. Ogretmen her giin 6grencilere soru sorar ve onlardan cevap alir; dgrencileri
gozler ve onlara yardim eder. Ogrencilerle tartisir; onlar1 gayrete getirir ve yiireklendirir. Ogretmen
yazili dev verir ve yapilan ddevleri inceler; bazen bu ddevlere not verir. Ogretmen sinavlar yapar. Bu
siavlardan alinan notlar 6grencilerin kayitlarina geger. Bdylece 6gretmen, her giin 6grencilerinin neleri
yapabildigine bakar; buradan elde ettigi bilgilerden yararlanarak onlara yaptiracagi ¢aligmalari planlar.
Ogretmenin dgrencileri degerlendirme girisimleri biitiin bu islemleri kapsar.

Bu etkinlik sirasinda sizden, Ogretmenin degerlendirme ile ilgili gdrevlerinden biri olan yazil
caligmalar1 hazirlama ve bu ¢aligmalarin sonuglarina not verme {izerinde diislinmeniz istenmektedir.

2 Yazili caligmalara not verilmesini gerektiren pek ¢ok neden vardir. Bunlardan bazilar soyledir:
o Ogrencilerin yanlslarini diizeltmek
o Ogrenme eksiklerini giderici dnlemler igin hazirlik yapmak
o Ogrencileri 6grenmeye giidiilemek
. Ogrencilere, velilere ve okula, her dgrencinin sagladigi gelismelerle ilgili bilgi
vermek
o Ogrencinin ne kadar ¢aba harcadigini belirlemek
o Saglanan 6gretmenlik hizmetinin etkili olup olmadigini belirlemek

Daha bagka ne gibi nedenler diislinebiliyorsunuz?

3 Siirekli olarak, dgretmenin elinde degerlendirilecek pek ¢ok sey vardir. Ogretmenle goriiserek,
her hafta 6grenci ¢alismalarini degerlendirmek i¢in ne kadar zaman harcadigini sorunuz.
Ogretmene sdyle sorular sorarak ondan cevap almaya calisiniz: Yazili calismalardan ne kadarim
inceliyor ve bunlardan ne kadarina not veriyorsunuz? Bazi ¢aligmalari, digerlerine gére daha
titizlikle incelemeniz gerekiyor mu? Okulda nasil bir not (degerlendirme) dl¢egi kullaniliyor?
Hangi durumlarda en yiiksek, orta veya en diisiik notun verilecegini gosteren 6l¢iitler nelerdir?
Bu gibi sorularin cevaplarini 6grendikten sonra, not defterine veya 6grenci dosyalarina bakarak
Ogrenci basarist ile ilgili ne gibi kayitlar tutuldugunu G6greniniz. Bunlart yaptiktan sonra
etkinligin geriye kalan kismina gegebilirsiniz.

4 Ogretmenden, baz1 dgrencilerin belirli bir calismasini birlikte incelemek ve bunlara birlikte not
vermek i¢in izin aliniz. Bunlar, 6gretmenin daha 6nce yaptig1 sinavdaki sorulara verilen cevaplar veya
daha &nce yaptirdign bir 6devin sonuglar1 olabilir. Incelenerek not verilecek ¢alismanin, simifta
ogrenilmekte olan konuyla iligkili olmasi gerektigini unutmayiniz.

) Ogretmenle galisirken, dgrencinin bilgi edinme diizeyini, bir uygulamanin anlasiima derecesini,
Ogrencinin ¢alismadaki diizenliligini, yazim kurallarina uyma derecesini, sunustaki becerisini gosteren
kanitlara not verirken yararlandig1 dlgiitler {izerinde durunuz.

Bir ¢aligmaya not vereceginiz zaman, incelemeye bagslamadan once, ¢alismanin hangi yonlerine, kagar
puan vereceginize karar vermeniz gerekir. Vereceginiz puanlar, ¢alismada goriilmesi beklenen
miitkemmellik derecesine (6lgiit alinan diizeye) gore belirlenmis olmali; diger 6grencilerin iiriinlerine
gore ne durumda olduguna dayali olmamalidir. Bir 6grencinin {irlintinii, diger 6grencilerin iiriinleriyle
subjektif bir bicimde karsilagtirmaktan kagininiz.



6 Ogretmenle goriiserek, Ogrencilerin calismalarindan baska bir 6rnek alimiz. Bunlar, yine
Ogrencilerin smav kagitlart veya 6devleri olabilir. Bu ¢alismalarin 6nce bir fotokopyasini aliniz.
Asillarini geri veriniz. Kopyalari lizerinde bu tirtinlere, yukardaki esaslar1 goz 6niinde tutmaya calisarak
not veriniz.

7 Bunlarin {izerine, ilgili 6grenciyi destekleyici ve ona yol gosterici notlar diisiiniiz. Bu
notlarinizda dyle titiz davraniniz ki 6grenci, sizin notlarimizi okuduktan sonra, ayni konuda daha iyi
iirlinler ortaya koyabilsin.

8 Ogrencilerin ¢alismalarmi cabucak inceleyip degerlendiriniz. Ogretmenin de gdriisiinii alarak
sonuclar1 6grencilere, konu ile ilgileri devam ediyorken, sicagi sicagina ulastirmaya galiginiz.

9 Ogretmenle goriiserek sinifta dgrencilere, iistiin nitelikli iiriin veren &grencilerin adlarin1 da
anarak olumlu doniitler vermeyi deneyiniz. Calismada hedef alinan diizeye ne derecede yaklasilmis
oldugu, biitiin 6grencilerin basarili oldugu noktalar, yaygin olan yanlis anlamalar gibi siniftaki biitiin
ogrencileri ilgilendiren noktalar1 agiklamaya calisimz. Ozellikle iistiin nitelikli caligmalardan drnekler
veriniz; kotli 6rnekler iizerinde durmayimiz. Gerekli diizeyde bir gelisme saglayabilmeleri igin 6zel bir
dikkat gerektiren 6grencilerle, bireysel olarak daha sonra goriigiiniiz.

10 Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin, ¢alismalarina iliskin tepkilerinizden etkilenebilecegini;
stirekli olumsuz elestirilerle kars1 karsiya kalma veya siirekli diisiik notlar almanin 6grencinin ilgisini
ve cabasini tehlikeye sokabilecegini unutmayimniz.

11 Tarih atin, baglik ve notlandirma yapin. Calismalarini vermemis, tamamlamamis ve
diizeltmemis 6grencileri takip etmeyi unutmayin.

ilave etkinlik

12 Ogrencilerin calismalarma verilen notlarin, 6gretmenden &gretmene degisip degismediginin
incelenmesi ilging bir calisma olacaktir. Olanak varsa, bir veya iki 6grencinin c¢aligmalarinin
fotokopyalarini aliniz ve 6gretmen aday1 arkadaglarinizdan bunlari birbirinden bagimsiz olarak dikkatle
incelemelerini ve notla degerlendirmelerini isteyiniz.

Herhangi bir {iriine, 6rnegin bir cevaba, farkli kisilerce degisik notlar verildigini gorerek saskinliga
diisebilirsiniz.
Sonuglara bakarak asagidaki sorular1 cevaplamaya calisiniz.

. Ayni ¢aligmaya (iiriine) verilen notlarda nasil bir degisme goriiliiyor? Nigin?

o Not verenlerden her biri, degerlendirdigi calismada (iiriinde) neleri gérmek istiyor?
o Not verenlerden her biri, degerlendirdigi caligsmaya (iiriine) hangi notlar1 diismiis?



Hangi nitelikteki bir ¢aligmaya (iiriine), hangi notun verilecegini gostermek iizere seviyeler belirleyerek
bir not verme (degerlendirme) 6lcegi iizerinde goriis birligi saglaymmiz. Daha 6nce not verdiginiz
caligmalara, iizerinde anlasma sagladiginiz bu not verme 6l¢egini kullanarak bir daha not veriniz. Bu
son degerlendirmede, farkli kisilerin ayn1 ¢alismaya verdikleri notlar arasindaki fark(lar) ortadan kalkt:
mi1? Ogrencilere genellikle, klasik yazili sinavlardaki gibi agik uglu sorular soruldugunu, onlarin bu
sorularin cevaplarini diisiinerek bulduklarini ve kendilerine gore diizenleyerek yazdiklarini hatirlayiniz.
filmdi siz, boyle sorularla ilgili cevaplarin incelenmesi, puanlanmasi ve sonucun notla ifade edilmesi
seklindeki bir igslemin ne derecede giivenilir yani objektif, kisiden kisiye degismez bir islem oldugunu
diisiiniiyorsunuz?



ETKINLIiK 2.6:
DERS KiTAPLARINDAN YARARLANMA

Ozet

Ogrenciler ders kitabim, bu kitap hakkinda ¢ok az bir bilgi ile kullanmakta olabilirler. Ders kitabinda
anlatilan bir konuyu anlayabilmeleri i¢in Ogrencilere bu kitabi nasil kullanmalar1 gerektigi
ogretilmelidir. Ogrencilere uygun sekilde yardim edilirse onlar, kendilerine bdyle bir gii¢ saglayabilecek
calisma becerilerini ve stratejileri O0grenebilirler. Vereceginiz gorevleri yerine getirebilmeleri igin
Ogrencilerin, ders kitabindaki metin, grafik, tablo, akis diyagrami, harita vb.ni anlayabilmeleri gerekir.
Aksi halde bu gorevleri yerine getiremezler.

1 Asagida bir 6rnegi verilen formu inceleyiniz. Az sonra ele alinacak noktalar1 da goéz oniinde
tutarak ders kitabindan, formda ele alinan her bir ¢aligma stratejisinin uygulanabilecegi bir metin
belirleyiniz.

2 Metinlerin, dersin olabildigince degisik boliimleriyle ilgili kisimlardan secilmis ve ayni
zamanda, derste yapilmakta olan ¢aligsmalarla ilgili olmasini saglamaya caliginiz.

3 Ders kitab1 iizerinde yapilacak c¢alisma ile gelistirmek istediginiz c¢aligma stratejisini
belirleyiniz. Diger bir deyisle formdaki stratejilerden, {izerinde ¢alisma yapmak istediginiz bir tanesini
se¢iniz.

4 Secilen strateji ile ilgili olarak sinifta yararlanacaginiz igslem yolunu, asagidaki sorulara cevap
verecek sekilde planlayiniz.

J Giris nasil yapilacak?
o Ogrenciler bireysel olarak mu, esli olarak m1, yoksa gruplar halinde mi ¢alisacaklar?
o Ders kitabindan verilen kismin, 6rnegin metnin analiz edilmesi sirasinda 6grenciler

birlikte caligsarak diistincelerini birbiriyle tartigabilecekleri igin esli galigma
digerlerinden daha iyi olabilir.

o Siire¢ boyunca ¢alismalar nasil izlenecek ve kontrol edilecek?
o Ders sonunda, gruplarin sinif tartismasina katkilari nasil saglanacak?
4 Ogrencilere verdiginiz gorevleri degerlendiriniz. Ozellikle dgrencilere zor gelen kisimlari not

almiz. Bu gorevi gelistirmek i¢in ne gibi degisiklikler gerektigini yaziniz?



Ders kitaplarindan yararlanma ile ilgili bir 6rnek

Calisma
stratejisi
1 Edinilecek
bilgiyi
belirleme
(Hangi
soruya
cevap
aranacak?)

2 Metin
halinde
sunulan
bilgiyi
tablo
halinde
Ozetleme

3 Bilgiyi
sema
veya
sekille
Ozetleme

4 Metin
halinde
verilen
bilgiyi
akig
semast
halinde
Ozetleme

5 Verilen
bilgileri
siralama
veya
diizene
koyma

6 Metnin
verilen
kismini
tamam-
layarak
biitiinliik
saglama

Ogretmenin

yaptigi

*Ders kitabindan bir metin se¢ilmesi
veya bu amagla bir metin yazilmasi
#QOgrencilerin metinde neyi bulmaya
calisacaklarinin belirtilmesi, 6rnegin,
bir yapinin kisimlar1 ve bunlarin is-

levleri, tarihi bir olaydaki eylemlerin sirasi

#QOgrencilere, metnin ve yapacaklari isi
gosteren yonergenin verilmesi

#Ozetlenecek bilginin aranip bulunacag
metnin se¢ilmesi veya yazilmast

* Bilgiyi 6zetleyecek tablonun tasarlan-
mast ve o6grencilere yardim i¢in bu tab-
lonun baz1 basliklarinin yazilmasi
*Metnin kopyasi ile birlikte, hazirlanan
tablo 6rnegi ve 6grencilerin yapacaklari
isleri gosteren yonergenin 6grencilere
verilmesi

*Yapilacak ¢aligmayla ilgili bir metin

ile sekil veya semanin segilmesi

*gekil veya semadaki yazilarin bir kis-
minin veya tlimiiniin silinip ¢ikarilmasi
#QOgrencilere, metin, sekil veya

sema ile yonergenin verilmesi

*Bir iglem yolunu veya siireci igeren bir
metnin secilmesi veya yazilmasi

*Akis semasinin hazirlanip bazi kisim-
larinin doldurulmas:. lgili kisimda ne-
yin bulunacagi konusunda, metinde ye-
terli bilgi verilmis olan kisimlarin bos
birakilmasi

xQgrencilere, metnin, akis semasinin

ve neler yapilacagini agiklayan yoner-
genin verilmesi

*Bir dizi bilgi igeren bir metnin se¢ilmesi
*Metinde, bilgi dizisindeki her basamagin

anlatildig1 kismin yeniden yazilmasi ve bu

kisimlarin birbirinden ayrilmasi
#QOgrencilere, metnin kisimlarinin ve ne

yapacaklarini belirten yonergenin verilmesi

*Bir metnin se¢ilmesi
*Secilen metnin, anlagilmasindaki giigliik

ve dgrencilerin yetenekleri goz 6niinde tu-

tularak, her 5’inci, 7’inci ,9’uncu veya

12’inci sozciligiin ¢ikarilmast suretiyle

yeniden yazilmast

*QOgrencilere, hazirlanan metnin ve ne ya-
pilacagini belirten yonergenin verilmesi

Ogrencinin
yaptigi

Aranan bilgiyi bul-
mak i¢in metnin
taranmasi, bulunan-
lar tartigilarak goriis
birligi saglanmaya
caligilmasi, bilgi-
nin ne oldugunun
belirlenmesi

Metnin okunarak
bilginin bulun-
masi, bu bilgiden
yararlanarak
tablonun
tamamlanmasi

sema veya
sekilde gerek-

li adlandirma-

lar1 yapmak

i¢in metnin
kullanilmas1

Akig semasini gorme-
den metin tizerinde
yapilan ¢alisma ile,
basamaklarda s6z edi-
len yerleri, basamak
sayisini ve basamakla-
rin adlarini belirleme,
metni kullanarak akis
semasini tamamlama

Her grupta biitiin ba-
samaklari (boliim)
igeren tam birer takim
vardir. Gruplarda
bunlar dogru sirasina
konur

Ogrenciler parcay1
okurlar, bosluklara
uyabilecek sozciikle-
ri diistiniir ve tartigir-
lar, anlagma sagla-
ninca bunlarla met-
ni tamamlarlar

Takip
Islemi
Sonuglart

gruplar
arasinda
paylasma
ve 0gret-
men ile
tartigma

Sonuglart
gruplar ara-
sinda paylas-
ma ve dgret-
men ile tar-
tisma. Tab-
lodaki bas-
liklar ve kap-
samlari tize-
rinde anlasma
Dogru ad
verme Kko-
nusunda
gruplar
Ogretmenle
anlagir
Sonuglar
gruplar ara-
sinda payla-
silir, en uy-
gun sunus
sekli iizerin-
de anlagmak
icin 6gretmen-
le tartigilir

Son sekil
tartigilir ve
en iyi sira
iizerinde
anlagilir

Ogretmen
metindeki
yerler i¢in
Onerilen ke-
limeleri si-
nifla birlik-
te gbzden
gegirir




ETKINLIK 2.7:
GRUP CALISMALARI

Ozet

Grupla ¢alismay1 gerektiren bir ders planlayiniz. Planinizi bir sinifta uygulamaya ¢aliginiz.

1 Adina bazen kiime caligmast da denen grup caligsmasi, asagidaki amaclar i¢cin uygun bir
yontemdir:

J Ogrencileri, isbirligi yapmaya ve 6nderlige 6zendirmek

. Ogrencileri, birbiriyle diisiince ve goriis alisverisine 6zendirmek

o Ogrencileri, birbirinden 6grenmeye ve birbirine yardim etmeye dzendirmek

o Ogrencilere, hazir olus diizeylerine uygun olarak hazirlanmis 6gretme-6grenme

etkinliklerine katilma firsat1 vermek

2 Bu amagclara ulagsmak kolay degildir. Gruplar halindeki 6grencilerin birbirleriyle uyum iginde
caligmalarim saglayabilecek bir 6gretme-6grenme durumu hazirlayabilmek icin dikkatli bir planlama
gerekir.

3 Problem ¢6zme, inceleme-arastirma, sinifa sunulmak {izere bir ¢alisma yapma, oyunlar ve
simiilasyonlar, proje c¢aligmalart1 ve deneyler gibi c¢esitli c¢alismalar grup calismast seklinde
diizenlenebilir.

4 Grup calismasindan yararlanacak sekilde bir ders plani yapiniz.

5 Dersten 6nce, grup calismasiyla ulasilabilecek amaglar diigiiniiniiz. Yukarda da belirtildigi gibi,
bu amaglardan bazilar1 sunlardir:

. Isbirligi, hosgorii, birbirinden 6grenme gibi sosyal becerileri gelistirme
. Gruplara, bu gruplarda bulunan &grencilerin hazir olus diizeylerine uygun olarak
hazirlanmig 6gretme-6grenme etkinliklerine katilma firsati saglama
U Ogrenci gruplarini, degisik dgretme-dgrenme etkinliklerinde bulunmaya ve degisik
diisiinme bi¢imlerine yoneltme
. Cesitliligi artirma vb.
e Siz grup calismasini, bu amaglardan hangilerine ulagsmak icin bir ara¢ olarak kullanmay1
diisiiniiyorsunuz?
e Ogrenci gruplarinin olusma seklini ve gruplarda yapilacak galismalar1 amaglariniza ulastiracak
sekilde planlayiniz.
o Gruplar kag kisilik olacak ve nasil olusturulacaktir? Buna kim karar verecektir; siz
mi, yoksa 6grenciler mi?
. Gruplar, yine son olarak yapilan grup ¢alismasindaki iiyelerden mi olusacaktir?
. Gruplar, hazir olus diizeylerine gore mi, ilgiye gore mi, davranisa gére mi, yoksa
arkadaslik iligkilerine goére mi olusturulacaktir?
. Grup calismalarini kolaylastirmak igin siniftaki masa, sandalye, sira gibi donatimin
yerleri degistirilecek midir?
o Derse olumlu bir baslangic saglamak igin, derste yapilacak caligmalari sunma,

ogrencileri 6grenmeye giidiileme ve gerekli yonlendirmeleri yapma sirasinda nelere
dikkat edilecektir?

Nasil bir giris yapmay1 planladiginiz1 yazimz.



. Derste her grubun, kendine uygun diizeyde bir ¢aligma yapmakta olmasi nasil saglanacaktir?

Dersteki caligmalarini erken bitiren gruplar olursa bunlar i¢in ek caligsmalar
hazirlanacak midir?

Smuftaki biitiin 6grencileri bir araya getirerek deneyimlerin paylasiimasini, iyi
giden ve gitmeyen ¢alismalar iizerindeki goriiglerin ortaya konmasini, gruplarin
elde ettikleri ilging sonuglarin sinifin tiimiine sunulmasini, beklenen diizeyde
O0grenme saglanip saglanmadiginin ortaya konmasini ve gelecek icin beklentilerin
ifade edilmesini saglayacak nitelikte bir bitirig i¢in neler yapilacaktir?

6 Dersi nasil bitirmeyi planladiginiz1 yaziniz.

Planladiginiz  dersi

gerceklestirmek icin gerekli hazirliklar1 yapimiz. Planimizi  uygulayiniz.

Ogretmeninizden veya 6gretmen aday1 olan bir arkadasmizdan dersinizi gdzlemesini ve gdzlemlerini,
size doniit saglamak {izere forma kaydetmesini rica ediniz.

7 Dersten sonra, asagidaki sorulari yanitlamaya ¢alisarak kendinizi degerlendiriniz.

Yeterli olgiide hazirlikli miydimiz? Smifimizdaki grup calismalarimi izleme ve
gruplarla calismay1 birakarak, derse baslamadan 6nce yapmis olmaniz gereken
isleri yapma zorunda kaldiginiz oldu mu?

Biitiin dikkatinizi gruplara m1 verdiniz, yoksa Ogrencilerin sorunlarini bireysel
olarak getirmelerini mi beklediniz? Ders sirasinda smifi terk ettiginiz, simifin
gerisinde oturarak baska iglerle ugrastiginiz oldu mu?

Simuftaki her gruba ne kadar 6gretme ve soru sorma zamani ayirabildiniz? Onlarin
gercekten de belli seyleri diistinmelerini saglamaya ¢alistiniz m1? Yardim etme,
gidiileme, damigsmanlik yapma, disiplin saglama, Orgiitleme gibi rollerden
hangilerini yapmaya caligtiniz?

Gruptan gruba ge¢me isinde yeterince ¢abuk davranabildiniz mi, yoksa gruplar bir
ilerleme kaydedemeden sizi bekleme zorunda mui kaldilar? Gruplara
yetisemediginizde, aradaki zamanda onlar ne yaptilar? Gruplardan gelen istekler
karsisinda bunaldiginiz oldu mu? Boyle durumlarla karsilastiysaniz bunun nedeni
sizce, sinifin size asir1 Olglide bagimli olmasi mi, yoksa gruplardan istenen
caligmalarin onlarin kendi kendilerine yiiriitebilecekleri derecede iyi hazirlanmamis
olmasi miydi?

Verimli bir ¢aligma yerine sinifta bir sikint1 veya karmasa ile karsilastiysaniz bu
durum sizce, ders i¢in iyi hazirlanmamis olma, grup ¢aligmalarini iyi
tasarlayamama, sinifta gruplarin ne yapmakta olduklarimi izleyememe gibi bir
kusurunuzdan m kaynaklandi?

8 Hazirliklarmiz ve dersteki basariniz {izerinde, dersinizi izleyen fakiilte dgretim elemani,
uygulama 6gretmeni veya sinif arkadasiniz ile bir goriisme yapiniz. Okulla dersteki basar1 derecenizi,
dersin hedeflerine erisilmis olup olmadigini tartisiniz. Dersteki basarinizin artirilmasi i¢in alinmasi
gereken onlemler tizerinde de durmay1 unutmayimiz.

9 Sonra, grupla g¢aligmadan yararlanarak bir ders daha planlaymiz. Bu ikinci girisimde,
eksiklerinizi gidererek daha yetkin bir 6gretmenlik becerisi ortaya koymaya caliginiz.



Grup calismasi formu (gozlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

Grup calismasina gecis Gruplar nasil olusturuldu? Grup ¢alismasina gecis diizenli oldu mu?

Yapilmasi istenen ¢alismalar Gruplardan ne gibi ¢aligmalar yapmalar1 istendi? Yapilmasi istenen
calisma, gruplarin hazir olus diizeylerine uygun muydu? Calismaya ayrilan zamanin 6nemli bir
bolimii etkin ¢aligma siiresi olarak kullanilabildi mi?

Calismalarin izlenmesi Ogretmen, gruplardan her biri ile iletisim kuruyor ve onlarin ¢alismalarin
izliyor mu? Ogretmen, dgretme, giidiileme, yardim etme ve orgiitlememe rollerinden hangilerini
yerine getiriyor?

Sorunlar Sorun gikmasini 6nlemek icin neler yapiliyor? Ogretmen tetikte bekliyor ve gereksiz dlciide
hareketlenmeler goriilen, ¢cok fazla konusma yapilan, giiriiltii koparan gruplara giderek onlar
uyarryor mu? Sessiz olan ve ¢ok iyi ¢alisan gruplar gérmezlikten mi geliniyor? Ogretmen sinifta
kolayca goriilebiliyor mu? Ogretmen, onu arayanlarin kolaylikla gorebilecekleri bir durumda
olmalidir. Simifin degisik yerlerine ulagsma kolayligi saglanmis m1? Bir kaza olmasi durumunda
Ogretmenin oraya ¢abucak ulagmasi olanakli miydi, yoksa gegis yollar1 sandalyeler, ¢antalar, 6grenci
gruplar ile kapatilmis miydi1?

Izleme (takip) On dakika siireyle, 6gretmenin bir gruptan digerine gegislerini izleyiniz. Her grupta ne
kadar siire ile kaldigin1 belirleyiniz. Ogretmen bir grupla ilgilenirken, siifin diger yerlerinde ne olup
bittigini izleyebiliyor mu?

Gruplarda ic orgiitlenme Ders siiresi i¢inde bir veya iki grubu yakindan gozleyiniz.

e Oprenciler hangi konu iizerinde konusuyorlar? Onlarin konusmalari, grupta yapilan calisma
tizerinde nasil bir etki yapiyor? Gruptaki 6grencilere gorevlerini veren ve onlara ne yapacaklarini
sOyleyen tliye bir tane mi, yoksa bu gérevi yerine getiren birden fazla iiye mi var? Grup c¢alismasini
olumsuz etkileyen ya da grup ¢alismasina katkida bulunmayan tiyeler var mi1? Grupta, onay isteme
ve alma, yardim isteme ve alma gibi amaglarla ne kadar karsilikli konusma yapiliyor? Grupta,
goreve iligskin olmayan konularda veya sosyal amagli olarak ne kadar konusma yapiliyor?

e Grupta nasil bir diisinme bi¢imi siirmektedir? Grup iiyeleri, yorumlama, denence (hipotez)
gelistirme, akil yiiriitme (muhakeme) gibi yiiksek diizeyli diigiincelerle mi mesgul, yoksa sadece
verilen yonergeleri anlama ve onlara uygun hareket etme ¢abas1 m1 gdsteriyorlar?

o Sizce grupta, ne 6l¢iide bir 6grenme gergeklesmektedir? Grup iiyeleri, etkili ve verimli bir birlikte
caligma, bir ekip c¢aligmasi gergeklestirebilmisler mi? Calismalar bir biitiinliik gosteriyor mu?




ETKINLIK 2.8:
CALISMA YAPRAKLARININ HAZIRLANMASI VE KULLANILMASI

Ozet
Bir calisma yaprag tasarlayarak derste kullaniniz.

1 Adina bazen islem yapraklari, alistirma yapraklar1 veya calisma kagitlar1 da denen calisma
yapraklari, belli bir konu veya 6zel bir 6grenci grubu icin kullanilmakta olabilir. Genellikle bir dosya
kagidinin bir veya iki yiizlinli kaplar. Calisma yapraklar1 6grencilerin, 6gretmenin hazirladigi plan
izlemeleri ve siniftaki biitiin 6grencilerin etkinlige katiliminin saglanmasi i¢in yararlanilabilecek iyi bir
aragtir.

Calisma yapraklarinda sunlarin bulunmasi gerekir:

o Konuya iliskin bilgi
o Bu bilgilerden yararlanarak yapilacak gorevler

Caligsma yapraklari, 6grencilerin ¢cok az bir 6gretmen yardimi ile kullanabilecegi nitelikte olmalidir.

Okul Deneyimi dersinde, farkli 6grenci gruplart ile kullanilmak {izere, degisik konularla ilgili iki ya da
iic calisma yapragi hazirlamaniz gerekmektedir.

2 Asagidaki adimlart atarak sinifinizda kullanabileceginiz bir ¢alisma yapragi diizenleyip yaziniz.
. Calisma yapragindan yararlanilarak 6gretilecek davranigin belirlenmesi.
. Davranig1 6grenmek icin 6grencinin yapmasi gereken galigmalarin belirlenmesi. Bireysel, esli

ve grupla ¢alismalarin hangisinden yararlanilacagina karar verilmesi.

. Cesitli etkinliklerden yararlanilmis, 6grencilerin hazir olus diizeylerine uygunluk saglanmus,
biitiin 6grencilerin yapacag ortak ve sadece ¢aligmasini erken bitirenlerin yapacag ek etkinliklere yer
verilmis olup olmadiginin denetlenmesi; bunlara uygunlugun saglanmasi.

. Caligma yapragi tasariminin kagit tizerine aktarilmasi ve yeterli sayida ¢ogaltilmasi.

. Hazirlanan ¢aligma yapraginin bir sinifta denenmesi; Ogrencilerin deneme sirasindaki
davranislarinin, sorduklar sorularin, ¢ektikleri gii¢liiklerin not alinmasi.

. Deneme sonuglariin degerlendirilmesi; 6rnegin,
Calismalar 6grencilere ilging geldi mi?
Caligmada izlenen sira uygun muydu?
Calismanin uzunlugu iyi miydi?

Ogrencilerden neler istendigi agik miydi?

Yukaridaki gibi sorulara cevap aranmast; ¢caligma yapraginda bu cevaplarin gerekli oldugunu gosterdigi
degisikliklerin yapilmasi.

Asagida bir calisma yapragi hazirlama formu Ornegi verilmistir. Caligma yapragi hazirlarken bu
ornekteki onerilerden yararlanabilirsiniz.



Calisma yaprag: hazirlama ile ilgili 6neriler

Yazilar

e (Calisma yapragini kullanacak olan dgrencilerin diizeylerine uygun sozciik ve climlelerden yararlaniniz.
e Ciimlelerinizi kisa tutunuz.

e Ogrencilerin 6grenmelerini istediginiz yeni sozciiklerin altim ¢iziniz.

Yonergeler

e Yonergeleri, kullanilis sirasina gore veriniz.

o Bir defada, sadece bir yonerge veriniz.

o Sorularin veya yapilacak islemlerin kolayca goriilebilmesini saglayiniz. Sorularla ilgili cevaplarin ¢alism
yapraklarinin {izerine mi, yoksa deftere mi yazilacagini agikca belirtiniz.

e Onemli noktalarin altin1 izerek gdze carpmasini saglayiniz.

Cizelge, grafik ve diger gosterimler

e Gosterimlerin basit olmasini saglayiniz.

o Gosterime bir baglik yaziniz ve kisimlarini agik bir bigimde adlandiriniz.
e Olanak varsa renkten yararlaniniz.

Sayfa diizeni

e Okumayi kolaylastiracak sekilde bagliklar kullaniniz.

¢ Birden fazla baslik varsa veya birden ¢ok sayfa kullanilmigsa bunlari numaralayiniz.

e (Caligma yapragini hazirlamaya baslamadan 6nce bir sayfa diizeni tasarlayimiz.

e Yapraktaki boliimlerin agik bir sekilde goriilmesini saglayiniz.

e Olanak varsa bir kelime islem (elektronik dizgi) aracindan yararlaniniz.

e Vurgulama ve etkiyi artirma amaciyla degisik yazi karakterlerinden yararlaniniz.

e Calisma yapragina ¢ekici bir goriiniim kazandirimiz; onu, okunmak istenecek bir hale getiriniz.

On deneme

® Calisma yapraginiza son seklini vermeden dnce onu, bir veya iki 6grenci iizerinde deneyiniz. Yaprakta
anlagilmayan yerler varsa onlar size bu yerleri gostereceklerdir.

s




Calisma yaprag ornegi

MIKNATISIN KUVVETI

1 Asagidaki gibi bir deney diizenegi hazirlayinz.

Topluigne

Kamus (ince boru)
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Agirlik
(atas)/ D J Kagit yapragi
X
Kartondan sehpa Miknatis
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2 Bu diizenekte yapacagimiz deneylerle tabloyu tamamlayimz.

Atas ile miknatis
arasia konan
kagit sayisi

Kamigin yatay
durmasi igin
agirhigin konacagi

yer

A(WIN|FL|(O

3 Asagidaki sorularin cevaplarim defterinize yazinz.

a) Neler yaptiniz? (Madde madde yaziniz.)

b) Deneylerden elde ettiginiz sonuglari grafikte gdsteriniz.
C) Atasla miknatis arasina konan kagit yapragi sayisi arttik¢a ne oluyor, nigin?
d) Bir kagit yapraginin kalinligi ne kadardir?




ETKINLIK 2.9:
DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

Ozet

Degerlendirme, 6gretmenler i¢in 6nemli bir gorevdir. Dersten 6nceki planlama sirasinda, ders boyunca
ve dersten sonra degerlendirme yapilir. Ogrencilerin gosterdikleri gelismeleri, onlarin basarilarini
degerlendirmek Ogretmenin giinlik caligmalarinin bir pargasidir. Bugiin 6gretim kurumlarinda
Ogretmenin en Onemli gdrevi 0grencinin basarili veya basarisiz olduguna karar vermektedir. Bunda
yazili smavlarin ve ev ddevlerinin degerlendirilmesinin énemli yeri vardir. Uzerinde anlagma saglanmus
Olciitlerin bulunmasi ve elde 6grenme diizeyini gosteren kanitlarin olmasi halinde degerlendirme
oldukga kolaydir.

Diger durumlarda ise giigtiir.
1- Degerlendirmeyi gerektirecek pek cok sebep vardir. Bunlardan bazilari sunlardir:

e Ogrencilerin, yanlishklarim diizeltmek.

e Ogrenme etkinliklerini giderici tedbirler i¢in hazirlik yapmak.

e Ogrencilere 6grenmeye motive etmek.

o Ne kadar ¢aba harcadiklarini belirlemek.

e Ogrencilere, velilere ve okula her 6grencinin sagladig1 gelismelerle ilgili bilgi vermek.

e Saglanan 6gretmenlik hizmetinin etkili olup olmadigini belirlemek.

e Ogrencilerin dgrenecekleri konular icin gerekli olan 6n 6grenmelerde eksikliklerinin olup
olmadigini tespit etmek;

e Derslerin planlanmasinda ve sonraki uygulamalarda yapilacak degisiklikler i¢in nelerin
yapilmasi gerektigini belirlemek.

2- Ogrencilerin ¢ahsmalarinin degerlendirilmesinde kullamlabilecek yontemlerden bazlari
sunlardir:

1. Gozlem yapma

Soru yoneltme

Swif i¢i veya eve yazili 6dev verme
Sinav yapma

Kontrol listelerinden yararlanma

ok own

3- Degerlendirmede hangi yontemin kullanilacagi, yaptirilacak etkinligin tiiriine, degerlendirme
icin gerekli olan bilgilere ve degerlendirmenin amacina baghdir. Ogrenme eksikliklerini meydana
cikarma ( ogrenmeleri izleme ) ve Ogrenme diizeyini ( erisiyi ) belirleme amaciyla yapilan
degerlendirmelerde birbirinden farkli yollar izlenir. Bu konunun ayrintilarin1 6lgme ve degerlendirme
dersinde 6grenmissinizdir.

6. Amacina uygun bir degerlendirme sekli segerek, yakin bir zamanda yapacaginiz uygulama
(ders) ile ilgili bir degerlendirme plant hazirlayiniz.

7. Degerlendirmek istediginiz becerileri, anlayis ve tutumlari agik bir bigimde ifade ediniz.

8. Degerlendirme sonuglarini ne sekilde kaydedeceginize karar veriniz.

4- Kayit Tutma

Yapilan biitiin degerlendirmelerin sonuglarinin kaydedilmesi zorunlu degildir. Ancak, 6gretmenin,
ogrencinin belli bir donem icinde gdstermis oldugu gelismelerin yazili kayitlarina ihtiyaci vardir.
Gelismeleri kaydederken yararlanabilecek yontemlerden, birbirini tamamlayici nitelikte olan degisik iki
tanesi sunlardir:



9. Ogrencinin degerlendirilecek olan beceri ve anlayislardaki gelisme diizeylerinin bu beceri ve
anlayislarin siralandig bir kontrol listesinde isaretlenmesi.

Gelisme diizeylerinin belirtilmesi i¢in dereceleme 6lgekleri kullanilabilir.
Ornekler:

Miizik dersinde: “Basit ritmik kaliplar1 icra edebilme” ile ilgili gelisme diizeyi, asagidaki gibi bir 6lgek
tizerinde isaretlenerek belirtilebilir.

0 0 0
Kolaylikla yapabiliyor Yardim gerekiyor Zorluk ¢ekiyor

Matematik dersinde: “Her biri iki basamakli iki saymin c¢arpimini hesaplayabilme” becerisinin
kazanilmis olup olmadig1 soyle ikili bir 6l¢ek tlizerinde gosterilebilir.

() Evet () Hayir

10. Ogrencinin 6grenme diizeyinin, gdsterdigi gelismeler hakkinda daha ayrintili bilgi veren
profillerle gosterilmesi.

Ogrencilerin zayif ve giiclii taraflari, onlar i¢in 6zel bir dnemi olabilecek bilgiler bir profil iizerine
not edilebilir. Ogrencinin durumuna iliskin olarak okul miidiirii ve velilerle goriisiirken bu profiller
onemli hizmetler saglayabilir.

Ogretmenler, &nemli bir gelisme gerceklestiginde bunu kaydetmek ve bir dénem boyunca
gerceklesen gelismeleri gostermek icin profillerden yararlanabilirler.

5- Derste gerceklesen etkinliklere ve yapilan degerlendirme tiiriine uygun bir kayit tutma
yontemi se¢meye calisimiz. Sectiginiz yontemi arkadaslarimizla tartisiniz.

6- Cesitli tekniklerden yararlanarak degerlendirme yapma ve degerlendirme sonuglarinin kaydini
tutma konusunda, degisik durumlarda birka¢ kez deneme yapmis olmalisiniz.



ETKINLIK 2.10:
TEST HAZIRLAMA, PUANLAMA, ANALIiZ

Ozet
Bir test hazirlayarak sinifa uygulayiniz; sonuclari analiz ediniz.

1 Hazirlayacaginiz testin, bir yandan sizin derste kazandirmay1 hedeflediginiz bilgi, beceri ve
siiregleri, 6te yandan da bunlarin 6grenilmesini saglamak i¢in derste birer ara¢ olarak yararlandiginiz
konu veya etkinlikleri, dersteki agirliklarina uyumlu bigimde yoklamasi gerektigini unutmayiniz. (Buna
kapsam gecerligi dendigini hatirladiniz m?)

2 Alanimizla ilgili bir dersin son olarak islenen {initesi veya sondan birkag¢ iiniteyi kapsayan
bolimii ile ilgili bir test plant hazirlaymiz. Dersin bu boliimii ile ilgili bir belirtke tablosu yapiniz.
Tablodaki her boliimden kag tane veya ka¢ puanlik soru sorulacagimi belirleyiniz. Testte kullanilacak
test maddesi (soru) ¢esitlerine ve birden fazla cesit kullanilacaksa bunlarin her birinden testte kagar
madde bulunacagina karar veriniz. Sorularin cevaplara degisik puanlar vermeyi diisiiniiyorsaniz, bir
puanlama anahtar1 hazirlaymiz.

3 Test planiniz1 okulda size rehberlik yapan uygulama 6gretmeni ve dersinizden sorumlu fakiilte
Ogretim elemani ile goriisiiniiz. Bu goriismelerde, planinizda degisiklik gerektigi ortaya ¢ikarsa bu
degisiklikleri yapiniz.

4 Test planiniza uygun maddeler (test sorular1) bulunuz veya boyle maddeler yaziniz. Gerekli ise,
buldugunuz veya hazirladiginiz maddelerle ilgili puanlama anahtarini hazirlayiniz.

5 Buldugunuz veya yazdiginiz test maddelerini bir test diizenine koyunuz; yazim, ¢izim ve
diizenlemesini yapiniz; testinizi yeterli sayida g¢ogaltiniz; yetkilerden gerekli izni alarak bir siniftaki
ogrencilere uygulayniz.

6 Olanak varsa, testinizin test ve madde analizlerini yapiniz.

. Testinizdeki sorulara verilen cevaplari puanlayarak bu puanlar iizerinde test analizi
yapiniz: yigilma (merkezi egilim), degiskenlik (varyans) Olgiilerini hesaplaymiz;
test puanlarinin giivenirlik ve gegerligini tahmin etmeye ¢aliginiz.

o Testinizdeki maddeler (sorular) se¢cmeli tipte ise, bunlara verilen cevaplar lizerinde
madde analizi yapiniz: maddelerin giigliigiinii, ayiriciligin1 tahmin emeye ¢alisiniz;
maddelerin daha nitelikli hale getirilmesi i¢in ¢eldiricilerinin islerligini gbzden

gegiriniz.
7 Olanak varsa, testinizdeki her maddeyi (soruyu) dikkatle inceleyiniz.
U Swiftaki 6grencilerin 6grenme diizeyleri ile ilgili bilgilere gore, beklenenden daha

az veya daha fazla 6grencinin dogru cevap vermis oldugu maddeler var mi1? Bu
maddeler, bagka a¢ilardan nitelikli (kusuru olmayan) maddeler mi?

o Smuftaki 6grencilerin 6grenme diizeyleri ile ilgili bilgilere ve testten aldiklar
puanlara gore, iyi 6grenen Ogrencileri digerlerinden ayirmayan veya beklenenin
tersine bir ayrim yapar goriinen maddeler var m1? Bunlarin beklenen yonde ayirici
olmasi ve ayirma gii¢lerinin artirilmasi i¢in neler yapilabilir?

8 Test sonuglarindan yararlanarak, asagidaki sorulara cevap bulmaya caliginiz.

. Dersin ele alian béliimiinde hedefler dogrultusunda beklenen 6lgiide bir ilerleme
saglanabilmis midir?



o Testte sadece bir iinite ele alinmigsa bu iinitenin hangi boliimlerinde, birden fazla
iinite ele alinmigsa bu {initelerin hangilerinde 6grenme diizeyi en yiiksek ve en
diistiik olmustur?

o Testte kapsanan konular, beceriler ve siireglerle ilgili yanlis anlamalar ve 6grenme
eksikleri nerelerde toplanmaktadir?

9 Yaptigimiz test gelistirme c¢alismasi ile ilgili kisa bir rapor hazirlaymmiz. Raporunuzu, size
rehberlik eden uygulama 6gretmeni ve fakiilte 6gretim elemani ile gozden gegiriniz.

Not: Resim-is, miizik ve beden egitimi gibi derslerle, uygulamali derslerde yukardaki gibi segmeli testler
hazirlanmayacak; performans testi tipi araglarin hazirlanmasi yoluna gidilecektir.



ETKINLIK 2.11:
OGRETIMDE BENZETIiMLERDEN YARARLANMA

Ozet

Ogretim teknigi olarak benzetimden (simiilasyondan) yararlanacagimiz bir ders planlaymmz. Bu
caligmanizda size yardimci olmak tizere asagida benzetim ve derste benzetim tekniginden yararlanma
ile ilgili kisa bilgiler verilmistir.

1 Benzetimlerde ger¢ek yasamdan alinmis olay ve durumlardan yararlanilir. Ancak bunlar, birer
Ogretme-0grenme araci olacak sekilde basitlestirilerek yeniden kurulmustur. Bu basitlestirme ve yeniden
kurma sirasinda, olay veya durumun derste {izerinde durulacak olan yonii vurgulanmstir. Diger yonleri
ise hedef alinan gergege yakinlik derecesine gore ya geri plana itilmis ya da tiimiiyle gz ardi edilmistir.

Benzetimlerin en ¢ok karsilasilan 6rnekleri arasinda sunlar vardir:

o Ucagin degisik kisimlarimi etkileyecek kuvvetlerin hava tiineline konmus bir model
ucak tizerinde incelenmesi.

J Harita {izerinde veya bilgisayarda oynanan “harp oyunlar1”

o Pilotluk 6gretiminde kullanilan ve aday 6grencinin ucgus kosullarinda yapilacak
islemleri, tehlikelerden arindirilmig bir ortamda O6grenmesini saglayan ugus
simiilatorleri

o Bilgisayara aktarilmis endiistriyel tiretim siirecleri, fen deneyleri, gercek yasamdan
alinmis oyunlar

J Tiptaki tam (teshis) derslerinde, bilgisayara programlanmis hastalardan yararlanma

o Aile lyeleri ve bunlar arasindaki gorev boliimiinii, yerel yonetimlerin isleyis

bi¢imini, parlamentolarda tartigma bi¢imini, tipik toplumsal sorunlari, kisilik
bozukluklar1 vb.ni canlandiran temsili oyunlar.

Yukardaki kisa agiklamadan da anlasilacag: gibi derste benzetimlerden yararlanmak demek; 6gretme-
O0grenme siirecinde, gercek yasamdaki hallerine belli yonlerden benzeyecek sekilde basitlestirilerek
yeniden olusturulmus durumlar iizerinde ¢calismak demektir.

Benzetimde verilen bilgilerle bir durum ortaya konmaktadir. Ogrencilere bu durumda ne yapmalarinin
beklendigi bildirilmektedir. Bu yolla onlara ger¢ek yasamdaki bazi durumlar {izerinde uygulama ve
alistirmalar yapma olanagi saglanmaktadir. Ogrenciler boyle durumlarda kendilerine verilen bilgiler
1s1g1inda kararlara varmakta ve vardiklari kararlarin ne gibi sonuglar doguracagini gérmektedirler.

2 Benzetim asagidaki agilardan etkili bir 6gretme-6grenme teknigidir.
o Ogrencileri aktif 6grenme cabasi icine sokma
J Gergekei 6gretme-6grenme ortamlari yaratma
o Ogrencileri isbirligine 6zendirme
o Ogrencileri onceden belli ve tek bir ¢oziimii olmayan durumlarla kars1 karsiya
getirme
. Ogrencilere, karar verme konusunda deneyim kazandirma
3 Her konu alaninda, 6grencilerin ilgisini ¢ekecek nitelikte ve gergege yakin bi¢imde yeniden

olusturmaya yani simiilasyona elverisli pek ¢ok Ornek bulunabilir. Konu alaninizdan, televizyonda,
mecliste, meslek odasinda veya aile iiyeleri arasinda tartisilabilecek konular diisliniiniiz. Bunlarin da,
simiilasyona elverigli konular olmasi olasilig1 yiiksektir.



4 Benzetimde 6gretmenin rolii dnemlidir. Ogretimde yararlanilan simiilasyonlarda, 6gretmenin
basta dikkatli bir hazirlik yapmas1 ve sonunda da yine bdyle bir izleme (takip) calismasina girmesi
zorunludur. Ogretmenin, simiilasyon calismasmin yapilmasi sirasindaki rolii ise biraz farkldr.
Simiilasyon calismasi sirasinda 6gretmen kendini geri plana ¢ekmeli, yapilanlar1 goézlemeli ve sinifi
kontrol altinda tutmalidir. Bu sirada 6gretmen, sorulara verilecek dogru cevabin ne oldugu ya da iyi bir
Onerinin nasil olacagi gibi konularda 6grencilerin diisiincelerine higbir miidahalede bulunmamalidir.

5 Benzetimlerde, 6gretme-6grenme durumu tizerindeki kontrol 6grencilerin elindedir. Onlar
durumu analiz ederler. Nasil bir yol tutulacagina ve ne gibi islemler yapilacagina karar verirler. Problem
¢ozme baglam iginde digerleriyle iletisim kurma ve onlarla igbirligine girme yollarimi kendileri bulur
ve gelistirirler. Ogrenciler biitiin isleri, §gretmenin miidahalesi olmadan yiiriitiirler.

6 Benzetim diger yontemlerle yiiriitillen derslere gore daha fazla zaman alir. Buna karsilik
simiilasyonun, diger yontemlerden 6nemli bazi iistiinliikleri vardir. Simiilasyon, ger¢ek yasama uygun
sekilde yeniden olusturulmus bir durum iginde 6grencileri isbirligine girmeye ve yaraticiliga 6zendirir.
Simiilasyon 6grencinin, pasif bir sekilde 6gretmenden bir seyler bekleme yerine, aktif olarak igin igine
girmesini gerektirir. Simiilasyon c¢ok sik kullanilmamalidir. Ogretimde simiilasyondan arada bir
yararlanilmasi yeterlidir.

7 Bir benzetim hazirlayarak sinifta uygulayimiz. Bunun i¢im sirasiyla su islemleri yapiniz.

e Hazirhk Bir konu seg¢iniz. Gerekli materyalleri bulunuz. Simiilasyon i¢in bir plan
hazirlaymiz.

¢ Sinifla hazirlik toplantisi (brifink) Simiilasyon hakkinda bilgi veriniz. Uyulacak kurallar
belirtiniz. Kullanilacak materyalleri veriniz. Herhangi bir soru olursa bunlari cevaplayiniz.

e Simiilasyonun gerceklestirilmesi Ogrencileri gozleyiniz. Notlar almiz. Miidahale
etmeyiniz!

e Smifla sonu¢ toplantis1 (brifink) Ne olup bittigini tartisimz. Sonuclarla ilgili
genellemelere ulagma ¢abalarinda 6grencilere yardimci olunuz.

e lizleme (takip) Bu ¢ok 6nemlidir. Smiftaki ¢caligmalardan once ve sonra, simiilasyon ile bu
caligmalar arasinda iliski kurmaya calisiniz.



ETKINLIK 2.12:
DERSI PLANLAMA VE ETKINLIKLERI SIRAYA KOYMA

Ozet

Bir konu ile ilgili olarak bir dizi 6gretme-6grenme etkinligi tasarladiktan sonra bir ders plani yapiniz.
Bu plani bir sinifta uygulayimiz.

1 Arastirma

Bir konuyu 6gretmeye baglamadan once, dgretim programi ve ders kitabina ek olarak cesitli kaynak
kitaplar1 ve diger bilgi kaynaklarini incelemis asagidakilerle ilgili notlar tutmus olmalisiniz.

. Konunun baslica boliimleri
o Temel ve zenginlestirici nitelikteki 6gretme-6grenme materyalleri
o Gorsel arag ve geregler
J Ev 6devleri ile ilgili 6neriler
o Ilgili diger etkinlikler
2 Se¢me

Konu ile ilgili bu notlarimiz1 bir dosyada saklayabilirsiniz. Yildan yila bunlar giincellestirebilirsiniz.
Yeni malzemeler bulduk¢a bunlara eklemeler yapabilirsiniz. Bu konuyu her ele alisimizda,
olusturdugunuz dosyadan yararlanabilirsiniz.

Sectiginiz konunun basindan sonuna kadar yararlanacaginiz Ogretme-6grenme etkinliklerini
tasarlayiniz. Tasarladiginiz etkinlikleri konunun yapisina ve 6grenilme sekline uygun bir siraya ve
diizene koyunuz. Etkinlikler diizenini her biri 6gretmen i¢in tatmin edici bir 6gretme, 6grenciler i¢in de
tatmin edici bir 6grenme cabasi olacak sekilde boliimlere ayiriniz.

Konunun béliimlerini birer ders saatinde grenilecek sekle getiriniz. Ogretimde yararlanacagimniz
O0gretme-0grenme arag gereglerini saglayimiz ve bunlart smiftaki kosullarda ve derse ayrilan zaman
icinde kullanilabilecek sekilde diizenleyiniz.

3 Her derse ait notlar

Ders planimizi hazirlaymiz. Planimizin, size derste kilavuzluk edecek kadar ayrintiya sahip olmasi
gerektigini unutmayiniz. Ancak planin ayrintilara takilip kalmaniza veya ayrintilar i¢inde kaybolmaniza
neden olacak kadar uzun olmasi da iyi degildir.

4 Ders plani

Planinizda sizin yapacagmiz ve dgrencilerinizin yapacaklar1 ¢aligmalar iizerinde durmus olmalisiniz.
Bir dosya yapraginin bir veya iki yiiziine yazilmig olan bir planin yeterli olacagi diisiiniilmektedir.
Planinizda, asagidaki noktalarin agikga belirtilmis olmasini saglayiniz.

e Baslik: Konunun adi

e Tarih ve saat: Dersin hangi giin ve saatte yapilacagi

o Hedefler: Bunlar konuya 6zel ifadeler olabilecegi gibi, 6grencilerin davraniglari, beceriler,
ogrenme yaklasimlar1 seklinde de olabilir.

e Arag¢ gere¢ ve kaynaklar: Kullanilacak 6gretme-0grenme arag geregleri, 6zel kirtasiye ya da
cihaz

o Etkinlikler: Dersteki basamaklarin agikg¢a belirtilmesi; her bir basamagin gergeklesmesi igin
tahmini siire



Etkinlikler arasinda sunlardan bir béliimiine yer verilmis olabilir: Agiklama, soru sorma, gdsteri yapma,
gorsel araclar tizerinde ¢aligma, bireysel ¢alisma veya grup calismasi, okuma, yazma, sema hazirlama,
test sorularini cevaplama, oyunlar, bilgisayarla ¢alisma.

Herhangi bir zamanda, bes dakikadan daha uzun siirecek bir 6gretmen konusmasindan kagininiz. Biiytik
oOlgiide, 6grencileri etkin kilan ve onlarin 6gretme-ogrenme siirecine etkin katilimlarim gerektiren
etkinliklere yer veriniz. Etkinliklerin nasil ger¢eklestirilecegini tam olarak belirleyiniz.

Dersten once, kullanacaginiz bilgi kaynaklarini ve tepegdz, gosteri deneyi, bilgisayar gibi 6gretme-
ogrenme araglarini kontrol ediniz. Onlarin kullanima hazir durumda olduklarindan emin olunuz. Onlarla
caligmak icin gerekli zamani tahmin ediniz. Grup iiyelerinin onlarla nasil ¢alisacaklarini belirleyiniz.
Diger biitiin hazirliklar1 yapiniz.

e Degerlendirme: Degerlendirme islemini dersten sonra yapabilirsiniz. Ogrencilerin tepkileri ve
davranislari, 6gretmede karsilagilan sorunlar ve kendi giiclii ve zayif taraflarmiz ile ilgili
diistincelerinizi not ediniz.

5 Kontrol

Bir ders plan1 yaptiginizda, hazirliklarimizin tamam olup olmadigini denetlemek igin agagidaki listeden
yararlanabilirsiniz.

o Sinifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi?
o Iyi bir baslangig hazirladim mi?
o Dersteki her etkinlik sirasinda 6gretmenin ne yapacagini 6grencinin ne yapacagim
ve etkinlige ne kadar zaman ayrilacagini belirttim mi?
o Bir etkinlikten digerine gecislerin nasil yapilacagini diisiindiim mii?
o Cabuk ve yavas 0grenen dgrenciler igin ek ¢alismalar buldum mu?
o Yararlanacagim arag gereg gosteri gibi kullanima hazir olup olmadigina baktim mi1?
o Yonergelerimi gdzden gecirdim mi?
o Dersi toparlama ve 6zet kismi i¢in hazirlandim mi1?
6 Ders

Hazirliklarimizt bir sinifta uygulamaya g¢alisiniz. Sinifta sizi gozlemek gozlemlerini bu kitabin ekler
kisminda verilene benzer bir forma islemek ve ders sonunda sizinle tartismak lizere bir arkadasinizin
yardimint isteyiniz. Dersinizde ne olup bittigini unutmadan, ders planinizin sonuna gerekli notlar1 aliniz.
Bu notlar, daha sonraki planlama ¢aligsmalarinizda sizce yardimei olacaktir. Sinifinizdaki 6grencilerle
daha sonra bireysel olarak yapacaginiz ¢alismalar varsa bunlar1 da not almay1 unutmayiniz.



ETKINLIK 2.13:
OKUL DENEYiMi CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI

Ozet
Okul deneyimlerinin degerlendirilmesi

1 Ogretmenlik dosyanizi bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanmizin diizenli, her etkinlige
iliskin notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglayiniz.

2 Dersle ilgili notlariiz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda tam olarak yer almis olmasini
saglaymiz.
3 Doénem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz ¢aligmalari, birlikte

calistiginiz fakiilte 6gretim elemani ve uygulama dgretmenleri ile gézden gegiriniz.

4 Kendi degerlendirmeleriniz ile fakiilte 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve varsa siif
arkadasimzin degerlendirmelerini yazili olarak 6zetleyiniz ve bu 6zeti dosyaniza koyunuz. Ozellikle
giiclli ve zayif yonlerinizi not etmeyi unutmayiniz.



EK 2

OKUL DENEYIMIi I CALISMA PLANI ORNEGI

HAFTA SEMINER ETKINLIKLER SON TESLIM GUNU

1. HAFTA

05 Mart Ders hakkinda genel bilgiler Odevin (1.1 Dénem plani o 12 Mart
agiklanmasi 1.2 Ogretmenin okuldaki bir giinii

2. HAFTA

12 Mart Odevin teslim edilmesi Odevin 1.3 Ogrencinin okuldaki bir giinii 19 Mart
agiklanmasi 1.4 Bir 6grencinin incelenmesi

3. HAFTA

19 Mart Odevle ilgili doniitler Odevin teslim (1.5 Ogretim yontemleri 26 Mart
edilmesi Odevin agiklanmasi

4. HAFTA

26 Mart Odevle ilgili doniitler Odevin teslim (1.6 Yan bransimzda 6gretim yontemleri 02 Nisan
edilmesi Odevin agiklanmasi

5. HAFTA

02 Nisan Odevle ilgili doniitler Odevin teslim (1.7 Derslerin gozlenmesi 16 Nisan
edilmesi Odevin agiklanmast 1.8 Yan bransimizdaki derslerin gézlenmesi

6. HAFTA

16 Nisan Odevle ilgili doniitler Odevin teslim  [1.9 Dersin y6netimi ve simfin kontrolii 30 Nisan
edilmesi Odevin agiklanmasi

7. HAFTA

30 Nisan Odevle ilgili doniitler Odevin teslim  [1.10 Soru sormay1 gézlemleme 07 Mayis
edilmesi Odevin agiklanmasi

8. HAFTA

07 Mayis Odevle ilgili doniitler Odevin teslim  [1.11 Okulda arag-gerec ve yazili kaynaklar 14 Mayis
edilmesi Odevin agiklanmasi

9. HAFTA

14 Mayis Odevle ilgili doniitler Odevin teslim ~ [1.12 Okul miidiirti ve okul kurallar 21 Mayis
edilmesi Odevin agiklanmasi 1.13 Okul ve toplum

10. HAFTA

21 May1s Odevle ilgili doniitler Odevin teslim  [1.15 Okul deneyimi galismalarinin degerlendirilmesi {28 Mayis
edilmesi

11. HAFTA

28 Mayis Odevle ilgili déniitler Yariyil sonu

degerlendirmeleri




EK 2

OKUL DENEYIMIi I CALISMA PLANI ORNEGI

HAFTA SEMINER ETKINLIKLER SON TESLIM GUNU

1. HAFTA

05 Mart Ders hakkinda genel bilgiler Odevin (1.3 Donem plani 12 Mart
aciklanmasi 1.4 Yonerge ve agiklamalar

2. HAFTA

12 Mart Odevin teslim edilmesi Odevin 2.3 Soru sorma aligtirmalar1 19 Mart
aciklanmasi

3. HAFTA

19 Mart Odevle ilgili doniitler Odevin teslim  [2.4 Dersin yonetimi ve stnifin kontrolii 26 Mart
edilmesi Odevin agiklanmasi

4. HAFTA

26 Mart Odevle ilgili doniitler Odevin teslim 2.5 Ogrenci caligmalarinin degerlendirilmesi 02 Nisan
edilmesi Odevin agiklanmasi

5. HAFTA

02 Nisan Odevle ilgili doniitler Odevin teslim 2.6 Ders kitaplaridan yararlanma 16 Nisan
edilmesi Odevin agiklanmasi

6. HAFTA

16 Nisan Odevle ilgili doniitler Odevin teslim 2.7 Grup caligmalari 30 Nisan
edilmesi Odevin agiklanmasi

7. HAFTA

30 Nisan Odevle ilgili doniitler Odevin teslim 2.8 Calisma yapraklarinin hazirlanmasi ve kullanilmasi 07 Mayis
edilmesi Odevin agiklanmasi

8. HAFTA

07 May1s Odevle ilgili doniitler Odevin teslim (1.5 Degerlendirme ve kayit tutma 14 May1s
edilmesi Odevin agiklanmasi 1.6 Test hazirlama, puanlama, analiz

9. HAFTA

14 May1s Odevle ilgili déniitler Odevin teslim ~ [1.9 Ogretimde simiilasyonlardan yararlanma 21 Mays
edilmesi Odevin agiklanmasi 1.10 Dersi planlama ve etkinlikleri siraya koyma

10. HAFTA

21 Mayis Odevle ilgili doniitler Odevin teslim  [2.13 Okul deneyimi ¢alismalarimin degerlendirilmesi ~ [28 Mayis
edilmesi

11. HAFTA

28 May1s Odevle ilgili déniitler Yariyil sonu

degerlendirmeleri




